ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA
CONTROLADORIA INTERNA

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO

Conforme prevé a instrugdo normativa n2 TC-0020/2015, art. 79, Il, da Egrégia
Corte de Contas do Estado de SC, encaminha-se o Relatério sobre as contas de governo
relativamente ao exercicio de 2016.
| - Informagodes e anadlise sobre matéria econémica, financeira, administrativa e social

Analise da situagdao Econémica e financeira do Municipio

Principais indicadores financeiros e econdmicos:

1) Liquidez 1.904.307,75 2 63
Financeira 249.662 96 !
2) Liquidez 2.298.122,14 206
Corrente 1.115.178,76 !
3) % despesa
corrente s/ 13.579.766,51
receita corrente 14.904.697,60 0,91
4) Evolugdo do PL 26.132.881,85 111
23.491.201,20 '

Pelos dados apresentados nos indicadores, podemos analisar que a Liquidez
Financeira, que corresponde ao ativo financeiro / pelo Passivo Financeiro representa um
indice de 7,63, indice favoravel mostrando a capacidade de pagamento em saldar com
Seus compromissos.

O indice de liquidez Corrente representa 2,06, considerado favoravel este indice
através de um quociente, representa uma das medidas mais usadas para avaliar a
capacidade do municipio saldar os seus compromissos em dia, ou seja, ele indica quanto
possui em dinheiro mais bens e direitos realizaveis no curto prazo, comparado com suas
dividas a serem pagas no mesmo periodo.

Em analise as despesas correntes em confronto com a receita corrente, com
indice de 0,91, podemos perceber que existe equilibrio financeiro adequado, como

também a evolucao do patriménio liquida do municipio com indice de 1,11.
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Analise sobre a situa¢ao administrativa:

O municipio possui hoje servidor de dados, 01 destinados a Prefeitura Municipal
01 destinados ao Fundo Municipal de Saude, sabendo da preocupacdo de manter as
informagdes em seguranca, possui rede interna, facilitando o acesso entre os demais
servidores.

Em anadlise dos trabalhos desenvolvidos no setor de recursos humanos, os
mesmos possuem cada secretaria controle de ponto, através do ponto digital, as
principais areas da administracdo estdo sempre buscando novas informacdes,
participando de treinamentos em cursos pelas vdrias mudancgas que ocorrem, no ano de
2016 nado foram realizadas alteracdes tanto no plano de cargos e saldrios, como no
estatuto dos servidores, indicando que ha necessidade da atualizacgdo.

Em andlise o setor de tributacdo possui a cobranca em especial da divida ativa,
muitas vezes por notificagdes, regulares aos devedores, mantem seus cadastros
atualizados facilitando o pagamento, com o envio de boleto bancério, que permita o
pagamento diretamente na rede bancaria ou via Internet.

Em andlise ao setor de patrimonio e sabendo da importancia para o municipio
de se ter em dia o patrimbénio municipal, no ano de 2016 foram feitos varios
levantamento e atualizacdo nos setores, pela ocorréncia da mudanca de servidores
responsaveis pelo setor.

Em geral os setores assimilam bem as informacgdes, buscando sempre de forma

harmonica, o bom andamento da execucdo das atividades e programas desenvolvido
pelo municipio.

Il - Descrigao analitica dos programas do or¢amento fiscal, da seguridade social e de
investimentos, com indicagdo das metas fisicas e financeiras previstas e executadas de
acordo com o estabelecido na LOA. Facultativo

Programas e ac¢oes Previsao Execugao Diferengas
Cod Programa/acdo |Fisica |Finan- |Fisica |Finan- |Fisica Finan-ceira
ceira ceira
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lll - informagbes e andlise sobre a execug¢ao do plano plurianual e prioridades
escolhidas pelo Municipio na LDO, bem como a execugao das metas escolhidas pela
populacdao em audiéncia publica. Facultativo

Programas PPA Escolhidas pela|% de Execugdo até o
g populagdo? S/N final do Exercicio

Céd | Programa/acdes

IV - Andlise da execug¢ao dos orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimento
das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto; Facultativo

V - Analise comparativa entre a programacao e a execu¢ao financeira de desembolso:
Facultativo

Situagao ProjegGes para Situagao
Financeira Inicio o final do Financeira
Cddigo | Especificagao do Recurso do Exercicio Exercicio Executada

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e ndo liquidados, existentes ao final
do exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas no
Balango Geral: Facultativo

RESTOS A PAGAR
Restos a Pagar Saldo do Cancela- Paga- Inscrigdo | Saldo para
ano mentos mentos no o Exercicio
Anterior Exercicio seguinte

RESTOS A PAGAR

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Ndo Processados Processados

Restos a Pagar Processados

Restos a Pagar Nao Processados

Restos a Pagar Ndo Processados a Liquidar

Restos a Pagar Ndo Processados em Liquidagdo

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

Empenhos realizados a conta de Despesas de Exercicios Anteriores no exercicio

Data N2 do Empenho Fornecedor Motivo Valor
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Total

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica
para pagamento de precatdrios: Facultativo

Regime Regime Total
Geral Especial

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

VIl - Em relagdo ao desempenho da arrecadagao: Facultativo

a) Demonstrativo da Divida Ativa do Municipio
Saldo do ano anterior

Atualizagoes

Recebimentos

Cancelamentos (relagao custo beneficio da cobrancga)
Renuncia Fiscal

Saldo em 31-12

b) Das ag6es de recuperagao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e
valor:

Quantidade de a¢bes ajuizadas
Valor ajuizado até o final do exercicio

c) da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga
administrativa e indicacdo das medidas adotadas para a recuperagao de créditos
nesta instancia:

Saldo da Divida Ativa ‘
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Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

d) Das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de contribuicoes:

e) Das providéncias adotadas no combate a evasio e a sonegagdo de tributos;

f) Do montante das rentncias de receitas concedidas no exercicio, por espécie

prevista no Art. 14 § 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Lei que concedeu a Espécie Publico alvo
renuncia de receita

no exercicio

Valor concedido de
renuincia

Total

g) Dos créditos baixados em razdo de prescri¢ao:

Data da prescricao Gestor a época da prescricao

Valor prescrito

Total

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n2 101/2000,
relativos a despesas com pessoal, opera¢gdes de crédito e endividamento e do
cumprimento das metas fiscais, indicando as razées do nao alcance das metas fiscais
ou da extrapolacdo de limites, bem como indicacdo das medidas adotadas para

melhoria da gestdo e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:
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a) Despesas com pessoal e operagdes de crédito e endividamento:

DESPESA DE PESSOAL

1. Total da Receita Corrente Liquida 14.923.910,86
2. Total da Despesa com Pessoal Ativo 6.562.404,92
3. Total da Despesa com Inativos e Pensionistas 0,00
4. Valor Contratos Terceirizagdo (Art. 18 da LRF) 0,00
5. Total das Despesas com Pessoal Executivo 6.562.404,92
6. Percentual Aplicado Executivo 43,97%
7. Limite Legal Permitido (art. 20 da LRF - 54%) 8.058.911,86
8. Limite Prudencial (art.22 da LRF - 51,3%) 7.655.966,27
9. Diferenga em Valor do Limite Permitido 7.253.020,67
10. Diferenga em Percentual do Limite Permitido -10,03%
11. Total das Despesas com Pessoal Legislativo 489.670,06
12. Percentual Aplicado Legislativo 3,28%

Analisando a tabela acima, constata-se que as Despesas Liquidas realizadas
com Pessoal do Poder Executivo, no valor total de RS 6.562.404,92, o que equivale a
43,97% da Receita Corrente Liquida arrecadada até o periodo em exame, demonstra
gue o municipio estd CUMPRINDO OS LIMITES de pessoal estabelecidos no artigo 169
da Constituicdo Federal, combinado com o disposto no artigo 20, Il alineas a e b, da Lei
Complementar n2 101, - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante destes nimeros, o0 municipio ndo esta obrigado a adotar as medidas
enunciadas no Paragrafo Unico, incisos | a V, do Artigo 22 da LRF, pois sequer atingiu o
limite prudencial de 51.3% da RCL.

Entende-se como despesa total com pessoal o somatdério dos gastos com os
ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou
empregos, civis, militares e de membros de poder, com quaisquer espécies

remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios,
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proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes,

horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e

contribuicGes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

A despesa total sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia

com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Os gastos com pessoal do Poder Legislativo somaram RS 489.670,06, o equivalente a

3,28% das receitas correntes liquidas, portanto abaixo dos limites, prudencial e total de

5,7% e 6% estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

O MUNICIPIO NAO POSSUI OPERACOES DE CREDITO E ENDIVIDAMENTO.

b) Demonstrativo das metas fiscais, bem como indicagdao das medidas adotadas

para melhoria da gestao e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

DESCRICAO

Fixadas na LDO

Execucao

Diferencas

Receita Total

11.323.610,00

16.213.345,23

4.889.735,23

Receitas Primarias (l)

11.318.610,00

15.778.054.41

-4.459.444,41

Despesa Total 16.284.961,01 16.099.179,12 -185.781,89
Despesas Primarias (II) 16.284.761,01 16.099.179,12 -185.581,89
Resultado Primario (I11) = (1—11) 15.100,00 -321.124,71 -306.024,71
Resultado Nominal 143.001,13 -111.643,66 31.357,47
Divida Publica Consolidada 0 0 0
Divida Consolidada Liquida 0 -1.654.644,79 -1.654.644,79

O resultado da execugdo orcamentdria do Municipio de Riqueza apresentou os

seguintes valores um Superdvit de RS 114.166,11, o Superavit representa 0,70% da

receita realizada, que somou RS 16.213.345,23, ou seja, existe equilibrio financeiro

adequado. Observando que os pequenos municipios se mantém em funcdo das
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transferéncias correntes sdo os recursos financeiros recebidos de outras pessoas de
direito publico, basicamente dos governos Federal e Estadual que representam a
maioria das receitas arrecadadas.

O resultado primario indica se os niveis de gastos orcamentarios do ente estdo
compativeis com a sua arrecadagao, ou seja, se as Receitas Primarias (total da receita
orcamentdrias deduzidas as operagdes de crédito, as provenientes de rendimentos de
aplicacGes financeiras e retorno de operacdes de crédito (juros e amortizacGes) e o
recebimento de recursos oriundos de empréstimos concedidos) sdo capazes de suportar
as Despesas Primarias (total da despesa orcamentaria deduzidas as despesas com juros
e amortizacdo da divida interna e externa, com a aquisicdo de titulos de capital
integralizado e as despesas com concessdao de empréstimos com retorno garantido).

Da analise comparativa entre a meta de Resultado Primario estabelecida na
LDO com o efetivamente ocorrido até a presente data, constata-se que houve o
cumprimento da meta, conforme demonstragdao acima.

O resultado nominal representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida
do exercicio em relagao ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior (comparativo
do estoque da divida do periodo em analise com o mesmo estoque da divida do exercicio
anterior).

Da andlise comparativa entre a meta de Resultado Nominal prevista na LDO
com o ocorrido até a presente data, constata-se que houve o cumprimento da meta,

conforme demonstrativo acima.

X — Avaliagdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagdio em saude,
educagao e FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal e Art. ; do
ADCT:

O municipio, aplicou de recursos proprios em agdes basicas de saude, o
Montante de R$ 2.098.845,30, equivalente a 17,67% da receita proveniente de
impostos e transferéncias no periodo, evidenciando assim, que CUMPRIU o disposto no

Artigo 198, da Constituicdo Federal, combinado com o Artigo 77, do ADCT - Ato das

Disposicdes Constitucionais Transitorias.
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O municipio CUMPRIU o disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal, que
define a aplicacdo minima de 25%, da Receita resultante de Impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdao do desenvolvimento do ensino,
Aplicacao de 28,99% em Gastos na Educagao

Com relagao as despesas do FUNDEB, conclui-se que pelos valores até entdo
despendidos com o pagamento da remuneracao dos professores do ensino fundamental
e profissionais em efetivo exercicio no magistério, o municipio aplicou 95,71% da sua
Receita do FUNDEB, ou seja, CUMPRIU o disposto no Artigo 60, § 52, do ADCT - Ato Das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, na forma da Emenda Constitucional n. 53, de

19 de dezembro de 2006.

XI - Informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢coes
e contratacdoes de bens e servigos, por modalidade de licitacdo, bem como as
decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagdao: Facultativo

DESPESAS POR MODALIDADE - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (Anexo I, Item XI)
Exercicio:

Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Senigos de
Engenharia (A)

Total Anual

Contratacéo de (A+B+C)

Compras (B) Senicos (C)

Concorréncia

Tomada de Pregos

Convite

Concurso

Pregédo Presencial

Pregéo Eletronico

Dispensa de Licitagéo (Art. 24, 1 e Il
Dispensa de Licitagédo (Outras Hip6teses)
Inexigibilidade de Licitagao

Regime Diferenciado de Contratagéo (RDC)

Total

Xll - Informagao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administracao direta e

indireta e em comissao nao integrantes do quadro efetivo: Facultativo

Xlll - Informagdo sobre o quantitativo de contratagdes por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico (art. 37, IX,
Constituicdao Federal), na administragdo direta e indireta, indicando as normas legais

autorizativas, com indicagdo do valor anual; Facultativo
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XIV - Informagao sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicacdo dos

valores mensal e anual; Facultativo

QUADRO DE PESSOAL - CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES DO ENTE (Anexo I, Itens XII, XIllI, XIV)

Exercicio:
Desligamentos no
. . Exercicio Quantidade no Despesa Anual da
Quantidade no Inicio Ingressos no - . -
Vinculo (24) do Exercicio (25) Exercicio (26]) (Exoneragdes/ Final do Exercicio | Folha de Pagamento
Aposentadorias/Faleci (27) por Vinculo (28)

mentos/Outros)

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores)
ocupantes de Cargo Efetivo (29)

Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de
Emprego Publico (30)

Agentes Politicos com Mandato Eletivo (31)

Sernvidores ocupantes de cargo/emprego em
comissé&o com vinculo efetivo com o Ente (32)

Servidores ocupantes de cargo/emprego em
comissédo sem vinculo efetivo com o Ente (33)
Sernvidores contratados por tempo determinado (34)

Estagiarios (35)

Senvidores recebidos a disposicédo de outras
esferas de Governo (36)

Sernvidores Cedidos para outras esferas de
Governo (37)
Conselheiros Tutelares (38)

Total

NOTAS:

(24) Incluir apenas uma das opgdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou funcéo exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder
a situacdo atual em que se encontre. Em caso de acumulagado informar ambos cargos.

(25) Posigdo em 31 de dezembro do exercicio anterior.

(26) Quantidade de ingressos no periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro do exercicio de referéncia.

(27) Corresponde a quantidade em 31 de dezembro do exercicio de referéncia. Resultado da quantidade no inicio do exercicio somada aos ingressos e
subtraidos os desligamentos no exercicio de referéncia.

(28) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento é de responsabilidade do
Municipio. Incluir todas as verbas de carater remuneratdrio e indenizatério integrantes da folha de pagamento, bem como as contribui¢des recolhidas (patronal)
pelo Ente a previdéncia social.

(29) Incluir os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo, inclusive em licencas nédo remuneradas e demais licencas remuneradas a que o servidor faz jus.
Excluir os afastados para exercicio de cargo/lemprego em comissé&o. Excluir os recebidos mediante o instituto de diposi¢do de outras esferas de governo. Excluir|
os cedidos para outras esferas de governo.

(30) Incluir os servidores ativos ocupantes de emprego publico, inclusive em licencas ndo remuneradas e demais licengas remuneradas que o servidor fazjus.
Excluir os afastados para exercicio de cargo/emprego em comiss&o. Excluir os recebidos a diposicédo de outras esferas de governo. Excluir os cedidos para|
outras esferas de governo.

(31) Incluir os Agentes Politicos em exercicio de Mandato Eletivo no ente: Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores.

(32) Incluir os servidores ocupantes de cargo/emprego em comiss&o na esfera municipal, com vinculo efetivo com o Municipio.

(33) Incluir os servidores ativos ocupantes exclusivamente de cargo ou emprego em Comisséo de live nomeacédo e exoneragdo (comissionado puro, sem
vinculo permanente com o Municipio).

(34) Incluir os servidores contratados por tempo determinado (Admitido em Carater Temporario - ACT).

(35) Incluir todos os estagiarios/bolsistas de qualquer nivel de escolaridade, inclusive os médicos residentes.

(36) Incluir os servidores recebidos a disposigéo, cujo 6nus seja do Municipio, bem como os que o énus seja do 6rgdo de origem ressarcido pelo Municipio.
(37) Incluir os cedidos para outras esferas de governo cujo dnus permanece com a origem sem ressarcimento do ente de destino.

(38) Incluir a quantidade de Conselheiros tutelares e a remuneracéo paga, em conformidade com a Lei (federal) n® 12.696/2012.

XV - InformagOes referentes aos contratos de terceirizagdo de mao de obra na
administracdo direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho,
respectivas fungdes e valores mensal e anual; Facultativo

Orgdo ou Entidade: |
Fornecedor: |
Objeto do contrato:
Quantidade de Fungao desempenhada pelas pessoas
postos de trabalho
(pessoas)
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Valores de gastos mensais

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacao, publicidade e propaganda por meio
de contratos de prestacdao de servigos dos drgdos e entidades da Administragao
Publica Municipal: Facultativo

Discriminacéo Despesa Liguidada Anual
Despesas com publicidade legal (publicagdo de leis, atos administrativos, licitagGes
etc.)
Demais despesas com publicidade e divulgagao contratadas com terceiros
(campanhas de esclarecimento, divulgacéo de eventos, divulgagcéo ou publicidade de
programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos publicos)
Total

XVII - Relagao de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes
de recebimento, indicando o niumero do termo, data, valor acordado, valor repassado,
valor a receber, respectivos restos a pagar inscritos em razdo do convénio e demais
informacgodes pertinentes:

O municipio de Riqueza, através do convenio n? 23034.009370/2014-24,
assinado no dia 03/11/2016, com o FNDE Programa Par Aquisicdo de um Onibus Escolar,
no valor previsto de RS 242.100,00, ndo recebeu o valor em 2016 e a despesa foi
realizada em 29/12/2016, em decorréncia ficando em restor a pagar para o ano

seguinte.
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XVIIl - Relatdério sobre eventos justificadores de situagbes de emergéncia ou
calamidade publica, com os reflexos econémicos e sociais, bem como discriminagao
dos gastos extraordinarios realizados pelo ente para atendimento especifico ao
evento, indicando nimero do empenho:

NuUmero do Ato de Despesa Despesa
Evento (A) Reconhecimgnto de |Periodo de Validade Extraordinéria E)ftra?ordinéria Numero do
Emergéncia ou do Ato (C) Empenhada no Liquidada no Empenho (F)
Calamidade (B) Exercicio (D) Exercicio (E)

... discriminar evento ...
... discriminar evento ...

... discriminar evento ...

TOTAL

NOTAS:
Nos casos onde o mesmo evento resulte em diversos empenhos, as informagdes das colunas “A’, “B” e “C” devem ser repetidas.

NAO HOUVERAM SITUACAO DE EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA.

XIX - Manifestagao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal em
relagdo as ressalvas e recomendagdes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres
prévios dos trés exercicios anteriores:

Exercicio: | 2013 | Processo: | PCP-14/00083300
Administrador: | MANFRIED RUTZEN

Ressalva ou recomendagao

1 - Auséncia de disponibilizacio em meios eletronicos de acesso publico, no prazo
estabelecido, de informag¢bes pormenorizadas sobre a execugdao orgamentaria e
financeira, de modo a garantir a transparéncia.

3 — Recomenda a divulgag¢ao da prestagao de contas e o respectivo parecer prévio,
inclusive em meios eletronicos.

Providéncias adotadas

Referente aos itens 1 e 3, os mesmos estao sendo divulgados, inclusive em meios
eletrénicos como pode constar no acesso:
http://www.riqueza.sc.gov.br/cms/diretorio/index/codMapaltem/8516.

Referente ao item 2, pela falta do Parecer do Conselho Municipal do Idoso, no ano
de 2013 pelas dificuldades das realizagdo das reunides e da propria formacao da
diretdrio, onde o mesmo foi orientado para as reunido que estdo sendo feitas
periodicamente.

Exercicio: ‘ 2014 Processo: ‘ PCP-15/00204657
Administrador: ‘ MANFRIED RUTZEN

Ressalva ou recomendagao

Auséncia de disponibilizacdo em meios eletronicos de acesso publico, no prazo
estabelecido, de informagdes pormenorizadas sobre a execugao orcamentaria e
financeira, de modo a garantir a transparéncia.
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Recomenda a divulgagao da prestagao de contas e o respectivo parecer prévio,
inclusive em meios eletronicos.

Providéncias adotadas

Referente aos itens citados acima, os mesmos estao sendo divulgados, inclusive
em meios eletronicos como pode constar no acesso:
http://www.riqueza.sc.gov.br/cms/diretorio/index/codMapaltem/8516.

Exercicio: | 2015 | Processo: | PCP-16/00079099
Administrador: ‘ MANFRIED RUTZEN

Ressalva ou recomendagao

Nenhuma ressalva ou Recomendagao

Providéncias adotadas

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decis6es do Tribunal de
Contas que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com
indicacdo das providéncias adotadas em relagdao aos titulos pendentes de execugao
para ressarcimento ao erario: Facultativo

Processo Valor do | Arrecadado A Arrecadar | Providéncias
Administrador Titulo

XXI - Avaliagao sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal)
n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE) e no Plano Municipal de Educagio
(PME):

Através da Lei n2 0702 de 15 de Junho de 2015, aprovou o plano 2 da Lei
Municipal de Educac¢do (PME), de Riqueza/SC, em cumprimento do disposto no artigo
82 da Lei Federal n? 13.005 de 25 de Junho de 2014, trazendo as diretrizes, metas
previstas, a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo, conforme decreto n? 3055 de 12 de Julho de 2016 foi
instituido a comissdo coordenadora para Monitoramento e Avaliacdo do Plano
Municipal de Educacao, a agenda de trabalho monitoramento e avaliagdo do PME possui
as etapas definidas nos prazos de 10/07/2016 a 30/09/2017.

XXII - outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.
“Nao ha informacgoes a prestar”


http://www.riqueza.sc.gov.br/cms/diretorio/index/codMapaItem/8516

