ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 461/2018

PUBLICAD{Q» NO QUADRQO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
V) LA Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
T competéncia que lhe confere o Incisc IX, do

5

CFE. LE' MUN’CIP‘{A‘L 60?/2012 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

§
H
i

i e RESOLVE:
- Miriam Muiler
Mat. N° 392-1
Depto. Recurgos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio ﬂe Riqueza 406/2007:
SANDRA MARTINS BEDATTY, brasileira,

divorciada, Matricula 1338-2, CPF N° 908.027.309-06, admitida em
Cardter Temporédrio de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horédria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°
240/2018, de 29 de Maio de 2018, a partir de 01 de Dezembro de 2018.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 03 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURALATE 30/ 5 1/ L%

CFE. LEI MUNIC\PAL 602/2012 L g T
o \ Renaldo Mueller
R i Prefeito Municipal

Mmam Nuller — Registro informatizado nesta data
Mat No?392_1 Riqueza, 03 de Dezembro de 2018.

Depto. Recu/réos Humanos
Municipig/ e Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.595-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 475/2018

PUBLICADC NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

~~~~~~~~~~~~~~~

MURAL/E/M J\?\( 4,5 / | 5 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE.L%IMUNKﬂP%L602QO12 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

A RESOLVE :
Miriam Mdller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Riqueza 406/2007:
ANDRIELI DALVIT, brasileira, solteira,

Matricula 12%0-4, CPF N.°¢ 093.334.559-90, admitida em Carater
Tempordrio no Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGAO FISICA, Nivel 1, lotada
no Departamento Municipal de Educacdo, com carga hordria de 20 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°
328/2017, de 30 de Mailo de 2017 e prorrogacgbes, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO ~ NO_ QUADRO
MURAL ATE _J 4 /500 1 1)
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

! | Registro informatizado nesta data
! Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

Renaldo Mueller
Prefeito Municipal

Miriam l\v/i"(l}ier

Mat. N° 392-1 - .
Depto. Recursog Humanos Ademar nio Pignat
Municipio de'Riqueza Secretario de Administracdc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 476/2018

PUBUCAQQLWWﬁO QUADRC) RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

MURALEM b2 YRR Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

; \ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE'LE‘MUNKNPA%6O2QO12 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

|

A RESOLVE :
Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipiq/é!e Riqueza 406/2007:

CRISTIANE SALETE FRAPORTT, brasileira,
solteira, Matricula 1285-8, CPF N.° 081.923.109-65, admitida em
Carater Temporario no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel
1, lotada no Departamento Municipal de Educagdo, com carga horaria de
20 horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo
N° 310/2017, de 22 de Maio de 2017 e prorrogac¢les, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO -NO  QUADRO

MURALATE 1 /8 L/ 34

CFE. LEI MUNICIPAL $02/2012 | Renaldo Muéller
‘ 5 Prefeito Municipal

AN S Y Registro informatizado nesta data
ﬂwmwmimﬁéh%wmuer Riqueza, 18 de Dezembroc de 2018.
Mat. N° 392-1

Depto. Recurso#i Humanos
Municipio de’ Rigueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 477/2018

PUBLICADO -NO  QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipail de
MURAL EM %B/E&i/ Ik Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

N competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE.LEIMUNKNPAL§O2QQ12 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

H i
[

Vo ) RESOLVE:
B Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos/Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°®
Municipio de Riqueza 406/2007:

v

DAIANE MARIELT RENZ, brasileira, unido
estavel, Matricula 1334-0, CPF N.° 072.508.749-85, admitida em Carater
Tempordric no Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL, Nivel
Especial, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga
hordria de 20 horas semanails, cessando todos os efeitos da Portaria de
Ldmissdo N° 187/2018, de 20 de Abril de 2018, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO-._ NO  QUADRO
MURAL ATE 3/ 00/ 1

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mieller

| % | Prefeito Municipal
)
W Registro informatizado nesta data
= Rigueza, 18 de Dezembro de 2018.

i
H
{
H

Yo
3

Miriam Muller

Mat. N°® 392-1

Depto. Recursps Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 478/2018

PUBLICADO . NO  QUADRO | RENALDO  MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL{!/EM y/ /f_x Riqueza, Estado de Santa Catarina,’ usar}do da

competéncia gue lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LE' MUN'CPA{L 602/%012 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

e RESOLVE:
-7 Miriam Mudler
Mat. N° 39’2—1
Depto. Recurso;‘; Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Rigueza 406/2007:

DANIEL GOMES DE OLIVEIRA, brasileiro,
brasileiro, solteiro, Matricula 1284-0, CPF N.° 077.920.649-5¢6,
admitido em Carater Tempordrio de PROFESSOR DE EDUCAGAO FisIca, Nivel
1, lotad0 no Departamento Municipal de Educacido, com carga horaria de
20 horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissao
N° 311/2017, de 22 de Maio de 2017 e prorrogacdes, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO~ NO  QUADRO
MURAL ATE J DNyiv L 4 1y _
i 3 /

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mueller
" ? | Prefeito Municipal

;
!
.
N

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 18 de Dezembro de 2018.

Miriam Miller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursés Humanos
Municipio de Riqueza

———

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 479/2018

PUBLICADO™ NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL EM %Y A2 b Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

AR e

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
da Lei Orgdnica Municipal;

CFE. LEIMUNICIPAL 60212012 | nr¢. o4,

1

. Foargiin RESOLVE :
" Miriam Muller

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Riqueza 406/2007:

ELAINE STIEGEMEIER EMMEL, brasileira, casada,
Matricula 1311-0, CPF N.° 050.867.199-09, admitida em Carater
Tenporidrio no Cargo de PROFESSORA DE ARTES, Nivel 1, 1lotada no
Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°
097/2018, de 09 de Fevereiro de 2018, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO...NO  QUADRO
MURAL ATE >0 % Lo (0 &

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldd Mueller
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

= Miriam Miller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP.: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 480/2018

PUBUCADOM}RNO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURAL EM 4 &/ é iy 5@ Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
:' ‘ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

1

0 ‘ RESOLVE :
7 Miriam Mller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio'de Riqueza 406/2007:
LUCIANE THOME, brasileira, solteira,

Matricula 1323-4, CPF N.° 087.023.249-54, admitida em Carater
Temporario no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educag¢&o, com carga horaria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°

119/2018, de 26 de Fevereiro de 2018, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE L} nool /o

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Hueller
3 | Prefeito Municipal

! . 7 Registro informatizado nesta data
e M]rlém Maller Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos
Municipio'de Riqueza

Rua Jodo Mari, 35 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 481/2018

PUBLICADO- v QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL/"?EM LAY Ty Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

/ — competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. L!E' MUNEC!PAELGOZ/ZOQ Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

i s L RESOLVE :

ST Miriam Muller
Mat. N¢ 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Riqueza 406/2007:

MICHELE TORTORA FIORENTIN, brasileira,
casada, Matricula 1282-3, CPF N.° 057.715.299-82, admitida em Carater
Tempordrio no Cargo de PROFESSORA DE ARTES, Nivel 1, lotada no
Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°

313/2017, de 22 de Maio de 2017 e prorrogacdes, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO | g
MURAL ATE /4y 0Ly 1o

CFE. LE[MUN!CIPAE{ 602/2012 Rena‘?ldo ller
f | | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
~~~~~~~~~~~~ Mifi;m Maller Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio dg Riqueza

Rua Jodo Mari, 35 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 482/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeitc Municipail de

MURALEM 40 1214 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
/ N competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

CFE.L?IMUNKﬂP%L6020012 Art. 64, da Lel Organica Municipal;

i | RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio/de Riqueza 406/2007:

ROSERLICE DE OLIVEIRA, brasileira, unido
estavel, Matricula 1281-5, CPF N.° 048.754.289-44, admitida em Carater
Temporadrio no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educag¢do, com carga horaria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°
316/2017, de 22 de Maio de 2017 e prorrogacdes, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO “NO  QUADRO
MURAL/ATE Lyl Lo

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renal
! é | Prefeito Municipal

. b Registro informatizado nesta data
T ”'”“M"mn”wwbr Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio dé Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 483/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURALEM g; Iy §/ Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LE' MUNIC'PALGOZ/ZOQ Art. 64, da Lei Organica Municipal;

TGN RESOLVE :
B Mmam Mﬂner
Mat. N° 392 1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio.de Riqueza 406/2007:

SIMONE MENEGAZZO, brasileira, unidoc estéavel,
Matricula 1287-4, CPF N.° 061.519.639-03, admitida em Carater
Tempordrio no Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS, Nivel 1, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 20 horas semanais, cessando todos os efeitos da
Portaria de Admissdo N° 317/2017, de 22 de Maio de 2017 e
prorrogacdes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO ”””” ”NO QUADRO
CFE. LEI MUNlCIPAL 602/2012 Ren@ vdo
S L : Prefelto Mun1c1pal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Rigueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 484/2018

PUBLiCé"’*‘m.\[tJO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURALY EM ,ﬁ%i Yy 3 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

i competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUN‘C'PA%L602/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

U :

3
i

‘\ A
Yo j i RESOLVE:
T Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Riqueza 406/2007:

VANESSA GABRIELI RIBEIRO DE QOLIVEIRA,
brasileira, solteira, Matricula 1286-06, CPF N.° 099.005.029-73,
admitida em Carater Temporario no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO
FiSICA, Nivel 1, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 20 horas semanais, cessando todos O0s efeitos da
Portaria de Admissdo N° 318/2017, de 22 de Malio de 2017 e
prorrogacbes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO. NO  QUADRO [
MURAL ATE 4 /Ly 30 o

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldc Mueller
. | ! Prefeito Municipal

]

""\i‘ ) Registro informatizado nesta data

e !\;Iirriam Miiller Rigueza, 18 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos
Municipio dé Rigqueza

Rua Jodo Mari, 35 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 486/2018

PUBLICADO -~ NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURALEM 100 /41y v\ Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
' competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

Miriam Muafler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, Inciso I,
Municipio de Riqueza da Lei n° 406/2007:

EMERSON SBARAINI, brasileiro, solteiro,
Matricula 1345-5, CPF N° 012.410.379-0¢, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-16, lotado na
Secretaria Municipal de Educag¢do, com carga horaria de 30 horas
semanals, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N°
309/2018, de 01 de Agosto de 2018 e alteracdo, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Rigqueza, 19 de Dezembro de 2018.

PUBLICADEG.. NO  QUADRO
b |

MURAL ATE A\ / Ch /38

CFE. LEI MUNICIPAL 60212012 | Renaldo /Mueller
‘ Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigqueza, 19 de Dezembro de 2018.

e

Miriam Muiler
Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

L)

Rua Jodo Mari, 55 — Centro ~ CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 487/2018

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA% . NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM i o/ %;w é Art. 64, da Lei Orgadnica Municipal;

CFE. LEI MUNIC!PAL 602/2012

RESOLVE:

Miriam Milier
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

L i EXONERAR, nos termos do Art. 4° da Lei
Municipio d¢ Riqueza °

Municipal N°® 277/2001, alterada pela Leli N

280/2002,

FRANCIELI RIGO, brasileira, solteira,
Matricula 1346-3, CPF N.° 070.968.009-05, admitida em Caréter
Tempordrio no Cargo de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com carga horaria de 40 horas semanais
cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N° 327/2018, de 15
de Agosto de 2018, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 19 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO ~-NO QUADRO
MURALATE .M/aw / }i‘i

CFE. LEI| MUNIC!PAL602/2012 Rengldo Mueller
o d ‘ Prefeito Municipal

Registro informatizade nesta data
Riqueza, 19 de Dezembro de 2018,

~ Miriam Maller
Mat. N° 39241
Depto. Recursos umanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARTIA N° 489/2018

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

PUBLICABQ NO QUADRO Rigueza, Estado de Santa Catarina,x usando da
/ TNa v | o competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

MUR{\L EM j{"if/ Jd 43 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFEE!.EI MUN!ClF?AL 60?/2012

t

} RESOLVE :

e -
k ™
o

i

Miriam }Muller
Mat. N7 392-1 CONCEDER LICENCA MATERNIDADE: nos termos do
Depto. Recupsos Humanos , R
Municipig'de Riqueza Art. 211, Inciso II da Lei n® 406/2007, c/c

Art. 1°, Paragrafo Unico da Lei N° 0571/2011

e art. 7°, XVIII da CF a:

EDINA FALLER, brasileira, solteira, Matricula
1261-0, CPF N.° 091.547.819-65, nomeada no Cargo de Provimento em
Comissdo de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-11, no periodo de 10 de

Dezembro de 2018 & 07 de Junho de 2019, a vista do atestado médico
apresentado nesta data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 19 de Dezembro de 2018,

PUBLICADO.. NO  QUADRO

.

MURAL ATE o/ / 4y 19
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Renaé do Mueller
Prefeito Municipal

_ S Registro informatizado nesta data
T Miriam Mller Riqueza, 19 de Dezembro de 2018.
Mat. N%/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 511/2018

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

PUBUC’/:‘BQ NO QUADSO Art. 64, da Leil Orgéanica Municipal;
MURALEM R0 /4 2 4 L4
CFE. LEI MUNlC‘l{DAL 6?2/2012 RESOLVE :
WY A §§,
Zi ) \-,‘,““J,,%jR JW»,/(»;’;:M e P ‘1/’»/’5”-
Miriam Muller CONCEDER LICENCA MATERNIDADE: nos termos do
Mat. N° 892-1 Art. 211, Inciso II da Lei n® 406/2007, c/c
Depto. Recurgos Humanos Art. 1°, Paragrafo Unico da Lei N° 0571/2011
Municipio-de Riqueza e art. 7°, XVIII da CF a:
VANESSA CRYSTINA FRAPORTI ALBUGIERI,

brasileira, casada, Matricula 1288-2, CPF N° 080.583.239-42, admitida
em Cardter Tempordrio no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL,
Nivel 1, no periodo de 17 de Dezembro de 2018 a 14 de Junho de 2019, a
vista do atestado médico apresentado.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 20 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO-. NO  QUADRO
MURAL ATE & 3/ O IS
CFE. LEI MUN!C!PAL 602/2012

Renﬁfaldogi'ﬁ;ji"eliler

PR | Prefeito Municipal

"\‘ : {
"‘gw,,:};»wvvff AL Registro informatizado nesta data
ST Miriam Maller Riqueza, 20 de Dezembro de 2018.

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 512/2018

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usandc da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
PUBUCAD?M NOQ QUADBO Art. 64, da Lei Organica Municipal;
MURAL EM ooy §.0 7 b ¥
CFE. LE:EMUNlCPN 602/2012 ,
\ : RESOLVE :
| ,
3 e ,/x.,f‘»~»’%xﬂw”:iji».‘.,‘;‘«:.f’m : gm b
= Miriam Mller CONCEDER LICENCA MATERNIDADE: nos termos do
Mat. N° 392-1 Art. 211, Inciso II da Lei n°® 406/2007, c/c
Depto. .Rfeqursgis Humanos Art. 1°, Paradgrafo Unico da Lei N° 0571/2011
Municipio d¢ Riqueza e art. 7°, XVIII da CF a:
VANESSA CRYSTINA FRAPORTI ALBUGIERI,

brasileira, casada, Matricula 1316-1, CPF N° 080.583.239-42, admitida
em Cardter Temporério no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL,
Nivel 1, no periodo de 17 de Dezembro de 2018 & 14 de Junho de 2019, a
vista do atestado médico apresentado.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 20 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
P T DTN Y

MURAL ATE obd 7 4/ b

CFE. LE| MUNICIRAL 602/2012

Renagldo ‘Mueller
! Prefeito Municipal

SN N Registro informatizado nesta data
Miriam Miller Riqueza, 20 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1

Depto. Recursgs Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55— Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 513/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL Eﬁi? PO X Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

o S At RESOLVE:
Miriam Mugler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 212, da Lel n°®
Municipio de Riqueza 406/2007 e art. 37, § 10, c/c, Art. 40, § 1°,

Inciso III, ambos da CF,

EREMILDA MARIA LEUZE DA SILVA, brasileira,
casada, nascida aos 09/12/1962, filha de Evaldo Rodolfo Leuze e Anna
Ilse Leuze, inscrita no CPF N° 814.535.589-34 e RG N°® 2.351.728,
matricula 737-4, ocupante do cargo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, Nivel 2, lotada no Departamento Municipal de Educacao,
Anexos IV e V, da Lei 214/1999, face a CONCESSAOC DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO COMO PROFESSORA (NB 57/184.357.087-1) pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, cessando todos os efeitos
da Portaria de Nomeacdo N°© 146/2008, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 20 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO

»

MURALATE il 4/ 4%
; Ay 1 ) ; ;
CFE. !_EI MUNICI\EAL 602/2012 Renaldo Mueller
'3 Prefeito Municipal

s Ry Registro informatizado nesta data
Rigueza, 20 de Dezembro de 2018.

Miriam/Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipjé de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

NO QUADRO

LR

E%]

PUBLICADO

Mmam MUHer

Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos
Municipio dé Riqueza

casada,
Ilse Leuze,
matricula 397-2,
Nivel 2,
da Lei

inscrita

214/1999, face

CONTRIBUICAO COMO PROFESSORA
Social -
069/2002,

Nacional do Seguro
Portaria de Nomeacgdo N°

Prefeitura Municipal de Riqueza,

nascida aos 09/12/1962,

no CPF N°
ocupante do cargo de PROFESSORA DE 1°
lotada no Departamento Municipal de Educacéo,
a CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE usu J g AC
CFE LEI MUNlC%PAL 602/2012

?

/

ol

Mmarrf Maller

Mat. r)i° 3921
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

PORTARIA N° 514/2018

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR, nos termos do Art. 212, da Lei n°
406/2007 e art. 37, § 10, c/c, Art. 40, § 1°
Inciso III, ambos da CF,

EREMILDA MARIA LEUZE DA SILVA, brasileira,

filha de Evaldo Rodolfo Leuze e Anna

814.535.589-34 e RG N° 2.351.728,
A 4% SERIE,
Anexos IV e V,

Instituto
efeitos da

(NB 57/184.357.087-1) pelo
INSS, cessando todos os
a partir da presente data.

20 de Dezembro de 2018.

Renglaé Mieller
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 20 de Dezembro de 2018.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/S5C
CNP.J: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 515/2018

PUBLICADOW NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL Em/jfj}/j; / i § Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

) competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LElgMUNICP@L 602{2012 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

%
4 s

¥ =, H
s - RESOLVE:
"""""""" Miriam Mller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, Inciso I,
Municipio de Riqueza da Lei n°® 406/2007:

MAICON LUCAS MUNCH, brasileiro, solteiro,
Matricula 1326-9, CPF N° 085.068.809-47, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdc de ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO, Nivel FC-12,
lotado na Secretaria de Administracgdo e Finangas, com carga horaria de
40 horas semanals, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacgdo
N°® 129/2018, de 05 de Marco de 2018, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 20 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO _ NO  QUADRO

,-/' ey 'E ¢ é ;(73;
MURAL ATE o0 / Lai |
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mueller

! i

Prefeito Municipal

et B A Registro informatizado nesta data
Miriavm Waller Riqueza, 20 de Dezembro de 2018.
Mat. N9/392-1
Depto. Rec;yéos Humanos
Municipie’de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 615/2018

PUBLICADO NO  QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURAL EM ; 7. I Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LE‘ MUN]CWAE‘%GOZ/ZQQ Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

R RESOLVE :
Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursog Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio qg/Riqueza 406/2007:

ANDRESSA REGINA SELVA, brasileira, solteira,
matricula 1321-8, CPEF N.° 083.64%9.695-10, admitida em Carater
Temporario no Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educacédo, com carga horaria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°
088/2018, de 07 de Fevereiro de 2018, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE 50 7 oLy 1Y

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo MusITer
3 : | Prefeito Municipal

N e M Registro informatizado nesta data
' ﬂwm!v\/»lfriam M:Giller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recurses Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 616/2018

PUBLICADO.. NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURALEM J b byt ¥ Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

:, competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUNICIRAL6Q2/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

D e e RESOLVE:
. Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursps Humanos RESOLVE, ante a aprovagao no Processo
Municipio dgé Rigueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lel Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, ALICE VORPAGEIL BUNDCHEN, brasileira,
casada, nascida aos 04/05/1964, filha de Balduino Vorpagel e Irma
Scheunemann Vorpagel, inscrita no CPF sob n® 520.585.810-91 e RG N°
7031733038, matricula 1309-9, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, Nivel 1, BAnexo V, da Lei Municipal N°
0214, de 15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 10 horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro
de 2018 a 20 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE o/ b /08 /00

CFEELE! MUNI&;IPAL 602/2012

Pre ffeito Municipal

L Reg;’istro informatizado nesta data
Miriam Maller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 617/2018

PUBLICADO - NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURALEM 4y L0 14 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

T competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Art. 64, da Lei Organica Municipal;

PRSP RESOLVE :
~ Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos'Humanos RESOLVE, ante a aprovacdo no Processo
Municipio dg/Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, CAMIILA VEITZ, brasileira, solteira,
nascida aos 26/09/1994, filha de Antdnio Veitz e Tercila Ana Veltz,
inscrita no CPF sob n°® 089.935.179-40 e RG N° 5.779.511, matricula
1341-2, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel
1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1%99, 1lotada no
Departamento Municipal de Educacgdo, com carga horaria de 20 horas

semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 & 20 de Dezembre de
20169.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO - NO  QUADRO Ly
MURAL ATE 4o/ oty 1o 7

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mueller
Prefeito Municipal

. Registro informatizado nesta data
Miriam Mulleru Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recurgos Humanos
Municipiode Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 618/2018

PUBUCADO NO QUADRC) RENALDO MUELLER, Prefeito Municipail de
MURAL EM -2V / ) M Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
/ BN competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

VD i B B RESOLVE:
Miriam Miller
Mat. N° 392-1
Depto. Recurs/_és Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo
Municipio.\ de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, CARLA IRONES KUHN PERETTI, brasileira,
casada, nascida aos 21/01/1989, filha de Carlos Kiuhn e Cleri Crispin
da Rosa Kilhn, inscrita no CPF sob n® 010.525.72%-01 e RG N° 4.869.041,
matricula 1320-0, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° (0214, de 15/04/1999,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20
horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 a 20 de
Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURAL ATE _/ Yoy 1

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mueller
Lot ' Prefeito Municipal

: Registro informatizado nesta data
‘ Miriam Maller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 39241
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 619/2018

PUBLICADO  NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURAI;/EM . / z i 1 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

T competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Art. 64, da Lei Organica Municipal;

bt

,%, N

P ; RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recur§bs Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo
Municipio.de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubroc de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, CASSIANE MARTINS, brasileira, solteira,
nascida aos 01/09/1992, filha de Wilson Martins e Doracilda Martins,
inscrita no CPF sob n° 085.921.929-19 e RG N° 5.656.160, matricula
1312-9, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS), Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20

horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 &a 20 de
Dezembro de 2019,

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURAL ATE o Ly b )

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo ler
Prefgf’eito Municipal

VL W hoaa g Registro informatizado nesta data
- Miriam Maller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos

Municipio,dé Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 620/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de

MURAL EM NIV BN Riqueza, Estado de Santa Catarina,' usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

CFE.L?IMUNKﬂPAL602Q012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

R RESOLVE :
Miriam Mtler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo

Municipio de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de ©Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, CRISTIANE SALETE FRAPORTI, brasileira,
solteira, nascida aos 03/01/1992, filha de Clecir Agostino Fraporti e
Salete Jasinski Fraporti, inscrita no CPF sob n® 081.923.109-65 e RG
N° 4.828.695, matricula 1329-3, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Leil Municipal N° 0214, de
15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Educagdo, com carga
hordria de 20 horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018
a 20 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO (S R S
MURALATE /) /oot /L

CFE.LE]MUNKNPAL6020012 Rena;éd\Muellér
' e Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

§

Miriam Mdller
Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio’de Riqueza

Rua Jodo Mari, 35 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 621/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL EM 5 i,/ 7/ Rigueza, Estado de Santa Catarina, usandc da

o ) competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Art. 64, da Lei Orgadnica Municipal;

b g RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N°:392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo
Municipio/de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de OQutubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 20183,

De, DIEGO LUAN BORGES FERRAZZO, brasileiro,
solteiro, nascido aos 03/07/1995, filho de Claudecir Ferrazzo e
Elisabete Borges, inscrito no CPF sob n° 075.169.399-51 e RG N°
5.199.755, matricula 1318-8, para exercer o Cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, Nivel 1, BAnexo V, da Lei Municipal N° 0214, de
15/04/1998, 1lotado no Departamento Municipal de Educagdo, com carga
hordria de 20 horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018
a 20 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE 4 /b 1 40

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo.
™, Pref;(eito Municipal

] YA Registro informatizado nesta data
Miriam MUHVe’rV " Rigueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipig de Rigueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 622/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURAL EM ;/ ‘e/ / Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

‘ ' competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

e RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N%392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo

Municipigﬁde Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, EDUARDA BERNARDI, brasileira, solteira,
nascida aos 24/11/1992, filha de Ivanir Roque Bernardi e Eda Maria
Fiorese Bernardi, inscrita no CPF sob n® 080.630.049-30 e RG N°
4.828.655, matricula 1324-2, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
EDUCACAO FiIsIca, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de
15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Esportes, com carga

horaria de 20 horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018
a 20 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE | /Ly 4"

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mi&ller
! Preﬁeito Municipal

Regizstro informatizado nesta data

Miriam Mﬁller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 623/2018

PUBLICADO NO  QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURALEM 21/ L/ 1y Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

! competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

L S RESOLVE :
o Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovacgao no Processo
Municipiila de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, ELAINE STIEGEMEIER EMMEL, brasileira,
casada, nascida aos 24/08/1984, filha de Walnir Stiegemeier e Venilda
Stiegemeier, inscrita no CPF sob n°® 050.867.199-09 e RG N° 4.255.97¢,
matricula 1310-2, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ARTES, Nivel
1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999, lotada no
Departamento Municipal de Educagdo, com carga horaria de 20 horas

semanals, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 a 20 de Dezembroc de
2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURALATE /.l /(|1 o o
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo’ Miellér

Pref%itc Municipal

e Regiétro informatizado nesta data
Miriam Maller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio,jde Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 624/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURALEM 4.4 740y by Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

~ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

i S RESOLVE :
Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo

Municipio de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, GISSELI VEITZ SAfJGO, brasileira, casada,
nascida aos 18/08/1984, filha de Antdénio Veitz e Tercila Ana Veitz,
inscrita no CPF sob n° 039.397.349-26 e RG N° 4.442.689, matricula
1314-5, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS), Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999,
lotada no Departamento Municipal de Educac¢do, com carga horaria de 20

horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 a 20 de
Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURAL ATE X 4 7 (o Ao

CFE. LEE:MUNICIPAL: 602/2012 Renél&d / ler
Preéeito Municipal

1

o Registro informatizado nesta data
Miriam Maller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodio Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 625/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURA/EEM i/i Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

3 5

‘!

/ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE@LElMUNKHPAL602Q012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:
o Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recur§o$ Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo
Municipio/de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, MARCIANA HORST, brasileira, solteira,
nascida aocs 23/08/1992, filha de Herno Ireneu Horst e Iloni Ebert
Horst, inscrita no CPF sob n® 083.518.409-98 e RG N° 5.779.457,
matricula 1319-6, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20

horas semanais, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 a 20 de
Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADR
MURAL ATE 1/ [/ 1o)

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Muéller
‘ ; Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

H

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 626/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

MURAL EM Qﬁ%,é NV Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
: T ’ competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LE! MUNICIPAL 602/2012

Art. 64, da Lei Orgé&nica Municipal;

Lo RESOLVE:
) Miriam Matller
Mat. N? 392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processc
Municipigf de Rigueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de (01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, MONALY ZANELLA, Dbrasileira, solteira,
nascida aos 27/05/1992, filha de Amauri Zanella e Solange Disegna
Zanella, inscrita no CPF sob n® 079.506.399-70 e RG N° 4.897.349,
matricula 1330-7, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO
INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20

horas semanals, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 a 20 de
Dezembro de 2019,

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURAL ATE -/ 1 / L4y 10
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo |

} e Prefeito Municipal

TN Lo Registro informatizado nesta data

W‘Miriam Maller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N9 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio' de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 627/2018

PUBLICADO NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURALEM =/ b 1y L Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

" competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgadnica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i

R B RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N‘{,;’392—1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovacéaoc no Processo
Municipio'de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de OQutubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 20183,

De, SILVANE SPESIER, brasileiro, solteira,
nascida aos 19/03/19%95, filha de Deomir Spesier e Zoraide Bueno,
inscrita no CPF sob n°® 098.259.359-79 e RG N° 5.723.090, matricula
1322-6, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO FiIsICA, Nivel
1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999, 1lotada no
Departamento Municipal de Educacdo, com carga horédria de 20 horas

semanals, para o periodo de 21 de Dezembro de 2018 & 20 de Dezembro de
2019.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE & 4/ (b 1]

i

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 Rena[gdé;, S1ler
:" Prefeito Municipal

R S LT Regi%tro informatizado nesta data

* V“Iy\‘lliriam Muller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N°392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 628/2018

PUBLICADO NO  QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

s p

MURALEM /0 / L0 L Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

= competéncia que lhe confere o Incisc IX, do
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

oo ! i RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagac no Processo
Municipio de Rigueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, SIMONE MENEGAZZO, brasileira, unido
estivel, nascida aos 08/03/1986, filha de Ulysses Menegazzo e Arcelina
Menegazzo, inscrita no CPF sob n®° 061.519.639-03 e RG N° 5.517.770-0,
matricula 1317-0, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS), Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N°
0214, de 15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Educag¢do, com
carga horaria de 20 horas semanals, para o periodo de 21 de Dezembro
de 2018 a 20 de Dezembro de 20109.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO == NO  QUADRO

i

MURAL ATE 0% /4y by

CFE. LEl MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mueller
4, Prefeito Municipal

% I . | Registro informatizado nesta data
L Miriam M[’ﬁler’ Rigueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 ~ Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 629/2018

PUBLICADO. NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURALEM fgé,/;; B Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

i ' T competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEI MUNICIPAL 802/2012 Art. 64, da Leil Orgénica Municipal;

fen

(e RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N°® 392-1
Depto. Recursgs Humanos RESOLVE, ante a aprovacdo no Processo
Municipio de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018,

De, VANESSA CRYSTINA FRAPORTI ALBUGIERI,
brasileira, casada, nascida aos 22/11/1991, filha de Valderlei TLuiz
Fraporti e Marcia Maria Oliveira FPraporti, i1nscrita no CPF sob n°
080.583.239-42 e RG N° 5.999.595, matricula 1316-1, para exercer o
Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei
Municipal N° 0214, de 15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de
Educacdo, com carga hordria de 20 horas semanais, para o periodo de 21
de Dezembro de 2018 a 20 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 21 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURALATE >} /ol [ 1

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Mueller
3 Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipiode Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 630/2018

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLIC/&DQ K_NOV /QU'A;D:'?O competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM X4 / 4 4/ 20 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE, ante a aprovagao no Processo
Seletivo N° 01/2017:

Miriam Miller
Mat. N 392-1
Depto. Recursos Humanos

Y, . PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
Municipio/de Riqueza

nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°

0406/2007 de 01 de Outubro de 2007, Decreto
N° 3479 de 18 de Maio de 2018 e Portaria N°
511/2018, de concesséao de Licencga
Maternidade,

De, VANESSA CRYSTINA FRAPORTI ALBUGIERI,
brasileira, casada, nascida aos 22/11/1991, filha de Valderlei Luiz
Fraporti e Marcia Maria Oliveira Fraporti, inscrita no CPEF sob n°
080.583.239-42 e RG N° 5.999.595, matricula 1288-2, para exercer o
Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei
Municipal N° 0214, de 15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de
Educacdo, com carga horédria de 20 horas semanais, até 14 de Junho de
2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.

,,,,,,,,,,

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE o/ & /o by Lo
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo ler

: Prejffeito Municipal

BT Registro informatizado nesta data
“Miriam Miiller Riqueza, 21 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursps Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 636/2018

PUBLICADO NO  QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL EM o %7 107 V¥ Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da

"' competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
da Lei Orgdnica Municipal;

CFEELEIMUNKNPAL6020012 Art. 64,

;

| s RESOLVE:
—_— Miriam Mdller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo

Municipio de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

PRORROGAR A ADMISSAOC EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do Art. 3°, da Lei N° 0536/2010,
de 02 de Setembro de 2010 e, Decreto 3594 de
06 de Dezembro de 2018,

De, CACIELI FERNANDA RIBEIRO DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, nascida aos 17/04/1992, filha de Amadeus Rolim
de Oliveira e Maria Zenaide Ribeiro de Oliveira, inscrita no CPF sob
n® 080.157.339-44 e RG N° 4.711.202, matricula 1327-7, para exercer o
Cargo de PSICOLOGA - CRAS, Artigo 4° da Lei Municipal N° 0536/2010, de
02/08/2010, 1lotada no Departamento Municipal de Assisténcia Social,
com atribuicdes no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
com carga horaria de 20 horas semanais, para © periocdo de 01 de
Janeiro a 30 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 28 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE 0/ 8y i

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 N
] Renaldo Mueller

Preféito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

N

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 637/2018

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Organica Municipal;

PUBLICADO - NO  QUADRO
MURALg/EM o oy

YEETEY
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE:

RESOLVE, ante a aprovacéao no Processo
Seletivo N° 07/2017:

Miriam MUller

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
Munlc1p|od§;R|queza nos termos do Art. 1°, da Lei N° 277/2001,

de 13 de Dezembro de 2001, alterada pelas
LLeis N° 280, de 25 de Fevereiro de 2002 e,
0757/2017, de 24 de Agosto de 2017, c/c
Decreto 3594 de 06 de Dezembro de 2018;

De, DAIANE BEDIN, brasileira, solteira,
nascida aos 21/08/1987, filha de Jorge Bedin e Ines Trombetta Bedin,
inscrita no CPF sob n° 061.709.419-52 e RG N° 5.450.966-1, matricula
1325-0, para exercer o Cargo de ENFERMEIRA DE SOBREAVISO, ZAnexo I, da
Lei Municipal N° 277/2001, de 13/12/2001, lotada no Departamento
Municipal de Saude, com carga horaria de 40 horas semanais, para O
periodo de 01 de Janeiro & 30 de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 28 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURALATE 1/ Ll L2

CFE. LEI;MUNIC!PAL 602/2012 z A 1
R . : Renaldo Mueller

Preféito Municipal

Registro informatizado nesta data

Miriam Muller Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.

Mat. N° 392-1
Depto. Recursog Humanos

Municipio d¢ Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 638/2018

PUBLICADO. NO  QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de
MURALEM %/ i,é/i%é Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

; competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFEﬁLElMUNKHPAL602QO12 Art. 64, da Lei Orgéanica Municipal;

Y i RESOLVE:
Miriam Mutller
Mat. N°® 392-1
Depto. Recursos Humanos RESOLVE, ante a aprovagdo no Processo
Municipio de Riqueza Seletivo N° 07/2017:

4

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do Art. 3°, da Lei N° 0536/2010,
de 02 de Setembro de 2010 e, Decreto 3594 de
06 de Dezembro de 2018,

De, NEIVANA APARECIDA AGUILERA, brasileira,
solteira, nascida aos 24/03/1988, filha de Darci Aguilera e Maria
Tereza Aguilera, inscrita no CPF sob n® 073.577.269-08 e RG N°
5.239.369, matricula 1328-5, para exercer o Cargo de PEDAGOGA - CRAS,
Artigo 4° da Lei Municipal N° 0536/2010, de 02/09/2010, lotada no
Departamento Municipal de Assisténcia Social, com atribui¢des no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com carga horaria

de 20 horas semanais, para o periodo de 01 de Janeiro a 30 de Dezembro
de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE o /0 1 140
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Renaldo Muell
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data

Miriam Muller Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 639/2018

PUBLIQA-_ NO  QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MUR/{L EM <§/ % Ny k‘f Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

CFE%LEI MUN]C'PAL602/?O12 Art. 64, da Leli Orgénica Municipal;

e . RESOLVE:
Miriam Mdiler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 4°, da Lei
Municipio de Riqueza Municipal n°® 0277, de 13 de Dezembro de

2001, alterada pela Lei N° 0280, de 25 de
Fevereiro de 2002:

CAMILA FERRONATO, brasileira, solteira,
Matricula 1299-8, CPF N° 069.381.779-88, admitida em Carater
Temporario no Cargo de ODONTOLOGA, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, com carga horaria de 40 horas semanais, cessando todos 0s
efeitos da Portaria de Admissdo N°® 416/2017, de 22 de RAgosto de 2017 e
prorrogacdes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURALATE /.0 /by 10 L

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo Muéller
Prefgfeito Municipal

3

Vi b AL Registro informatizado nesta data
:'v'l'rlam Mqﬂer Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.
Mat. N° 392-1
Depto. Recurso/S Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 640/2018

PUBLICADO NC QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
MURAL EM 7 y/ %/ i Riqueza, Estado de Santa Catarina,' usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE’%‘LE' MUN‘C‘F‘?AL 602/2012 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

p—

. RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 4°, da Lel
Municipio de Riqueza Municipal n°® 0277, de 13 de Dezembro de

2001, alterada pela Lei N° 0280, de 25 de
Fevereiro de 2002:

JOYCE MERY LICHAK, brasileira, solteira,
Matricula 1291-2, CPF N° 049.654.299-07, admitida em Carater
Temporario no Cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotada no Departamento
Municipal de Saude, com atribuic¢des Jjunto ao programa Estratégia de
Satude da Familia-ESF, com carga hordria de 40 horas semanals, cessando
todos os efeitos da Portaria de Admissdoc N° 336/2017, de 01 de Junho
de 2017 e prorrogacdes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 28 de Dezembro de 2018.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 641/2018

PUBLICADO  NO  QUAD
MURAL EM _ A/ 0 4/ ]

RO | RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
; Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

-

i RESOLVE :
Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 37,
Municipio de Riqueza Inciso II, da Lei n® 406/2007:
MARINA ARALDI, brasileira, solteira,

Matricula 1243-2, CPF N© 050.501.539-05, nomeada no Cargo de
Provimento em Comissdc de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-11, lotada na
Secretaria de Administracdo e Financas, com carga horaria de 40 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeagdo N°
068/2017, de 23 de Janeiro de 2017, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigqueza, 28 de Dezembro de 2018.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA
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Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursgs Humanos
Municipio de Riqueza

PORTARIA N° 642/2018

RENALDO  MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 37,

Inciso II, da Lei n® 406/2007:

SINARA CHIESA, brasileira, unido estavel,

Matricula 1236-0, CPF N° 036.799.949-82, nomeada no Cargo de
Provimento em Comissdo de DIRETORA DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-26,
lotada no Departamento de Saude, com carga horaria de 40 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacgdo N°

003/2017, de 02 de Janeiro de 2017, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 28 de Dezembro de 2018.
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Municipio de Riqueza

RenaidOEMuellér
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 643/2018

PUBLICADO-. NO QUADRO | RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de

IRV I Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

MURAL EM _3 X/ . : na,
; competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFEELEI MUNICIPAL 60%/2012 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

ey RESOLVE:
Miriam Muller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 4°, da Lei
Municipio/de Riqueza Municipal n°® 0277, de 13 de Dezembro de

2001, alterada pela Leili N° 0280, de 25 de
Fevereiro de 2002:

SUZETE VENDRUSCULO, brasileira, solteira,
Matricula 1192-4, CPF N° 021.142.569-85, admitida em Caréater
Temporario no Cargo de TECNICO EM SAUDE BUCAL, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, com carga horédria de 40 horas semanais, cessando
todos os efeitos da Portaria de Admissdo N° 412/2017, de 14 de Agosto
de 2017 e prorrogacgdes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 28 de Dezembro de 2018.
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