ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 119/2019

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito Municipal de

RO Rigqueza, Estado de Santa Catarina, em
PUBUCADQ NO QUAD exercicio, usando da competéncia que lhe
MURAL EM _: RN RN confere o Inciso IX, do Art. 64, da Lei

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Organica Municipal;

j

RESOLVE:

" Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Munlolp!odei;*quueza NOMEAR, nos termcs do artigo 59, da Lei N°

0428, de 19 de novembro de 2007 e de
conformidade com o artigo 10, Inciso I, da
Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de
2007;

DIRCE HEINSOHN, brasileira, solteira,
Matricula 1368-4, CPF N° 075.883.569-21, nascida aos 25/08/1990, filha
de Nelso Emilio Heinsohn e Roildes da Rosa, para exercer o cargo de
Provimento em Comissdoc de SUBDIRETORA, Nivel FC-10, lotada na
Secretaria de Administracdo e Finangas, com carga hordria de Z2Z0 horas
semanais, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 01 de Marco de 2019.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE _1 5y g L0
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Leandro José Alba
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data

e
-~ Miriam Matler Rigueza, 01 de Marco de 2019.

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de'Riqueza

Rua Jodo Mari, 35 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 124/2019

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, em
QU'AEDRO exercicio, wusando da competéncia gue Llhe
MURAL EM RSN confere o Inciso IX, do Art. 64, da Lei

CFE. LE| MUNICIPAL 602/2012 | Organica Municipal;

RESOLVE:

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos
Municipio de Riqueza

NOMEAR, nos termos do artigo 59, da Lei N°

0428, de 19 de novembro de 2007 e de
conformidade com o artigo 10, Inciso I, da
Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de
2007;

EMERSON SBARAINI, brasileiro, solteiro,
Matricula 1369-2, CPF N° 012.410.379-06, nascido aos 07/06/1998, filho
de Leonir José Sbaraini e Lacia Clair de Aguiar Sbaraini, para exercer
o cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-16,
lotado na Secretaria de Educacdo, com carga horaria de 30 horas
semanals, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 06 de Marco de 2019.

PUBLICADO NO  QUADRO

MURAL ATE =/~ / O
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

e e e g
Leandro José Alba
Prefeito Municipal em exercicio

Miriam Muller

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio de Riqueza

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 06 de Marco de 2019.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO ~~NO  QUADRO
MURALEM )G /by [0

CFE. LE] MUNICIPAL 602/2012

Miriam Muifler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de’ Riqueza

solteira,

Matricula 1014-6,
de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS,

PORTARIA N° 127/2019

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, em
exercicio, usando da competéncia que Llhe
confere o Inciso IX, do Art. 64, da Lei

Orgénica Municipal;

RESOLVE :

CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES: nos termos do Art. 123, da Lei
n® 406/2007, a:

JULIANA
CPF N.°

APARECIDA MENEGAZZO, brasileira,
096.100.699-40, nomeada no Cargo
Nivel SEG-01,

conforme o afastamento requerido para trato de assuntos particulares,
para o periodo de 06 de Marco de 2019 a 05 de Marco de 2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza,

PUBLICADO ~ NO  QUADRO
MURALATE L5/ 0/ L)
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

" Miriam Mller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio’'de Riqueza

06 de Marco de 2019.

s e ;
£ i ; R S
/f; i ol 7 /

Leandro José Alba
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 06 de Marco de 2019.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALEM || / o/ 1)

H

Miriam MUller
Mat. N°® 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

nascida aos
Fiorentin Palombit,
©6.680.323,
LINGUA ESTRANGEIRA -
0214, de 15/04/1999,

de Dezembro de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza,

27/05/1997,

matricula 1372-2,
INGLES,

lotada no Departamento Municipal de Educacéc,
carga horaria de 20 horas semanais,

PUBLICADO ~NO  QUADRO
MURALATE o /(5 / 1o)
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Y
H

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

PORTARIA N° 135/2019

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, em
exercicio, wusando da competéncia gque lhe
confere o Inciso IX, do Art. 64, da Lei
Organica Municipal;

RESOLVE, ante a aprovacgéao no Processo

Seletivo n° 004/2018:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do

art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
01 de OQutubro de 2007,

KARINE PALOMBIT, brasileira, solteira,
filha de Odair Domingos Palombit e Suzana
inscrita no CPF sob n° 104.439.029-84 e RG N°

para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N°

com
para o periodo de 11 de Marco a 20

11 de Marco de 2019.

- = STt I A
Leandro Jos€& Alba
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 11 de Marco de 2019.

Rua Jodo Mari,

35— Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC

CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO _ NO
MURAL EM _L0 /5
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

QUADRO

Sl asl

Miriam Mller
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos’Humanos
Municipio de Riqueza

PORTARIA N° 139/2019

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, em
exercicio, wusando da competéncia gue lhe
confere o Incisc IX, do Art. 64, da Leil

Orgé&nica Municipal:

RESOLVE, ante a aprovag¢do no Concurso Publico
n°® 008/2017:

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 10,

Inciso II, c/c o Art. 11 caput, da Lei n°

0406, de 01 de Outubro de 2007, e Art. 59,

da Lel Municipal N° 0428, de 19 de Novembro

de 2007:

FLAVIANE REGINA PIN, brasileira, unido
estavel, nascida aos 19/07/1991, filha de Dirceu Luiz Pin e Iria
Teresinha Gomes Pin, inscrita no CPF sob N° 080.252.419-20 e RG N°
5.153.034, Matricula 1370-6, para exercer o Cargo em Provimento

Efetivo de ZELADORA,
de 19/11/2007,
de 40 horas semanais,
vencimento do cargo,
sobre o vencimento),

Prefeitura Municipal de Riqueza,

Nivel SEG-06,
lotada no Departamento de Educacéo,
a partir da presente data,
0 Adicional de Insalubridade em Grau Médio
nos termos do Art.

Lei N° 406/2007.
PUBLICADO NO QUADRO
MURAL ATE g1

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

~ Miriam Maller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursog Humanos
Municipio de Riqueza

Anexo I, da Lei Municipal N° 428,

com carga horéaria
pagando-se além do
(15%
Inciso II, da

83, Caput e §1°,

13 de Marco de 2019.

Leandro José Alba
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 13 de Marco de 2019.

Rua Jodo Mari, 55 - Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@rigqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 140/2019

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito Municipal de

o RO Riqueza, Estado de Santa Catarina, em
PUBLK;ADO N QUAD exercicio, wusando da competéncia gque Lhe
MURAL EM NG REARYY. confere o Inciso IX, do Art. 64, da Leil

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Organica Municipal;

RESOLVE:

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

PRORROGAR DURANTE A VIGENCIA OS EFEITOS DA

PORTARIA 062/2019: nos termos do Art. 215 da

Lei Municipal N° 406, de 01 de Outubro de
2007 a:

De, DAIANE  BEDIN, brasileira, solteira,
Matricula 1325-0, CPEF N.° 061.709.419-52, admitida em carater
Tempordrio no Cargo de ENFERMEIRA DE SOBREAVISO, até 13 de Abril de
2019, conforme Comunicacdo de Decisdo do INSS referente ao Beneficio
de Auxilio-Doenca n® 6266803961, apresentado nesta data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 15 de Marco de 2019.

PUBLICGADO . NO  QUADRO
MURAL ATE e [ A LE
CFE. LEI MUNIC!'PAL 602/2012

S T ¥ P 5’/
Leandro José/Alba
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 15 de Marco de 2019.

Miriam Muller

Mat. N°/392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 - Centro - CEP: §9.595-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 142/2019

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, em
PUBLICADO- exercicio, usando da competéncia gue Llhe

MURAL EM _J = Lo 4 confere o Inciso IX, do Art. 64, da Lei
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Organica Municipal;

QUADRO

' RESOLVE, ante a aprovagio no Concurso Pablico
Miriam Mdller n° 001/2017:
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos
Municipio de Riqueza

s

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 10,

Inciso II, c¢/c¢ o Art. 11 caput, da Lei n°
0406, de 01 de Outubro de 2007, e Art. 59,
da Lei Municipal N° 0428, de 19 de Novembro
de 2007:

LEANDRO LUIZ FRUMI, brasileiro, unido
estavel, nascido aos 14/03/1980, filho de Adair Frumi e Carmela Frumi,
inscrito no CPF sob N° 008.256.189-32 e RG N° 3.583.742, Matricula
1373-0, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de MOTORISTA, Nivel
SOP-04, Anexo I, da Lei Municipal N° 428, de 19/11/2007, lotado no
Departamento de Educacdo, com carga hordria de 40 horas semanais, a
partir da presente data, pagando-se além do vencimento do cargo, ©
Adicional de Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos
termos do Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 15 de Marco de 2019.

PUBLICADO “~-NO  QUADRO
MURAL ATE R

CFE. LE MUNICIPAL 602/2012 R

Leandro José Alba
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data

Miriam Muller Riqueza, 15 de Marco de 2019.
Mat. N° 392:1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 35 — Centro ~ CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 144/2019

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO NO ,%QUéDRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM 1A/ 0/ 108 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE, ante a aprovacéao no Processo
Seletivo n° 004/2018:

ST Miriam Maller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de'Riqueza

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do

Art. 1°, da Lei ©N° 277/2001, de 13 de
Dezembro de 2001, alterada pela Lei N° 280,
de 25 de Fevereiro de 2002,

ALESSANDRA APARECIDA DA SILVA SCHIAVO,
brasileira, casada, nascida aos 30/07/1972, filha de Francisco Carlos
da Silva e Clair Pina da Silva, inscrita no CPF sob n® 810.715.749-49
e RG N° 3082430749, matricula 1371-4, para exercer o Cargo de
ODONTOLOGA, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com carga horéria

de 40 horas semanais, para o periodo de 18 de Marco & 31 de Dezembro
de 2019.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Marco de 2019.

PUBLICADO-  NO  QUADRO
MURAL ATE _~ % /bbb
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Renal&o‘ﬁ’eilér
Prefeito Municipal

%,

iR

1 Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Marco de 2019.

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 149/2019

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
L A Art. 64, da Lei Orgédnica Municipal;

PUBLICADO._NO  QUADRO
MURALEM 1 7y oty |
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE, ante a aprovagao no Processo
Seletivo n°® 004/2018 e em substituigdo ao

Miriam Muller Professor Anderson Radons da Rosa:
Mat. N° 392-1
Depto. Recursps Humanos
Municipio de Riqueza

7

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
01 de Outubro de 2007,

ANDRIELI DALVIT, brasileira, solteira,
nascida aos 11/02/1995, filha de Joelto Francisco Dalvit e C(Clarice
Ivone Lohmann Dalvit, inscrita no CPF sob n® 093.334.559-90 e RG N°
5.723.898, matricula 1374-9, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
EDUCAGAO FISICA, Nivel 1, Anexo vV, da Lei Municipal ©N° 0214, de
15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga
horaria de 20 horas semanals, para o periodo de 19 de Marco a 12 de
Abril de 2019, em substituicdo ao professor Anderson Radons da Rosa.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 19 de Marco de 2019.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURAL ATE - /5y L)
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Rena;l.do Mueller
Prefeito Municipal

Regiétro informatizado nesta data
Riqueza, 19 de Marco de 2019.

“Miriam Mller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos
Municipio dé Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALEM 5 A/ L oy &
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

. Miriam Maller

Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio de Riqueza

Matricula 483-9, CPF N°

20 de Marco a 08 de
apresentado nesta data.

580.063.389-49,
em Comissdo de SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS, no periodo de
Maio

PORTARIA N° 154/2019

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE :
nos termos do Art. 215 da Lei Municipal N°
406, de 01 de Outubro de 2007 a:

ADEMAR ANTONIO PIGNAT, brasileiro, casado,

nomeado no Cargo de Provimento

de 2019, & wvista do atestado médico

Prefeitura Municipal de Rigueza, 28 de Marco de 2019.

PUBLICADO-. NO  QUADRO
MURALATE A/ ) 0
CFE. LEl MUNICIPAL 602/2012

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Renaldo%ﬁﬁgllér
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 28 de Marco de 2019.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov. br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 156/2019

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
NO i »QU/‘-\DRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
e A Art. 64, da Lei Organica Municipal;

PUBLICADO _
MURALEM - 2 /.
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE:
Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos CONCEDER LICENCA PREMIO REMUNERADA: nos

Municipio de Riqueza

termos do Art. 119, c<¢/c Art. 122 caput,

ambos da Lei Municipal N° 406/2007, de 01 de
Outubro de 2007 a:

ARACI HELER, brasileira, casada, Matricula
477-4, CPF N.° 899.433.099-20, nomeada no Cargo de Provimento Efetivo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Nivel SEG-01, referente ao exercicio
de 03 de Fevereiro de 2013 & 02 de Fevereiro de 2018, calculando-se a
indenizag&o com base na remuneracdo de 01 de Marco & 30 de Abril de
2019, permanecendo no cargo, nos termos do artigo 122 da Lei Municipal
N°® 406 de 01/10/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 28 de Marco de 2019.

PUBLICADO . _NO  QUADRO
MURALATE 5/ Oy 1o
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Renald% Mueller
Prefeito Municipal

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos’Humanos
Municipio de‘Riqueza

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 28 de Marco de 20189.

Rua Jodo Mari, 55 —~ Centro — CEP.: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 157/2019

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia gue lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM ot A Art. 64, da Lei Orgadnica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

NO  QUADRO

I

RESOLVE:

" Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

L . CONCEDER LICENCA PREMIO REMUNERADA: nos
Municipio de Riqueza

termos do Art. 119, c¢/c Art. 122 caput,

ambos da Lei Municipal N° 406/2007, de 01 de
Outubro de 2007 a:

GENESIA BECKER HEINSOHN, brasileira, casada,
Matricula 94-73/0077, CPF N.° 867.990.299-34, nomeada no Cargo de
Provimento Efetivo de PROFESSORA, Nivel 2, referente ao exercicio de
21 de Fevereiro de 2014 & 20 de Fevereiro de 2019, calculando-se a
indenizacdo com base na remuneracdo de 01 de Marco a 30 de Abril de

2018, permanecendo no cargo, nos termos do artigo 122 da Lei Municipal
N° 406 de 01/10/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 28 de Marco de 2019.

PUBLICADO. NO  QUADRO
MURAL ATE [ A/ Ly (o
CFE. LEl MUNICIPAL 602/2012

Renaldo Mieller
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data

" Miriam Mufler Riqueza, 28 de Marco de 2019
Mat. N° 392-1 dnesa, o e ‘

Depto. Recursog Humanos
Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 160/2019

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADQ“‘“’"NO QU’?‘DRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/' /000 /000 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE.LE!MUNKHPALGOZQO12

RESOLVE,
% gt A
Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 212, da Lei n°

Municipio de/Riqueza

406/2007 e art. 37, § 10, c/c, Art. 40, § 1°,

Inciso III, ambos da CF,

ERNESTO PROVENSSI, brasileiro, casado,
nascido aos 08/11/1962, filho de Basilio Provenssi e Maria Provenssi,
inscrito no CPF sob N° 477.005.999-04 e RG N° 1.413.132, Matricula
1155-0, nomeado no Cargo em Provimento Efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS
ITI, Nivel S0P-08, lotado na Secretaria Transportes, Obras e Servicos
Piblicos, Anexo I, da Lei 428/2007, face a CONCESSAQO DE APOSENTADORIA
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, cessando todos o0s
efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 021/2015, de 05 de Janeiro de 2015,
a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 29 de Marcge de 2019.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURAL ATE

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Renaldo ler
! ; ; Prefeito Municipal

Regiétro informatizado nesta data
Rigueza, 29 de Marco de 20109.

Miriam Muller
Mat. N° 892-1
Depto. Recurgos Humanos
Municipiode Rigueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro ~ CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 161/2019

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA?Q NO QUADSO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/ 0/ o/ b o Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 802/2012

RESOLVE,

"Miriam Maljer
Mat. N° 392-1
Depto. Recursog Humanos

i, EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 37,
Municipio de Riqueza

Inciso II, da Lei n® 406/2007:

JOSE STEFFEN, brasileiro, casado, Matricula
1233-5, CPF N.° 0590.057.699-04, nomeado no Cargo de Provimento em
Comissdo de SECRETARIO DE AGRICULTURA, lotado na Secretaria de
Agricultura, com carga hordria de 40 horas semanais, cessando todos os
efeitos da Portaria de Nomeacgdo N° 026/2017, de 05 de Janeiro de 2017,
a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 29 de Marco de 20189.

PUBLICADO -~ NO  QUADRO
MURAL ATE _{ Ty iy 1)

CFE. LEI %\/IUN!CIPAL‘%SOZ/ZOQ

Renéldo Mueller
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data

Miriam Muller Riqueza, 29 de Marco de 2019,

Mat. N° 39241
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza
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