ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 394/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO NG QUADRO competéncia que lhe confere ¢ Inciso IX, do

MURALEM 7J &) 20 |2 Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFE. LEI MUNlCiPAL 602/2012
| RESOLVE :
Miriam Mdller NOMEAR, nos termos do artigo 59, da Lei N°

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

0428, de 19 de novembro de 2007 e de
conformidade com o artigoc 10, Incisc I, da
Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de

2007 e Art. 71, Inciso III, da Lei Orgénica
Municipal;

DIRCE HEINSOEN, brasileira, solteira,
Matricula 1432-0, CPF N° 075.893.569-21, nascida aos 25/08/1990, filh=s
de Nelso Emilio Heinsohn e Roildes da Rosa, para exercer o Cargoe de
Provimento em Comissd3o de DIRETORA DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-09,
lotada Secretaria Municipal de Administracdo e Financgas, desempenhando
suas funcdes no Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos, com
carga hordria de 40 horas semanais, a partir da presente data.

Prefeitura Municipral de Rigueza, 01 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO o
MURALATE &2 [/ 12 [ 20 Renaldoi&uelIEr
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Frefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 01 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller

Mat. N°/392-1 et
Depto. Recursos Humanos

Municipio de Riqueza

Ademar Antdénio Pignat
Secretario de Administracdo e Finangas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@rigueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 397/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
o competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM O /40 100 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

PUBLICADO NO QUADRO

RESOLVE:
" Miriam Maller
Mat. N 392-1
Depto. Recursos Humanos NOMEAR, nos termos do artigo 59 caput e parte

AN .
Mumc&ptg;dethueza final c/c art. 66, ambos da Lei N° 0428, de

19 de novembro de 2007 e de conformidade com
o artigo 10, inciso I da Lei n° 0406, de 01
de Outubro de 2007 e Art. 71, Inciso III, da
Lei Orgénica Municipal;

MARILEI LEMES, brasileira, solteira,
Matricula 776-5, CPF N.° 047.146.139-36 e RG N° 4.897.334, nascida aos
19/03/1984, filha de José Gilmar Luiz Lemes ¢ Salete Ribeiro Lemes,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, Nivel SEG-01, através da Portaria N° 201/2008, nomear para o
Cargo de Provimento em Comiss3o de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-11,
Anexo IT da Lei N° 428/2007, com carga horaria de 40 horas semanais, a
partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 01 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO .

MURAL/ATE ‘f‘ l i 120 Renaido Mueliér
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Regisftro informatizado nesta data
Riqueza, 01 de Dezembro de 2020.

~ Miriam Muller

Mat. N¢ 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

~ .
Ademar Anténio Pignat

Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: ri@riqueza.sc.gov. br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 399/2020

RENALDO  MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de BSanta Catarina, usando da
PUBUCADQ».R NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM )& [t [ o0 Art. 64, da Lel Orgénica Municipal:;

CFE. LEI MUNICIPAL 60212012

RESOLVE:

T Miriam Muller
Mat. Nf 392-1
Depto. Recursos Humanos

X ] CONCEDER LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
Municipio de Rigueza

PARTICULARES: nos termos do Art. 123, da Lel

n® 406/2007, a:

JEAN LUCAS WILLE, brasileiro, solteiro,
Matricula 128%9-0, CPF N.° 099.843.829-40, nomeado no Cargo de
Provimento Efetivo de MOTORISTA, Nivel SOP-04, conforme o afastamento

requerido para trato de assuntos particulares, para o periodo de 01 de
Dezembro de 2020 a 30 de Novembro de 2022.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 01 de Dezembro de 2020.

kY

PUBLICADO NO QUADRO L
MURALATE M) / ‘2 /.7 |Renalde Mukiier

CFE. LEI MUNIGIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

i

Reglstro informatizado nesta data
Riqueza, 01 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar dnio Pignat

Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@rigueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 416/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCAPQ““ NO  QUADRO competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _{ 3/ 12/ oo Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

{

RESOLVE:

" Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursbs Humanos
Municipio de Riqueza

EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lei n°
406/2007:

ANGELO RIGON, brasileiro, casado, Matricula
1428-1, CPF N° 425.343.729-04, nomeado no Cargo de Provimento em
Comiss3o de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-33, 1lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura, com carga horiria de 40 semanais, cessando
todos os efeitos da Portaria de Nomeagdo N° 300/2020, de 13 de Agosto
de 2020, a partir da presente data.

Prefeitura Muni_,c««-'rp\al de Riqueza, 17 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO s
MURALATE . /D0 1 [ & Renaldo Midller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Regiﬁ‘stro informatizado nesta data
Riqueza, 17 de Dezembro de 2020.

"~ Miriam/Muller
Mat. N® 392-1
Depto. Recufsos Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar Antodnio ‘Pignat
Secretédrio de Administracdo e Financgas

Rua Jodo Mari, 55— Centro— CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 417/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA9QMM‘NO ‘QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM A% [ e [0 o Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

5

RESOLVE :

Miriam idiier
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

RSN . EXONERAR, nos termos do Art. 212, da Lei n°
Municipio de Riqueza

406/2007 e art. 37, § 10, c/c, BArt. 40, § 1°,

Inciso 111, ambos da CF,

GILMAR FERREIRA GOMES, brasileiro, casado,
nascido aos 19/10/1955, filho de Jodc Batista Ferreira Gomes e Exidia
Ferreira Gomes, inscrito no CPF N.° 384.328.469-53 e RG 303.946,
Matricula 95-55/0121, nomeado no Cargo de Provimento Efetivo de
OPERADOR DE MAQUINAS I, Nivel 8SOP-02, readaptado ao cargo de
Provimento Efetivo de MOTORISTA, Nivel sop-04, lotado na Secretaria de
Transporte, Obras e Servicos Publicos, Bnexo I da Lei n° 428/2007,
face a CONCESSAO DE APOSENTADORIA pelo Instituto Nacional do Seguro
Social —- INSS, conforme NB n° 1913586810, cessando todos os efeitos da
Portaria de Nomea¢do N° 042/1995, de 20 de Fevereiro de 1995, a partir
da presente data.

Prefeitura Munic;ﬁé; de Riqueza, 17 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO.. NO QUADRO

MURALATE _ A0 [ oo [ s Renaidg7Muellér
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

H

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 17 de Dezembro de 2020.

Miriam Mualler

Mat. N°/392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar Anténio Pignat
Secretario de Administracdoc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro— CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 419/2020

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALEM 7%y 1.0/ a2z
GFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i

|
i

i
N
g

Miriam Mdller

Mat. N° 392-1

Depto. Recurgos Humanos
Municipio‘de Riqueza

[

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
406/2007:

Matricula 1416-8,

Nivel 1,

Admissdo N°
data.

164/2020,

CPF
Temporadrio no Cargo de PROFESSORA DE LINGUA ESTRANGEIRA
lotada no Departamento Municipal de
hordria de 10 horas semanais,

de 03 de Marco de 2020,

ALICE VORPAGEL BUNDCHEN, brasileira,

casada,
N° 520.585.810-91, admitida em Carater
-~ INGLES,

Educa¢do, com carga
cessandc todos os efeitos da Portaria de

a partir da presente

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO __ NO  QUADRO
MURAL ATE /2 [ ' | L4
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i

\
i

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio’de Riqueza

Rena@d& : 1
Prefeito Municipal

Regiétro informatizado nesta data
Rigqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Ademar An onidkPignat
Secretarioc de Administracdc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 420/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICAQQ“*~.,\_ENO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL'EM _/ YNl L e Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i

RESOLVE :
Miriam Muller B
Mat. N%'392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,

Municipio de Riqueza da Lei n° 406/2007:

ALINE SILVA, brasileira, solteira, Matricula
1241-6, CPF N.° 008.714.379-88, nomeada no Cargo de Provimento em
Comissdoc de SUBDIRETORA, Nivel FC-15, lotada no Departamento de
Cultura, com carga horaria de 40 horas semanais, cessando todos os
efeitos da Portaria de Nomeacao N° 122/2018, de 01 de Marco de 2018, a
partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO \,
MURALATE ¢ /' /. : | Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNICIPAL 60212012 | Prefeito Municipal

i

: Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Maller
Mat. N¢ 392-1
Depto. Recursos Humanos

Ademar o Pignat
Secretdrico de Administracdo e Financgas

Municipio de Riqueza

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 421/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

PUBLICADO. NO  QUADRO

MURAL EM _{ $\
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i
§

Miriam Muiler

Mat. N°/392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere ¢ Inciso IX, do

solteiro,

semanais,
092/2019,
presente data.

cessando

Matricula 1357-9,

temporario no Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, Nivel 1,
no Departamento Municipal de Educacéo,
todos

de 08 de Fevereiro de 2019 e prorrogacgdes,

Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

RESOLVE :

EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°

406/2007:

ANDERSON RADONS DA ROSA, brasileiro,
CPF N° 085.258.329-01, admitido em carater

lotado
com carga horaria de 20 horas
os efeitos da Portaria de Admissdac N°

a partir da

Prefeitura Municiﬁdﬂ de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO
MURALATE A0 [ o0 [
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i

~ Miriam Muiller
Mat. N 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipig de Riqueza

S

Rena;ldgo %ﬁélier
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Ademar Antériio Pignat
Secretario de Administracdoc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 422/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM f’f? R Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

{

"y RESOLVE :
Miriam Miiller
Mat. [N° 392-1
Depto. Regursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
Municipio de Rigueza

da Lei n® 406/2007:

ANDRIELI DALVIT, brasileira, solteira,
Matricula 1411-7, CPF N° 093.334.559-30, nomeada no Cargo de
Provimento em Comiss&c de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-28, lotada no
Departamento de Assisténcia Social, com carga horaria de 40 horas

semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeag&o N°
128/2020, de 10 de Fevereirc de 2020, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO--.NO  QUADRO i

MURAL ATE {2/, /.. |Renaldo Mu&ller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 Prefeito Municipal

/ Registro informatizado nesta data
f Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller

Mat. N°/392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

Ademar ANt Pignat
Secretidrio de Administracidc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 423/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADONO QUADRO competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _4§ hog [ 24 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE:

" "Miriam Mafler

Mat. N° 392-1

Depto. Recurso$ Humanos
Municipio dé Riqueza

EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
da Lei n° 406/2007:

INELVE MARIA GHISLERI ERNZEN, brasileira,
casada, Matricula 1258-0, CPF N° 430.944.309-53, nomeada no Cargo de
Provimento em Comissdc de DIRETORA DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-14,
lotada no Departamento de Educag&o, com carga hordria de 40 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeagdo N°
119/2017, de 01 de Fevereiro de 2017, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO T
MURAL ATE % /. /4 ( |Renaldo Mueller

; % - P . M . )
CFE. LEI MUNICIRAL 60212012 | XeTeito Hunicipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller

Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos Ademar
Municipio de Riqueza

"o"Pignat
Secretédrio de Administracgdo e Finangas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 426/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICAD,O»»»»vM.‘,,J\IO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/§ Y, &) [5C Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LE| MUNICIPAL 602/2012

; RESOLVE:

"~ Miriam Mtiller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio‘de Riqueza

EXONERAR, nocs termos do Art. 37, inciso I,
da Lei n° 406/2007:

ANDRIELT SEVERO, brasileira, solteira,
Matricula 1350-1, CPF N° 100.681.759-06, nomeada no Cargo de
Provimento em Comiss3o de ASSESSORA DE IMPRENSA, Nivel FC-01, lotada
no Gabinete do Prefeito, com carga horaria de 20 horas semanais,
cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 030/2019, de 22
de Janeiro de 2019, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO Dy i
MURAL ATE 4 /.. /! |Renaldo Micller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

T

Miriam Muller
Mat. N°/392-1 A
Depto. Recursos Humanos ’
Municipio/de Riqueza

Ademar Antonio Pignat
Secretdrio de Administracdo e Finangas

Rua Jodio Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 427/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

o Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA/DQ\-\%N QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM AR e Art. 64, da Lei Orgédnica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE:

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lei n°

406/2007:

Municipio de Riqueza

BRENDALI FATIMA DEMARCHI DE MOURA,
brasileira, casada, Matricula 1265-3, CPF N.° 020.809.369-99, nomeada
no Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSORA DE ADMINISTRAGAO,
Nivel FC-29, lotada no Departamento de Assisténcia Social, com carga
hordria de 40 semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de

Nomeacdo N° 204/2017, de 15 de Marco de 2017, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO QUADRO L
MURAL ATE RN NOEN R Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNIGIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigqueza, 18 de Dezembro de 2020.

S —

Yo,

Miriam Maller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipi,é de Riqueza

Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@rigueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 428/2020

RENALDC  MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO. NO  QUADRO competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM /A0~ A0 ] Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

L RESOLVE:

Mat. N° 392-1
Depto. Recurgos Humanos
Municipiode Riqueza

EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
406/2007:

CARLA IRONES KUHN PERETTI, ©brasileira,
casada, Matricula 1356-0, CPF N° 010.525.729-01, admitida em Caréater
Temporario no Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGCAO INFANTIL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horéaria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°
093/2019, de 08 de Fevereiro de 2019 e prorrogacdes, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO. NO  QUADRO f i
MURALATE .0 /. / /) ! |Renaldo Mueller
CFE. LEl MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Maller
Mat. N° 392-1

Depto. _R'equfsos Humanos Ademar An onldr'hPignat
Municipio de Riqueza

Secretdrio de Administracdoc e Financas

Rua Jodo Mavri, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 429/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADQ\_‘, NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Incisc IX, do
MURALEM /3 /0 [ Je Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE:
~ Miriam Maller
Mat. N9/392-1
Depto. _R?QUESOS l_-iumanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lei n°
Municipio’de Riqueza 406/2007 :

CEci 1LUCIA SPANIOL SLAVIERO, brasileira,
casada, Matricula 1247-5, CPF N° 346.308.489-91, nomeada no Cargo de
Provimento em Comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CULTURA, Nivel
FC-14, 1lotada no Departamento de Cultura, com carga horaria de 40
semanails, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeagdoc N°
116/2017, de 01 de Fevereiro de 2017, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO PO
MURALATE A /0 [ s Renaléo; Mueller

CFE. LEl MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Mller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursps Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar Anténio Pignat
Secretdrio de Administracdc e Financgas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail.: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 430/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO J‘NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM % /[0 | Lo Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

RESOLVE:
Miriam Maller
Mat. N¢ 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
Municipio’'de Riqueza

da Lei n° 406/2007:

DELCIO DILCEU WEBER, brasileiro, casado,
Matricula 1256-4, CPF N° 634.724.739-91, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissio de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-22, lotado no
Departamento de Obras e Servicos Publicos, com carga hordria de 40
horas semanails, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacgdo N°
151/2017, de 06 de Fevereiro de 2017, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MU RALATE’U [ s Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

| Registro informatizado nesta data
[ Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

SR

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Secretario de Administracdco e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 431/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADQ%‘_’ NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _7 3/ T [ 2a Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFE. LEI MUNICI@AL 602/2012

RESOLVE:
Mmam Muller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lei n®
Municipio/de Riqueza 406/2007:

EMERSON  SBARAINT, brasileiro, solteiro,
Matricula 1369-2, CPF N° 012.410.379-06, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-16, lotado na
Secretaria de Educagdo, com carga horaria de 30 semanais, cessando

todos os efeitos da Portaria de Nomeagdo N° 124/2019, de 06 de Marco
de 2019, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURALATE 42\ /' / /2. |Renaldo Mdeller
CFE. LE| MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

~ Miriam Miiller
Mat. N° 392-1 n
Depto. Recursos Humanos = .
Municipio de Riqueza Ademar Anténio Pignat

LK A

Secretario de Administrac¢io e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 432/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICA’QQ ,,,,,,,, - NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM _4 ‘“3/ i a0 Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFE. LEI MUNICIP&I; 602/2012

| | RESOLVE:
Miriam Mjle
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio dg’ Riqueza 406/2007:

GILVANO ZANATTA, brasileiro, solteiro,
Matricula 1378-1, CPF N° 008.180.000-23, admitido em carater
temporario no Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FisIica, Nivel 1, lotado
no Departamento Municipal de Educagdo, com carga hordria de 20 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admiss3oc N°

254/2019, de 03 de Junho de 2019 e prorrogacdes, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO

MURALATE > /.'/ / ./ _ |Renaldo Mueller

i
|

CFE. LEI MUNICIPAL 60212012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos Ademar Anténio Pignat
Municipio de Riqueza

Secretario de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 433/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

N Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBL‘CAPE? ‘ O QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM A7 [ /.o [ 0 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 60212012

RESOLVE:

Miriam NMaller
Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos

i EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio’de Riqueza

406/2007:

JANAINA REVELANT, brasileira, unldo estéavel,
Matricula 1359-5, CPF N° 094.355,799-22, admitida em caréater
tempordrioc no Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGCAO INFANTIL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educacd3o, com carga horéria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°

095/2019, de 08 de Fevereiro de 2019 e prorrogacdes, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO ST
MURALATE ™. /' [ .. |Renaldo Mueller

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

1

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Maller

Mat. N 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio/de Riqueza

Ademar Anténio Pignat
Secretdrio de Administracdc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALEM _ [ [ [/ o
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Miriam Muller
Mat. N¢ 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Matricula 1295-5, CPF
Provimente em Comisséo
Departamentc de Obras e

horas semanais, cessando
286/2019,

Prefeitura

PUBLICADO_ NO  QUADRO
MURALATE _x [ 0. | L/
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

de 01 de Julho de 20189,

PORTARIA N° 434/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estadc de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Incisc IX, do

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
da Lei n° 406/2007:

JAQUES ALBA, brasileiro, divorciado,
N° 023.229.689-8¢, nomeadoe no Cargo de
de  SUBDIRETOR, Nivel FC-21, lotado no

Servigos Publicos, com carga hcordria de 40

todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N°

a partir da presente data.

Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Renaldo Mﬁgfier
Prefeito Municipal

Registro informatizade nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020,

Ademar Antdénio Pignat

Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 435/2020

competéncia que lhe confere o Incis

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADO\x NO QUADRO

MURAL]EM f;’f?.‘“\/ A | e Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;
CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012
‘, \ E

RESOLVE:

Miriam Muller

Mat. N%/392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio'de Riqueza

da Lei n® 406/2007:

JESSICA VANESSA HAMMES, brasileira,
Matricula 1418-4, CPF N.° 089.935.279-03,

O

Provimento em Comiss&c de ASSESSORA DE ADMINISTRACAO, Nivel
lotada no Departamento de Educagdo, com carga horaria de 20

semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de
169/2020, de 03 de Marco de 2020, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 185 de Dezembro

i

PUBLICADO NO  QUADRO oy
, R

MURALATE # /0 [ 2 Renaldo Eﬁﬁeiie;r
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Frefgito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Mulle

Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio/de Riqueza

Ademar Antdnio Pignat
Secretéric de Administracdo e Financas

de

EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso

S
nomeada no Cargo

e

IX, do

T
-~

Nomeacdo N°

2020.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov. br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 436/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO K\IO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM (o /) [ J.C Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 60212012

L RESOLVE :

e Mjﬁller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos

JTINEES EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Leil n°
Municipio de Riqueza

406/2007:

JESSICA STREGE SAUGO, brasileira, casada,
Matricula 1393-5, CPF N° 088.367.099-23, admitida em caréater
tempordrio no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga hordria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°

363/2019, de 10 de Setembro de 2019 e prorrogacgbdes, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO

MURAL ATE {4 ./ | Renaldo Musller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Frefeito Municipal

5 Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municip}b de Rigueza

Ademar Anténio Pignat
Secretadrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 437/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

PUBLICADO“~«-.., NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM /7~ 4./ . 0| Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i
!

RESOLVE:

e

iriam Mtéler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

i EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Riqueza

406/2007:

KARINE PALOMBIT, brasileira, solteira,
Matricula 1372-2, CPF N° 104.439.02%9-84, admitida em carater
temporario no Cargo de PROFESSORA DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES,

Nivel 1, 1lotada no Departamento Municipal de Educagdo, com carga
hordria de 10 horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de

Admiss&o N° 135/2019, de 11 de Margo de 2019 e prorrogagdes, a partir
da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE A /' /.| Renaldo Mdeller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Frefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriany Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar Antonlb Pignat
Secretdrio de Administracd&oc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 438/2020

RENALDOC MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _ /¢ [ [ 5 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 60212012

B RESOLVE:
Miriam Méller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos

EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
406/2007:

Municipio qe Riqueza

KARINE FATIMA DE MOURA THOMAS, brasileira,
solteira, Matricula 1361-7, CPF N° 103.567.559-59, admitida em carédter
tempordrio no Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS, Nivel 1, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com
carga hordria de 20 horas semanais, cessando todos os efeitos da
Portaria de Admissdo N° 108/2019, de 15 de Fevereiro de 2019 e
prorrogacdes, a partir da presente data.

Prefeitura Munic,ipal de Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO S
MURALATE .l /(). /4. |Renaldo Mu&ller

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

!

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursgs Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar ténio Pignat

Secretdrio de Administracido e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro —~ CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 439/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADQ&-»&E NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/{n /0 [ de’ Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i l

RESOLVE :
"i,‘ s DL W G
Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lel n®
Municipio de Riqueza 406/2007:

3

LEANDRO RODRIGUES, brasileiro, solteiro,
Matricula 1255-6, CPF N° 096.927.429-70, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de SUBDIRETOR, Nivel FC-15, lotado no
Departamento Municipal de Esportes, com carga horaria de 40 horas
semanals, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N°
279/2019, de 26 de Junho de 2019, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO ~~NO  QUADRO

MURAL ATE ;ff‘a%/ il 24 Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

|

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

!

{

Miriam Muller

Mat. N° 392-1 ) i

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Ademaf tor?io Pignat

Secretario de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 440/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADO NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/¢ /"\'1"1 [ Art. 64, da Leil Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

|

RESOLVE:

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lel n°
406/2007:

LETICIA GABRIELA BORDIGNON MACEDO,
brasileira, solteira, Matricula 1279-3, CPF N° 093.424.529-06, nomeada
no Cargo de Provimento em Comissdo de ASSESSORA DE ADMINISTRAGAO,
Nivel FC-12, lotada na Secretaria de Administracdo e Financas, com
carga horaria de 20 horas semanais, cessando todos os efeitos da

Portaria de Nomeacdo N° 288/2017, de 908 de Maio de 2017, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURALATE 2./ 0/ J../ |Renaldo Mueller
CFE. LEl MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Mller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

s .

Ademar Ahtonio Pignat

Secretario de Administracdoc e Financas

Rua Jodio Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 440/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADONO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/¢ /i [ o Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;
CFE. LEi MUNICIPAQ. 602/2012
RESOLVE:

" Miriam Mfller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

. EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lei n°
Municipio de Riqueza

406/2007:

LETICIA GABRIELA BORDIGNON MACEDO,
brasileira, solteira, Matricula 1279-3, CPF N° 093.424.529-06,
no Cargo de Provimento em Comissdc de ASSESSORA DE ADMINISTRAGAO,
Nivel FC-12, lotada na Secretaria de Administracdc e Financas, com
carga horaria de 20 horas semanais, cessando todos os efeitos da

Portaria de Nomeagdo N° 288/2017, de 08 de Maio de 2017, a partir da
presente data.

nomeada

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO - NO  QUADRO ST
MURALATE /. M /! |Renaldo Mieller

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Mller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar Antdénio Pignat

Secretidrio de Administracgdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail. rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 441/2020

RENALDC MUELLER, Prefeito Municipal de

PUBLICADO o QUADRO Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
v C N UA competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM __[\/ 4 [ i Art. 64, da Lei Orgadnica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 60212012

H

RESOLVE :

e
%

"Miriam Mull;}
Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos

] EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Riqueza

406/2007:

MARCIANA HORST, brasileira, solteira,
Matricula 1364-1, CPF N° 083.518.409-98, admitida em Carater
Tempordrio no Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel 1,
lotada no Departamento Municipal de Educacgdo, com carga horaria de 20
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N°

096/2019, de 08 de Fevereiro de 2019 e prorrogacdes, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipa_l de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO NP
MURALATE J%2 /' /.. |Renaldo Muéller

CFE, LEI MUN!(fliPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

|

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam Maller

Mat. N9 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

Ademar Antdnio Pignat
Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 442/2020

RENALDO  MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADO Np QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/'5 [ni [ Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFE. LEI MUNICIPAE 602/2012

RESOLVE :
Miriam Muller
Mat. N° 302-1
Depto. Recursgs Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n®
Municipio de Riqueza 406/2007:

MARCIELI BAGNARA TOIGO, brasileira,
Matricula 1417-6, CPF N° 055.630.929-41,

Temporadrio no Cargo de PROFESSORA DE ARTES, Nivel Especial, lotada no
Departamento Municipal de Educacdo, com carga hordria de 20 horas
semanals, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdac N°
165/2020, de 04 de Marco de 2020, a partir da presente data.

casada,
admitida em Caréater

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO ~NO  QUADRO o
MURALATE /2 Yo - /. ' | Renaldo Muéller

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

{

Registro informatizado nesta data
Rigqueza, 18 de Dezembro de 2020.

'M"I\}Imi»riam MUIfer
Mat. N° 392-1 ,
Depto. Recursos Humanos ' .
Municipio dg’Riqueza Ademar Anténio Pignat

Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55— Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 443/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usandc da
PUBUCADOW"”“”«I:‘O QUADRO competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM PAN AL L Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LE| MUNICIPAL 60212012

RESOLVE:

Miriam Miller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

i EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lei n°
Municipio de Riqueza

406/2007:

MARCIO FERNANDO HIRSCH LAUSCHNER, brasileiro,
solteiro, Matricula 1388-9, CPF N° 046.303.559-36, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE ADMINISTRACAO, Nivel FC-29,
lotado Departamento Municipal de Saude, com carga horaria de 40
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N°
352/2019, de 04 de Setembro de 2019, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO &Y
MURAL ATE _ fy [/ )4 Renaldo Mue
CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012 | Prefeito Municipal

i
i
i

3

; : Registro informatizado nesta data
{ Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

3 R A A N Y 4

.

Miriam Maller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

Ademar o Pignat

Secretario de Administracdo e Financas

Rua Jodio Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE.: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 444/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUQAD‘O“&\/NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/ O/ ) | 20 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUN!C!F}%\L 602/2012

RESOLVE:

v Miriam Muller
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos

NP EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
Municipio de Rigueza
v

da Lel n°® 406/2007:

MILTON SEVERO, brasileiro, casado, Matricula
1420-6, CPF N° 854.684.109-82, nomeado no Cargo de Provimento enm
Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-09, lotado Secretaria de
Administragdoc e Financas, com carga hordria de 40 horas semanais,
cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 297/2020, de 10
de Agosto de 2020, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO _ NO  QUADRO
MURAL ATE /. :

s g e Renald’zoai ﬁlue]ilér

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

i

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PN

Miriam Miller

Mat. N° 392-1 g “
Depto. Recursgs Humanos Ademar Aatoni o‘ Pignat
Municipio d, Riqueza Secretario de Administragio e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO.__NO  QUADRO
MURALEM /O 7d [ 2 ¢
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

|
|

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursog Humanos
Municipio de'Riqueza

Tempordric no Cargo de

PORTARIA N° 445/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando
competéncia que lhe confere ¢ Incisc IX,
Art. ¢4, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei
406/2007:

de
da
do

ROSERLICE DE OLIVEIRA, brasileira, uniao
estavel, Matricula 1363-3, CPF N.° 048.754.289-44, admitida em Carater

PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel

lotada no Departamento Municipal de Educacldo, com carga horaria de
horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Admissio
098/2019, de 08 de Fevereiro de 2019 e prorrogacbes, a partir

presente data.

1,
20
NO
da

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO

MURALATE A | /07 | 0 2
CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012

\

Y P ] e S R

Miriam Muller
Mat. N7 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipip de Riqueza

Rena;dé‘Muellér
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

Ademar Antdnio Pignat
Secretédrio de Administracdo e Finangas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 446/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADO '}jo QUADRO competéncia gque lhe confere o Incisoc IX, do
MURALEM /X / /.0 [ /2 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i

b
i
i

RESOLVE:

%

Miriam Muller
Mat. N° 892-1
Depto. Recurgos Humanos

. EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
Municipio de Riqueza

da Lei n° 406/2007:

1%

TATIANE HUVE, brasileira, solteira, Matricula
1260-2, CPF N° 065.441.929-96, nomeada no Cargo em Provimento em
Comissdo de ASSESSORA DE ADMINISTRAGCAO, Nivel FC-17, 1lotada no
Departamento de Educacdo, com carga horadria de 40 horas semanais,
cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacgdo N° 259/2017, de 24
de Abril de 2017, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

i
i

PUBLICADO NO  QUADRO |
MURAL ATE &) / /[ [ | Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 18 de Dezembro de 2020.

Miriam M erw o
Mat. N‘}5392-1 Sy
Depto. Recursos Humanos

Ademar Antdnio Pignat

Municipio 4 iquez c .. . .
n p?;ide Riqueza Secretario de Administracd&o e Financas

Rua Jodo Mari, 55 —~ Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 447/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLIQAD“Q%\& NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM /S /1.0 [ Lo Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

da Lei n°® 406/2007:

RESOLVE:
Miriam Mdller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursgs Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
Municipio de Riqueza

%

VALMOR RIGO, brasileiro, divorciado,
Matricula 1234-3, CPF N.° 347.471.929-72, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, lotado na Secretaria de Transporte, Obras e Servigos
Piblicos, com carga horaria de 40 horas semanais, cessando todos os

efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 182/2020, de 03 de Abril de 2020, a
partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

%

H
i

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURALATE /% / (' / /i | Renaldo Muellér
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizadc nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

3

3 Sy
IR SR

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursps Humanos
Municipio de Riqueza

nio Pignat
Secretarioc de Administracdo e Financas

Ademar 1

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 448/2020

RENALDO  MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBU,QADQ\ NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _4% / /2 [ v Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012

i
i

RESOLVE:

Miriam Mullmé;
Mat. N°392-1
Depto. Recurgos Humanos

NS ] EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lei n°
Municipio de Riqueza

406/2007:

T

VANESSA CRYSTINA FRAPORTI ALBUGIERI,
brasileira, casada, Matricula 1383-8, CPF N.° 080.583.239-42, admitida
em Cardter Temporirio no Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGCAO INFANTIL,
Nivel 1, lctada no Departamento Municipal de Educacédo, com carga
horaria de 20 horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de

Admissdo N° 309/2019, de 18 de Julho de 2019 e prorrogacdes, a partir
da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURALATE /% [ o' f d veller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020.

%

Miriam Muller
Mat. N°392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

i -
Ademar Antdnio Pignat

Secretario de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 ~ Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO ..NO  QUADRO
MURAL EM /’” "‘7 PRI

CFE. LE[ MUN|CIPAL 602/2012

%, .
kY K]
S

Miriam Mufler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursog Humanos
Municipio de'Riqueza

estavel,

horas semanais,
253/2017,

Prefeitura Municipal de Rigqueza,

Matricula 1278-5,
Provimento em Comissdo de S ASSESSORA DE ADMINISTRACAO,
lotada no Departamento Municipal de Educacio,

PUBLICADO---NO  QUADRO
MURALATE _/2 Y | 24
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Mmam Muuer

Mat. N° 392-1

Depto. Recursog Humanos
Municipio de/Riqueza

PORTARIA N° 449/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Leil Orgénica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,
da Lei n° 406/2007:

ZARA CARLA FISCHBORN, Drasileira, unido

CPF N° 057.290.229-80, nomeada no Cargo de
Nivel FC-17,

com carga horaria de 40

cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N°
de 17 de Abril de 2017,

a partir da presente data.

18 de Dezembro de 2020.

Y

Renaldo Mheller
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 18 de Dezembro de 2020,

Ademar io Pignat
Secretario de Administracdoc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 499/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUQADD“";;ENO »QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM o™ o [ J Art. 64, da Lei Organica Municipal;

%

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

¢
i

RESOLVE:

“““““““ Miriam Miller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursps Humanos

LIRS EXONERAR, nos termos do Art. 37, da Lei n°
Municipio de Riqueza

406/2007:

ROGER DOS SANTOS BIEGER, brasileiro,
solteiro, Matricula 1349-8, CPF N° 089.953.909-21, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de SUBDIRETOR, Nivel FC-15, lotado na
Secretaria de Educacdo, com carga horaria de 40 semanais, cessando
todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 034/2019, de 22 de Janeiro
de 2019, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 22 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURALATE o / ('J [ Vi |Renaldo Mueller

CFE.LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal
| § ,

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 22 de Dezembro de 2020.

o

~ Miriam Muller
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

; -
Ademar Antonic Pignat

Secretario de Administracido e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 501/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA@O; NO QUéDRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM _ VRS L Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

CFE. LEi MUN!CIPA\_ 602/2012

RESOLVE:
Mmam Mifler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursoé Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 37, inciso I,

MunICIplodelequeza da Lei n°® 406/2007:

\',

SCHARLES SAMUEL BRELINGER, brasileiro,
casado, Matricula 1238-6, CPF N° 040.915.999-90, nomeado no Cargo em
Provimento em Comissido de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-33, 1lotado no
Departamento de Agricultura, com carga horadria de 40 horas semanais,
cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 047/2017, de 06
de Janeiro de 2017, a partir da presente data.

Prefeitura Munigipal de Riqueza, 23 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO-_ NO  QUADRO | -
MURAL ATE UNEIPE Renaldo Muéller
CFE. LEI MUNIC!F’AL 60212012 Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 23 de Dezembro de 2020.

Miriam Miiller
Mat. N°/392-1
Depto. Recuréfos Humanos
Municipio/de Riqueza

Ademar Anténio Pignat
Secretiario de Administracdo e Financgas

Rua Jodio Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 506/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADQ NO( QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM /; s 1L g Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE LEI MUNICPPAL 602/2012
{i RESOLVE:
NS S ‘»e»g“m.,‘«s'»«_, P
Miriam Maller
Mat. N° 392-1
De&“’- ,R?%“fsc’SRH“ma“OS CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA N° 431/2019,
unicipio de Riqueza nos termos do Art. 10, Inciso I c¢/c art. 37,

Inciso I, ambos da Lei Municipal n° 0406 de

01 de OCutubro de 2007:

De, ADEMIR ANTONIO FRIBEL, brasileiro,
casado, Matricula 472-3, CPF N.° 758.120.299-20, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissd&o de  SUBDIRETOR, Nivel FC-21, retornando
automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo de MOTORISTA, Nivel
S0P-04, a partir de 01 de Janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.
PUBLICAQQ\ NO QUADRO =7
MURAL ATE o Lo |2l Renaldo Mueller

CFE. LEI MUNIC&PAL 602/2012

Miriam Muller
Mat. N° 392-1
Depto. Recurgos Humanos
Municipio/de Riqueza

Pre f@lto Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 30 de Dezembro de 2020.

Ademar AﬁtonlolPignat
Secretario de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari,

55— Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC

CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 507/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito  Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

PUBUQAggxéfK) QUéQRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _N¢ [ (0a [ 24 Art. 64, da Lei Organica Municipal;
™,

CFE. LEl MUN!C!RAL 602/2012

4

\ ]
{ 1
i

Miriam Muller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio’de Riqueza

RESOLVE:

EXONERAR, nos termos do Art. 4°, da Lei
Municipal n°® 0277, de 13 de Dezembro de

2001, alterada pela Lei N° 0280, de 25 de

Fevereiro de 2002 e de acordo com a N°
586/2011:

ANA LOCIA PASINI, brasileira, solteira,
Matricula 1382-0, CPF N° 095.330.129-00, admitida no Cargo de Cargo de
TECNICO EM SAUDE BUCAL, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
carga horaria de 40 horas semanais, cessando todos os efeitos da
Portaria de Admissdo N° 283/2019, de 01 de Julho de 2019 e
prorrogacdes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO

MURALATE S50/ [/ |Renaldo Mueller

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Frefeito Municipal

i
i

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

e

iriam Mualler
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio’de Riqueza

},
Ademar Antdénio Pignat

Secretdrio de Administracdo e Finangas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail.: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 508/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

PUBUCADQ*“qﬁo » QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

MURALEM _ /= h . / o Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI ?\AUNICIPAE 602/2012

! .
§ l

RESOLVE:

T Miniam Maiigr
Mat. N° 392-1
Depto. Recursozl—lumanos

. CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA N° 219/2020,
Municipio de Riqueza

nos termos do Art. 10, Inciso I c/c art. 37,

Inciso I, ambos da Lel Municipal n°® 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, ANDRE DORIGON, brasileiro, solteiro,
Matricula 475-8, CPF N° 006.165.529-55, nomeado no Cargo de Provimento
em Comissdo de SUBDIRETOR, Nivel FC-10, retornando automaticamente ao
Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel TEP-03, a
partir de 01 de Janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO

MURALATE 4/ U/ )/ |Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNIC\I‘PAL 602/2012 | Prefeito Municipal

! | Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

IS
[

Miriam/Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recyrsos Humanos
Municipip de Riqueza

Ademar Antdnio Pignat

Secretidrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 509/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usandoc da
PUBLICAE)/QM%NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _{ ) £ & Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012
\

o RESOLVE :
MMiriam 'aller
Mat. N°f392-1
Depto. Recursos Humanos CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA N° 380/2019,
Municipio’de Riqueza

nos termos do Art. 10, Inciso I c¢/c art. 37,

Inciso I, ambos da Lei Municipal n°® 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, CLEOMAR MENEGAZZO, brasileiro, casado,
Matricula 886~9, CPF N° 637.469.729-49, nomeado no Cargo de Provimento
em Comisséo de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-22, retornando
automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS, Nivel SEG-01, a partir de 01l de Janeiro de 2021.

Prefeitura Municipa.; de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO /- ,
MURALATE £/ /U, / ! |Renaldo Mueller

CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012 | Prefeito Municipal
o

H H {
B H !
S

]

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembrc de 2020.

", H

Miriam Muller
Mat. NY 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipig de Riqueza

Ademar tonio Pignat

Secretédrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 511/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA?QM ’NO{k/QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM _Isl [~/ /.0 ¢ Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. L;El MUNucﬁsiAL 602/2012

t
i

™,
",
%,

RESOLVE:

o

e VDA

‘ Miriam uller
Mat. NY 392-1
Depto. Recursos Humanos

. CESSAR 0OS EFEITOS DA PORTARIA N° 182/2017,
Municipig de Riqueza

nos termos do Art. 10, Incisc I c¢/c art. 37,

Inciso I, ambos da Lei Municipal n® 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, ELIANE BARBOZA DA SILVA DAI PRAI,
brasileira, casada, Matricula 500-2, CPF N° 021.154.069-23, nomeada no
Cargo de Provimento em Comissio de DIRETORA DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-
14, retornando automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Nivel SAU-02, a partir de 01 de Janeiro de
2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO—_NO  QUADRO i
MUR/}"L ATE 5 j‘x‘g/ Ja g2 Renaldo M ler
CFE. LEI MUNICIPAL 60212012 | Prefeito Municipal

i

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 30 de Dezembrc de 2020.

Miriam Niiller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

Ademar oni Pignat
Secretirio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 522/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUC,éDQ ‘\%NO ) QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM /4N (' /[ 2 i | Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPA{. 602/2012

RESOLVE:

Miriam Mgller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipiode Riqueza

CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA N° 043/2018,
nos termos do Art. 10, Inciso I c/c art. 37,

Inciso I, ambos da Lei Municipal n° 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, SIMONE ROHDE BIZELLC, brasileira, casada,
Matricula 884-2, CPF N° 000.187.019-06, nomeada para exercer o Cargo
de Provimento em Comissdo de DIRETORA DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-09,
retornando automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel TEP-03, a partir de 01 de Janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO QUADRO , ;
MURALATE > J /(- [ . [ |Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

; s Registro informatizado nesta data
{ Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

Miriam/Muller
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos NSl
Ad Bn B +
Municigfo de Riqueza emar Antonioc Pigna

!

Secretdrio de Administrac&o e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail. rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 512/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

PUBLICKI?O NO QUADRO Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
7 \ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM /)x | Liu ]l Art. 64, da Leil Orgénica Municipal;

CFE LEI MUNIC&PAL 602/2012

"a,% L RESOLVE :

MmaméMuHer
Mat. N° 392-1
Depto. Recufsos Humanos

CESSAR 0OS EFEITOS DA PORTARIA N° 150/2020,
Municipid de Riqueza

nos termos do Art. 10, Inciso I c¢/c¢ art. 37,

Inciso I, ambos da Lei Municipal n® 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, ERONICE COZZA POHIMANN, brasileira,
casada, Matricula 685-8, CPF N° 038.879.409-70, nomeada no Cargo de
Provimento em Comiss&o de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-28, retornando
automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo de RECEPCIONISTA, Nivel
SEG-04, a partir de 01 de Janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO QUADRO

MURALATE £ /'2 /. ' |Renaldo Mueller
CFE. LE! MUN!C!PiAL 602/2012 Prefeito Municipal

! Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

kS

\ o }

Mmam Muuer
Mat. N°/392-1
Depto. Recur,éos Humanos
Municipio/de Riqueza

Ademar AntonlobPignat
Secretario de Administracd&o e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 513/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUEAQQ\WNO IQUA:DRO competéncia gue lhe confere o Incisc IX, do
MURALEM _/ 0~/ o 2/ &/ Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

!

. RESOLVE :
Y/ S e B,
Miriam Miller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA N° 296/2020,
Municipio de Riqueza

nos termos do Art. 10, Inciso I c¢/c art. 37,
Inciso I, ambos da Lei Municipal n® 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, FERNANDO FURLAN, brasileiro, solteiro,
Matricula 546-0, CPF N° 033.070649-75, nomeadoc no Cargo de Provimento
em Comissdo de SUBDIRETOR, Nivel FC-10, retornando automaticamente ao

Cargo de Provimento Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVC, Nivel TEP-03, a
partir de 01 de Janeiro de 2021.

Prefeitura Munic‘ivpal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE J¥ /. /__ . | Renaldo Muel:
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

i 1

‘ Registro informatizado nesta data

Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

e M \

Mat. N°/392-1

Depto. Recurgos Humanos
Municipig/de Riqueza

Ademar Antonio Pignat

Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 514/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUQ&DQ%%FKJ QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM 0% [ L/ | [ Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIRAL 60212012

%
i
H
i

RESQLVE:

b S e e

Miriam Muller

Mat. N9 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

CESSAR O0OS EFEITOS DA PORTARIA N° 046/2018,
nos termos do Art. 10, Inciso I <¢/c art. 37,

Inciso I, ambos da Lei Municipal n®° 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, IANEGLE ZORDAN BATTISTI ZANELLA,
brasileira, casada, Matriculas 490-1 e 742-0, CPF N° 898.656.789-00,
nomeada para exercer o Cargo de DIRETORA do Centro Educacional “Izabel
Bassani”, retornando automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo de

PROFESSORA DE 1* a 4® SERIE, Nivel 2, a partir de 0l de Janeiro de
2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALATE 2 [ Z'w /) | Renaldo
CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

Miriam Maller
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipiode Riqueza

¢

=
Ademar Ahtonio Pignat

Secretario de Administracic e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 516/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA?S ______ NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM /i~ C 2 ) 4 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

{ i
H

N g o RESOLVE :

\\\\\\\

N Ve P A
Miriam Muiler
Mat. N° 392-1
Depto. _Regursqé Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 4°, da Lei
Municipio d}d Riqueza Municipal n°® 0277, de 13 de Dezembro de

2001, alterada pela Lei N° 0280, de 25 de
Fevereiro de 2002:

JUNIA RIGO, brasileira, solteira, Matricula
1348-0, CPF N° 060.923.969-47, admitida em Cardter Temporario no Cargo
de TECNICO EM ENFERMAGEM, lotada no Departamento Municipal de Saude,
com atribuigdes junto ao programa Estratégia de Saude da Familia-ESF,
com carga hordria de 40 horas semanais, cessando todos os efeitos da
Portaria de Admissdo N° 033/2019, de 22 de Janeiro de 2019, a partir
da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICAD NO  QUADRO

MURAL/’ATE M ”/ Loy L Renal‘dé Mueller

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

£ i

Miriam Muller
Mat. N%/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza

Ademar in onio Pignat
Secretario de Administracio e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE.: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 517/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

c ADRO Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLI AD H’NO Qu competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/[JN_ ¢ | 2 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

P

Ly
S | :
=, oY i

|
i
I\ i

Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursps Humanos
Municipio g’e Riqueza

N

RESOLVE:

CESSAR 0S8 EFEITOS DA PORTARIA N° 397/2020,
nos termos do Art. 10, Inciso I c¢/c art. 37,
Inciso I, ambos da Lei Municipal n°® 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, MARILEI LEMES, brasileira, sclteira,
Matricula 776-5, CPF N.° 047.146.139-36, nomeada para exercer o Cargo
de Provimento em Comiss3o de CHEFE DE DIVISAO, Nivel FC-11, retornando

automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS, Nivel SEG-01, a partir de 01 de Janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO o
MURAL ATE . / (/// .. [ |Renaldo Musller
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

S L | 4

,

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

N |

Miriary Maller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

,,,,,,,,

Ademar Anténio Pignat
Secretario de Administragdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA ("ATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N© 520/2020

RENALDC  MUELLER, Prefeito Municipal de

PUBLIC NO  QUADRO Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADG- o competéncia ] o Inciso IX, do

N
s s ATE g 0 e (. X . v L U S S S N
MURALEM A\ J 2/d [ o) Art. 64, da Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012

i

RESOLVE :

Miriarm Maller
Mat. N° 892-1
Depto. Racurgos Humanos
Municipio ge Riqueza

b . ¥, d

PATRICIA

'{'Lé::r, - ooy

PONCIC DO SANTOS FALLER,
hd N59-446, nomeada
o eI o ABSESSCORA DE
L E retornando automatl o Cargc de
ivo de ATENDENTE DE SERVICOS, Nivel SEG-02, a partir de

B

G de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NG QUADRO T [
§\/EL2RA._ATE‘~»’ [ ld 12 Renaldo Mieller

GFE/LEI MUNICIPAL 6022012 | Prefeito Muricipal

|
f
i

H

iriam Mdiiler
Mat. NY 382-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio'de Riqueza

Ademsr
Secretdrio de Administracdo & Financas

o Rua Jodo Mari. 55 - Ceniro - CEP- 89.895-000 - Rigueza’SC o
CNP.J: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@rigueza. se.gov br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N°® 521/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBL!Céfo"Q“”\u&FO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAQ{’EM Ao 4] g Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

!

RESOLVE:

Miriam Milller

Mat. N° 3192-1
Depto. Recursgs Humanos

Municipio d¢ Riqueza

EXONERAR, nos termos do Art. 4°, da Lei
Municipal n° 0277, de 13 de Dezembro de

S 2001, alterada pela Lei N° 0280, de 25 de
Fevereiro de 2002:

SABRINA CAVALHEIRO, brasileira, solteira,
Matricula 1385-4, CPF N° 085.135.589-74, admitida no Cargo de Cargo de
ODONTOLOGA, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com carga horéaria
de 40 horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de
Admissdo N° 341/2019, de 26 de Agosto de 201% e prorrogacgdes,

a partir
da presente data.

pPrefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO  NO  QUADRO

MURALATE . 04 /) 2 do |
CFE. LEI MUNICIPAL 60212012 | Prefeito Municipal

i
!

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

" Miriam Miller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursés Humanos
Municipio de Riqueza

o Pignat
Secretdrio de Administracdo e Finangas

£

Ademar 1

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP.: 89.895-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 523/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBL'CADO NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MUR/}L EM N \ /2000 | Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICTPAL 602/2012

RESOLVE:

;,‘.\w.._wmw

R S w//—«f i

MuruamNuller
Mat. NP 392-1
Depto. Recui'sos Humanos
Mummpvo de Rigueza

EXONERAR, nos termos do Art. 4°, da Lei
Municipal n°® 0277, de 13 de Dezembro de

2001, alterada pela Lei N° 0280, de 25 de

Fevereiro de 2002 e de acordo com a N°
586/2011:

SUZETE VENDRUSCULO, brasileira, solteira,
Matricula 1347-1, CPF N° 021.142.569-95, admitida no Cargo de Cargo de
TECNICO EM SAUDE BUCAL, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com
carga horaria de 40 horas semanais, cessando todos os efeitos da
Portaria de Admissido N° 019/2019, de 15 de Janeirc de 2019

e
prorrogagdes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO ~ NO  QUADRO n :
MURAL ATENIL 0L 1200t Renaldo Mueller
CFE. LEI MUNIGIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

4
3
H

Registro informatizado nesta data

PR o
NN N Riqueza, 30 de Dezembro de 2020.
erlanj Maller
Mat. 25" 392-1 (
Depto. Recursos Humanos sl
Municipio de Riqueza Ademar Antdonio Pignat

Secretario de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 524/2020

RENALDC MUELLER, Prefeito  Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA?S WNO ) QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
M e [ s [ 22 Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFEI LE! MUNIC|PAL 602/2012

RESOLVE:
Miriam/Muller -
Mat. N° 392-1
Depto. .Rf-zq}/rsos Humanos EXONERAR, nos termos do Art. 36, da Lel n°
Municipio de Riqueza 406/2007:

ALEXANDRE SCHENATTO, brasileiro,
Matricula 1232-7, CPF N.° 041.436.839-89, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO DA SAUDE E PROMOGAO SOCIAL,
lotado na Secretaria da Saude e Promogdo Social, com carga horaria de
40 horas semanals, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeagao
N°® 027/2017, de 05 de Janeiro de 2017, a partir da presente data.

solteiro,

Prefeitura Municipal de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE. Ly widg g Renal%fdd Muel!
CFE. LEI MUNIGIPAL 602/2012 | Prefeito Municipal

%

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

U !
R S AN

Miriam/Muller

Mat. r\y’ 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

b,

Ademar o Pignat

Secretdrio de Administracdo e Financgas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro —~ CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/000]-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 525/2020

RENALDO  MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia qgue lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM /fj\‘*x[ ENVE Art. 64, da Lei Orgadnica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

PUBLICADO-.. NO  QUADRO

3
|
!
| RESOLVE, ante a estabilidade gestacional
: prevista na legislacdo vigente:

P

""" Miriam Mafller
Mat. N° 392-1
Depto. Recursog Humanos

Y 7. PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
Municipio de¢ Riqueza

nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°

0406/2007 de 01 de Outubro de 2007,

De, CAMILA VEITZ, brasileira, solteira,
nascida aos 26/09/1994, filha de Antdénio Veitz e Tercila Ana Veitz,
inscrita no CPF sob n° 089.935.179-40 e RG N° 5.779.511, matricula
1392-7, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL, Nivel
1, Anexo V, da Lei Municipal ©N° 0214, de 15/04/1999, lotada no
Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20 horas
semanais, até o gozo da licenca maternidade.

Sy

Prefeitura Muniqfipai de Rigqueza, 31 de Dezembro de 2020.
/ |

/

/

H

i

bk

P

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE 20 | ¢/ | ) L
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

| ; Registro informatizado nesta data
| ! Rigueza, 31 de Dezembro de 2020.

s

| é T
Rengldo Mueller
Pregeito Municipal

“Miriam Maller

Mat. N° 392-1 Mt
Depto. Recursog Humanos Ademar Antonio Pignat
Municipio de Riqueza Secretario de Administracgdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@rigueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO 'NO  QUADRO
MURAL EM _/2 [ X'/ | 4 4

Y

CFE. LEI MUNICIPAL|602/2012

i
. ¢

i

A P
Miriam Miller
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos/Humanos
Municipio de Riqueza

solteira,
Nilve Weiss Marquardt,
5.723.871, Matricula

0214, de 15/04/1999,

nascida aos 28/11/1996,
inscrita no CPF sob N°
1401-0,
Efetivo de PROFESSORA DE ARTES,
lotada no Departamento Municipal de Educacédo,
carga horaria de 20 horas semanails,
de 2020 & 17 de Dezembro de 2021.

PORTARIA N° 526/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Leil Orgénica Municipal;

RESOLVE, ante a
Seletivo N° 03/2019:

aprovagcdo no Processo

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,

Decreto 4024/2020, de 10 de Dezembro de
2020,
De, CARLA DANIELE MARQUARDT, brasileira,

filha de Osvaldoc Marcos Marquardt e
107.258.649-58 e RG N°

Cargo em Provimento
Anexo V, da Lei Municipal N°
com
para o periodo de 19 de Dezembro

para exercer o
Nivel 1,

,x
Prefeitura Muniquaq de Riqueza,
/ i

PUBLICADO "NO  QUADRO
MURAL ATE 2 4 Y2 g/ )4
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Mat. N° 392-1
Depto. Recursog Humanos
Municipio de Riqueza

™,

31 de Dezembro de 2020.

ettt 3

Rena@dofMueller‘
Pref?ito Municipal

Regiétro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

Ademar Anténio Pignat
Secretdrio de Administracdo e Financas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 527/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

~ Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADO'mka ) QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/0N g /0 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

H
3
H

RESOLVE, ante a aprovacgéao no Processo
Seletivo N° 03/2019:

Miriam Miiller

Mat. N° 382-1

Depto. Recursgs Humanos
Municipio de Rigueza

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°

0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,

Decreto 4024/2020, de 10 de Dezembro de
2020,

De, CRISTIANA RIGO, Dbrasileira, solteira,
nascida aos 26/12/1995, filha de Laury Rigo e Iracema de Souza Rigo,
inscrita no CPF sob n° 103.525.389-25 e RG N° 5.759.155, matricula
1406-0, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL,
Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999, lotada no
Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20 horas

semanais, para o periodo de 19 de Dezembro de 2020 & 17 de Dezembro de
2021,

7N
Prefeitura Munﬁcipai de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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PUBLICADO  NO  QUADRO B ;‘ggg r
MURALATE  / 4/ /. | Renaldo Mieller

) Prefieito Municipal
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012 !

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

Miriam Mller
Mat. N° 392-1 : :
Depto. Recursgs Humanos Ademar onio Pignat
Municipig dé Riqueza Secretério de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 528/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADG“NO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM /0 /\"‘3;17‘;/ 24 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

i
H

!

RESOLVE, ante a aprovacao no Processo
Seletivo N° 04/2019:

Miriam Maller

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio de Riqueza

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,

nos termos do Art. 1°, da Lei N° 277/2001,
de 13 de Dezembro de 2001, alterada pelas
Leis N° 280, de 25 de Fevereiro de 2002 e,
0757/2017, de 24 de Agosto de 2017 c/c
Decreto 4024, de 10 de Dezembro de 2020;

De, DAIANE BEDIN, brasileira, solteira,
nascida aos 21/08/1987, filha de Jorge Bedin e Ines Trombetta Bedin,
inscrita no CPF sob n° 061.709.419-52 e RG N° 5.450.966-1, matricula
1395-1, para exercer o Cargo de ENFERMEIRA DE SOBREAVISO, Anexo I, da
Lei Municipal N° 277/2001, de 13/12/2001, 1lotada no Departamento
Municipal de Saude, com carga hordria de 40 horas semanais, para ©O
periodo de 01 de Janeiro & 30 de Dezembro de 2021.

/

Prefeitura Munig.»ﬂ;égl de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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PUBLICADO NO QUADRO .

g *{ {/éj J
MURAL ATE _{ Ay gy ] |Renaldo "M‘/‘eﬁé?
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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" Miriam Maller

Mat. N° 392-1 s e
Depto. Recursog Humanos Ademar An Pignat
Municipio de Riqueza Secretdrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 529/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

PUBLICAD’?M NO  QUADRO competéncia gue lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM N 1 o [/ 0 Art. 64, da Lei Organica Municipal;
N

CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

3

|

z

5 RESOLVE, ante a aprovacéao no Processo
et

oy

L Seletivo N° 03/2019:

Miriam uller
Mat. N? 392-1
Depto. Recursos Humanos

L ) PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
Municipio’de Riqueza

nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,

Decreto 4024/2020, de 10 de Dezembro de
2020,

De, GISSELI VEITZ SAfIGO, brasileira, casada,
nascida aos 18/08/1984, filha de Anténio Velitz e Tercila Ana Veitz,
inscrita no CPF sob n® 039.397.34%9-26 e RG N° 4.442.689, matricula
1407-9, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL,
Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999, lotada no
Departamento Municipal de Educacdo, com carga horadria de 20 horas

semanais, para o periodo de 19 de Dezembro de 2020 a 17 de Dezembro de
2021.

Prefeitura Municyﬁa\l de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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PUBLICADO NO QUADRO , j\f‘g i .
MURAL ATE % /oy /.« | Renaldo Mueller
E Prefeito Municipal
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CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012
\

" Registro informatizado nesta data
T Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

Miriam Miller

Mat. N° 392-1 - SV
Depto. Recursgs Humanos Ademar Antdnio Pignat
Municipio de Rigueza Secretédrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADS._ NO  QUADRO
MURALEM /A / o'/ 2
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

!
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Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

solteira, nascida aos
Marlel Terezinha Gusi,
5.113.99¢,

SOBREAVISO, Anexo I,

31/08/1995,

inscrita no CPF sob n°® 095.120.699-03 e RG N°
matricula 1427-3,

da Lei
lotada no Departamento Municipal de Saude,

PORTARIA N° 530/2020

RENALDOC MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que 1lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

RESOLVE, ante a
Seletivo N° 01/2020:

aprovagdo no Processo

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do Art. 1°, da Lei N° 277/2001,
de 13 de Dezembro de 2001, alterada pelas
Leis N° 280, de 25 de Fevereiro de 2002 e,
075772017, de 24 de Agosto de 2017 c/c
Decreto 4024, de 10 de Dezembro de 2020;

De, JENNYFER ANDREIA BRUXEL,
filha de Luis

brasileira,
Eduardo Bruxel e

para exercer o Cargo de ENFERMEIRA DE
Municipal N°© 277/2001, de 13/12/2001,
com carga horéria de 20

horas semanals, para o periodo de 01 de Janeiro & 30 de Dezembro de

2021.

Prefeitura Muni?{gél de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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~ Miriam Muller

Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos
Municipio;je Riqueza
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Renagdoimﬁéller

Prefeito Municipal
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Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

Ademar Anténio Pignat
Secretédrio de Administracdo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 531/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLIC@R? NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURAL EM\'“\{?@/ Lodd L Art. 64, da Lei Organica Municipal;

/ 5,
CFE LE! MUNIG{PAL 602/2012

5
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RESOLVE, ante a aprovagédo no Processo
CARA Seletivo N° (03/2019:

~ Miriam IS/I(JHer
Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos

RECUIsos T PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
Municipio/de Riqueza

nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°

0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,

Decreto 4024/2020, de 10 de Dezembro de
2020,

De, KARINE PALOMBIT, brasileira, solteira,
nascida aos 27/05/1997, filha de Odair Domingos Palombit e Suzana
Fiorentin Palombit, inscrita no CPF sob n® 104.439.029-84 e RG N°
6.680.323, matricula 1404-4, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N°
0214, de 15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com

carga horaria de 10 horas semanals, para o periodo de 19 de Dezembro
de 2020 & 17 de Dezembro de 2021.

VR

2
Prefeitura Muniq/ipalide Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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PUBLICADO  NO  QUADRO [t

e L R T A
MURAL ATE %/ / 7/ . « |Renaldo Misller

q Prefeito Municipal
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

| Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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Miriam Moller

Mat. N° 392-1 o
Depto. Recursps Humanos Ademar io Pignat
Municipio de Riqueza Secretério de Administracio e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO  QUADRO
MURALEM /2 his /| 2 |
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

|

Miriam Milller

Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipio dé Riqueza

PORTARIA N° 532/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Incisc IX, do
Art. 64, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE, ante a
Seletivo N° 04/2019:

aprovagdo no Processo

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do Art. 3°, da Lei N° 0536/2010,
de 02 de Setembro de 2010 e Decreto 4024, de
10 de Dezembro de 2020;

De, LIDIANE FURLANETTO, brasileira, unido
estavel, nascida aos 08/06/1989, filha de Moacir Furlanetto e
Rosangela Maria  Tortora Furlanetto, inscrita no CPF  sob n°
067.931.619-11 e RG N° 4.589.385, matricula 1414-1, para exercer o

Cargo de PSICOLOGA - CRAS, Artigo 4° da Lei Municipal N° 0536/2010, de

02/09/2010,

lotada no Departamento Municipal de Assisténcia Social,
com atribuicgdes no Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
com carga horaria de 20 horas
Janeiro & 30 de Dezembro de 2021.

CRAS,

semanais, 01 de

para o periodo de

Prefeitura Muni;éﬁi?)\@l de Rigueza, 31 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO _ NO  QUADRO
MURAL ATE 2/ N\ [ ¢/ [
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012
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Miriam Mdller
Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio/de Riqueza
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Renaldo “Mueller

Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigqueza, 31 de Dezembro de 2020.

Ademar io Pignat
Secretario de Administracido e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 533/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADQ NO QUADRO

P N competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _/ M ¢ 1 2 - Art. 64, da Lei Organica Municipal;
CFE. LEI MUNICIP/%L 602/2012
| RESOLVE, ante a aprovacao no Processo
o o Seletivo N° 03/2019:
Miriam Miller
Mat. N° 392-1

Depto. Recursos Humanos

L . PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
Municipio de Riqueza

nos termos do art. 216, da Lel Municipal N°

0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,

Decreto 4024/2020, de 10 de Dezembro de
2020,

De, MONALY ZANELLA, brasileira, solteira,
nascida aos 27/05/1992, filha de Amauri Zanella e Solange Disegna
Zanella, inscrita no CPF sob n® 079.506.399~70 e RG N° 4.,897.349,
matricula 1419-2, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCACAO
INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1999,
lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horaria de 20

horas semanais, para o0 periodo de 19 de Dezembro de 2020 a 31 de
Janeiro de 2021.

Prefeitura Munj/ci\pal de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO
MURAL ATE (N ()i /.0 4
CFE. LEI MUNICIPAL 602/2012

Pre‘?féi‘to Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

Miriam Muller

Mat. N° 392-1 ¢ L
Depto. Recursos Humanos Ademar Aftdnio Pignat
Municipio d¢ Riqueza Secretario de Administracdoc e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 534/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCADO& NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

MURALEM _ 7% / 4] 0 Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEl MUNICIPAL 602/2012

!

! RESOLVE, ante a aprovagao no Processo
S A M A Seletivo N° 03/2019:
Miriam/Mdaller ‘
Mat. N° 392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lel Municipal N°
0406/2007 de (01 de Outubro de 2007 e,
Decreto 4024/2020, de 10 de Dezembro de
2020,

De, SIMONE MENEGAZZO, brasileira, unido
estavel, nascida aos 08/03/1986, filha de Ulysses Menegazzo e Arxcelina
Menegazzo, inscrita no CPF sob n® 061.519.639-03 e RG N° 5.517.770-0,
matricula 1410-9, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal ©N° 0214, de
15/04/1999, 1lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com carga
horadria de 20 horas semanais, para o periodo de 19 de Dezembro de 2020
a 17 de Dezembro de 2021.

Prefeitura Munjécf‘pal de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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PUBLICADO NO  QUADRO s
MURAL ATE™ _ /¢ ./ . |RenaldoiMueller

, ) Prefleito Municipal
CFE. LEI MUNICM?AL 602/2012

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

Mat. NY 392-1 =
Depto. Recursos Humanos Ademar Anténio Pignat
Municipio de Riqueza Secretario de Administracgldo e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@rigqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 535/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBLICADG NGO QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM N2 1 21 2 f Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNlégPAL 602/2012

N I

RESOLVE, ante a aprovagéao no Processo
Seletivo N° 04/2019:

Miriam Muller

Mat. N9 392-1
Depto. Recursos Humanos

Municipic}f’de Riqueza

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,

nos termos do Art. 3°, da Lei N° 0536/2010,
de 02 de Setembro de 2010 e Decreto 4024, de
10 de Dezembro de 2020;

De, SOELI MIDTELSTEDT HOPPE, brasileira,
solteira, nascida aos 27/05/1970, filtha de Ilmo Hoppe e Iria
Midtelstedt Hoppe, inscrita no CPF sob n° 730.208.189-15 e RG N°
2.163.777, matricula 1415-0, para exercer o Cargo de ASSISTENTE SOCIAL
~ CRAS, Artigo 4° da Lei Municipal N° 0536/2010, de 02/09/2010, lotada
no Departamento Municipal de Assisténcia Social, com atribuicdes no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com carga horéaria
de 40 horas semanals, para o periodo de 01 de Janeiro & 30 de Dezembro

de 2021.

s

Prefeitura Muniﬁip%l de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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PUBLICADO NO  QUADRO LN %u .,
MURAL ATE s / . iy /. |Renaldo Mueller
/ T Prefleito Municipal

CFE. LEl MUNIGIPAL 602/2012

| % Registro informatizado nesta data
| § Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.
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Miria
Mat. rr?; 392-1
Depto. Recursos Humanos Ademar Antonio Pignat
Municx’pi}a’ de Riqueza Secretario de Administracdo e Financgas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 536/2020

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
PUBUCA?Q\% NO  QUADRO competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MURALEM _ /3 /1 & 4 ] Art. 64, da Lei Organica Municipal;

CFE. LEI MUNICIRAL 602/2012

RESOLVE, ante a aprovagao no Processo

Lo e Seletivo N° 03/2019:
Miriam Muller

Mat. N°/392-1
Depto. Recursos Humanos
Municipio de Riqueza

]

PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°

0406/2007 de 01 de Outubro de 2007 e,

Decreto 4024/2020, de 10 de Dezembro de
2020,

De, MARCIANA HORST, brasileira, solteirs,
nascida aos 23/08/1992, filha de Herno Ireneu Horst e Iloni Ebert
Horst, inscrita no CPF sob n° 083.518.409-98 e RG N° 5.779.457,
matricula 1408-7, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE EDUCAGCAO
INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de 15/04/1899,
lotada no Departamento Municipal de Educacio, com carga horaria de 20

horas semanais, para © periodo de 19 de Dezembro de 2020 a 17 de
Dezembro de 2021.

Prefeitura Mun%cipal de Riqueza, 31 de Dezembro de 2020.

PUBLICADO NO  QUADRO A\
MURAL ATE-C 0 [ »5iy 24 Rerial&ibi" Mueller

Prefeito Municipal
CFE. LEI MUNIC|PAL 602/2012

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 31 de Dezembro de 2020.

%

Miriam Mller

Mat. N° 392-1
Depto. Recrsos Humanos Ademar Ariténio Pignat
Municipio de Riqueza Secretario de Administrac&o e Financas

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rhi@rigueza.sc.gov.br



