ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 021/2015
PURLICADO NO QUADRO
[ |<0]) MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

MURAL EM £
Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

CFE. LEI MUN 602/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Leil Orgadnica Municipal;

Josimar Jos¢ Correin RESOLVE :
Matr N°807-5
Prefeitura Mun de Ricuer3

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,

caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de
2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

ERNESTO PROVENSSI, brasileiro, casado,
nascido aos 08/11/1962, filho de Rasilio Provenssi e Maria Provenssi,
inscrito no CPF sob N° 477.005.999-04 e RG N° 1.413.132-3, Matricula
1155-0, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de OPERADOR DE
MAQUINAS III, Nivel SOP-08, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007, de
19/11/2007, 1lotado na Secretaria de Transportes, Obras e Servicos
Piblicos, com carga horaria de 40 horas semanals, a partir da presente
data, pagando-se além do vencimento do cargo, o Adicional de
Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do
Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 05 de Janeiro de 2015.

il s
,,,,,Ménf/;:ied Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 05 de Janeiro de 2015.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

MANFRIED RUTZEN, Prefeito  Municipal de

CFE. LEI MUN 602/2012 Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

,‘?osimar_;%isé Cosreid  RESOLVE:
Matr N° 907-5
prefeltura Mun de Rionera

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de
2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

LEANDRO GASPARIN, brasileiro, solteiro,
nascido aos 06/09/1991, filho de Nadir Gasparin e Adelaide Guilherme
Gasparin, inscrito no CPF sob N° 066.560.269-31 e RG N° 5.625.641,
Matricula 1157-6, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de
OPERADOR DE MAQUINAS II, Nivel SOP-03, Anexo I, da Leili Municipal N°
428/2007, de 19/11/2007, lotado na Secretaria de Transportes, Obras e
Servigos Publicos, com carga horédria de 40 horas semanais, a partir da
presente data, pagando-se além do vencimento do cargo, o Adicional de
Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do
Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Rigqueza, 05 de Janeiro de 2015.
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ﬁﬁ:ﬁied Rutzen
" Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 05 de Janeiro de 2015.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



PUBLICADO NO QUADRO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 023/2015

RAL EM {,}/f;élﬁéj% MANFRIED RUTZEN, Prefeito  Municipal de
MU = — ’ Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

CFE. LEI MUN 602/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
: y

Art. 64, da Lel Orgé&nica Municipal;

%g RESOLVE:
qosimar José Correid
Matr N° 907-5
prefeitura Mun de Rione73
NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
caput, da Lei n°® 0406, de 01 de Outubro de

2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

SIMONI POHLMANN, brasileira, solteira,
nascida aos 22/05/1986, filha de FEgidio Carlos Pohlmann e Clair de
Fatima Guarda Pohlmann, inscrita no CPF sob N° 053.233.359-47 e RG N°
4.041.098, Matricula 1156-8, para exercer o Cargo em Provimento
Efetivo de CIRURGIA DENTISTA, Nivel TEC-02, Anexo I, da Lei Municipal
N° 428/2007, de 19/11/2007, lotada no Departamentoc de Saude, com carga
horaria de 40 horas semanails, a partir da presente data, pagando-se
além do vencimento do cargo, o Adicional de Insalubridade em Grau
Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do Art. 83, Caput e §1°,
Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 05 de Janeiro de 2015.

’ Maﬂfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 05 de Janeiro de 2015.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 025/2015

MANFRIED RUTZEN, Prefeito  Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia gque 1lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

£

josimm‘/josé Cosreia RESOLVE :
Matr N° 907-5
prefeitura Mun de Riouers

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
caput, da Lei n® 0406, de 01 de Outubro de
2007, c¢/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

RENATO TOIGO, brasileiro, casado, nascido aos
23/01/1983, filho de Jovenil Pedro Toigo e Marili Terezinha Martins
Toligo, inscrito no CPF sob N° 035.489.08%-18 e RG N° 4.077.548,
Matricula 1158-4, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de
OPERADOR DE MAQUINAS II, Nivel SOP-03, Anexo I, da Lei Municipal N°
42872007, de 19/11/2007, lotado na Secretaria de Transporte, Obras e
Servigos Publicos, com carga hordria de 40 horas semanais, a partir da
presente data, pagando-se além do vencimento do cargo, o Adicional de
Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do
Art. 83, Caput e $1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 12 de Janeiro de 2015.

L
_Manfried Rutzen
P Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 12 de Janeiro de 2015,

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBL.CADO NO QUADRC/ PORTARIA N° 027/2015
MURAL EM 42./017 15,

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

| (204 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
CFE LE‘ MUNﬁOZ/ZQZ competéncia gue lhe confere o Inciso IX, do
i Art. 64, da Lel Orgédnica Municipal;

1
i

/ ;
’”“V E( RESOLVE:
j s /W\'L‘\"‘/ WA ’k/} s

* Miriam Mulier | o
Matr N° 392-1 NOMEAR, nos termos do artigo 59, da Lei N

Dpto Recursos Humanos 0428, de 19 de novembro de 2007 e de

Prefeitura Mun d;éRiqueza conformidade com o artigo 10, Inciso I, da

Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de
2007,

LILIANE RUMPEL TEIXEIRA MULLER, brasileira,
casada, Matricula 115%9-2, CPF N° 974.365.000-82, nascida aos
28/02/1980, filha de José Airton Moscato Teixeira e Laci Rumpel
Teixeira, para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de DIRETORA
DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-26, lotada no Departamento de Saude, com
carga horéaria de 40 horas semanais, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 12 de Janeiro de 2015.

Mang?ed Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riquéza, 12 de Janeiro de 2015.
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«  Miriam Muiller
Responsa\(el pelo Depto. de Recursos Humanos

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO

PORTARIA N° 032/2015

MURAL EM.2 /¢

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
CFE LEQ MUN 602]2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

Josimar José Correia RESOLVE.:
tatr N° 807-5
prefeitura Mun de Rioueza

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
caput, da Lei n®° 0406, de 01 de Outubro de
2007, ¢/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

CAROLINE SIMIONATO, brasileira, solteira,
nascida aos 01/02/1989, filha de Josemar Simionato e Maria de Lourdes
Simionato, inscrita no CPF sob N° 068.112.029-04 e RG N° 5.657.125,
Matricula 1160-3, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de
ENFERMEIRA, Nivel TEC-03, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007, de
18/11/2007, lotada no Departamento de Saude, com carga horaria de 40
horas semanais, a partir da presente data, pagando-se além do
vencimento do cargo, ¢ Adicional de Insalubridade em Grau Médio (15%
sobre o vencimento), nos termos do Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da
Lel N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 23 de Janeiro de 2015.

-
"Ma{{fried Rutzen
" Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 23.de Janeiro de 2015.
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“Miriam Miiller
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO

M

PORTARIA N° 035/2015

RALEM 20/ /45
L L NI

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE. LEI M~UN 602/2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

,,,,,, ~ R N RESOLVE:
\ e r""“':" R E ko
Miriam Muller |
Matr N°® 392-1 EXONERAR, nos termos do Art. 4° da Lei
Dpto Recursos, Huganosza Municipal N° 277/2001, alterada pela Lei N°
Prefeitura Mury de Rique. 280/2002,
CHERLI MARTINS, brasileira, solteira,

Matricula 1115-0, CPF  N° 076.598.319-25, admitida em Carater
Tempordrio no Cargo de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, lotada na
Secretaria Municipal de Satude, com carga horaria de 40 horas semanais,
cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdc N° 275/2013, de 01
de Outubro de 2013, e prorrogacgdes, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 30 de Janeiro de 2015.

Marifried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 30 de Janeiro de 2015.

R
o %

Y

N 8

Miriam Miller
Responsével pelo Depto. de Recursos Humanos
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 036/2015
MURAL EM J0/ul ] 15,
CFE. LEI MUN 602/2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:
M MagﬂN!‘g&{iﬁf EXONERAR, nos termos do Art. 37, Inciso I,
Dpto Recursos Humanos da Lei n® 406/2007:

Prefeltura Mun g‘e Riqueza

DAYANE MARIA ENDRIGO, brasileira, solteira,
Matricula 1134-7, CPEF N° 076.346.809-66, nomeada no Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSESSORA DE ADMINISTRACAO, Nivel FC-12,
BAnexo II, da Lei Municipal ©N° 0428, de 19/11/2007, 1lotada na
Secretaria de Administracdo e Financas, com carga horaria de 30 horas
semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N°
183/2014, de 20 de Marco de 2014, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Janeiro de 2015.

T e
,‘ /M’ai%r'ied Rutzen

Prefeito Municipal

Registro-informatizado nesta data
Rigueza, 30 de Janeiroc de 2015.
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M1r1am Muller
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC L pragia xe 037/2015

MURAL EM 2 /(15
MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE. LEI MUN 602/2()12 Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgldnica Municipal;

RESOLVE :
....... ~ N N
M Matr N!‘gglz-" ? EXONERAR, nos termos do Art. 4° da Lei
Dpto Rocursos Humanos Municipal N° 277/2001, alterada pela Lei N°
prefeitura Mun de Riqueza 280/2002,

ELISANGELA GAIARDO, brasileira, solteira,
Matricula 1120-7, CPF N° 088.314.119-18, admitida em Caréater
Temporario no Cargo de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com carga horadria de 40 horas semanais,
cessando todos os efeitos da Portaria de Admissdo N° 107/2014, de 20
de Janeiro de 2014, e prorrogacdo, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 30 de Janeiro de 2015.

/Ma/ﬁfjfied Rutzen
" Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 30 de Janeiro de 2015.
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Miriam Mﬁl‘;lervri"'
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



