ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 039/2015

PUBLICADO NO QUADRC
LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
MURALEM O /oal 15, Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usando da competéncia gque lhe confere o

CFE. LEI MUN 602/2012 Inciso IX, do Art. 64, da Lei Organica

Municipal;

i g | RESOLVE :

s/\//-J,/m\ e

Mzmm Muiller
Matr N° ?;{921 NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
Dpto Recursos Humanos caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de
ueza g d , o
Pf&fe““‘"aM“”"’deR*q 2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

ADILCEU LEANDRO CONCENCIO, brasileiro,
sclteiro, nascido aos 25/05/1983, filho de Orivalde Concencio e Maria
Concencio, inscrito no CPF sob N° 037.338.539-03 e RG N° 4.513.809,
Matricula 1162-2, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de
MOTORISTA, Nivel S0P-04, Anexoc I, da Lei Municipal N° 428/2007, de
19/11/2007, 1lotado no Departamento de Educacdo, com carga horadria de
40 horas semanais, a partir da presente data, pagando-se além do
vencimento do cargo, o Adicional de Insalubridade em Grau Médio (15%
sobre o vencimento), nos termos do Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da
Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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Lo:.vo Peiter

Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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M:Lr:.am Muller
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: ri@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 040/2015

PUBLICADO NO QUADRC
ey e LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
QQAL /,v) S g Py - )
MU EM (// L ’ Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usando da competéncia gque lhe confere o
CFE. LEI MUN 602/2012 Inciso 1IX, do Art. 64, da Lei Orgénica

Municipal;

RESOLVE:

Miriam Miuller
Matr N° 392-1
Dpto Recursos Humanos

Prefeitura Mun/de Riqueza NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
- caput, da Lei n® 0406, de 01 de Outubro de

2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 1% de Novembro de 2007:

ALBINO CONTE, brasileiro, viuvo, nascido aos
20/02/1958, filho de Izidoro Conte e Tereza Conte, inscrito no CPF sob
N° 589.636.269-20 e RG N° 1.944.611, Matricula 1161-4, para exercer o
Cargo em Provimento Efetivo de MOTORISTA, Nivel SOP-04, Anexo I, da
Lei Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007, lotado no Departamento de
Educacido, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir da presente
data, ©pagando-se além do vencimento do <cargo, o Adicional de
Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do

Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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Loivo Peite
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

“Miriam Miller
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC PORTARIA N° 041/2015

MURAL EM (J NI EY LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
Estado de Santa Catarina, em exercicio,
CFE. LE| MUN 602/2012 usando da competéncia gque lhe confere o
Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgéanica

Municipal;

RESOLVE:

\"’1 Xl&_;« L N o
Miriam Miiller
Matr N° 392-1
Dpto Recursos  HUManos
Prefeitura Mun /de Riqueza

/

S

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
caput, da Lei n°® 0406, de 01 de Outubro de

2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

EDEMAR LUIS STREG, Dbrasileiro, casado,
nascido aocs 04/02/1983, filho de Edmundo Luiz Streg e 0Olga Streg,
inscrito no CPF sob N° 033.359.799-07 e RG N° 3.528.960, Matricula
1163-0, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de MOTORISTA, Nivel
SOP-04, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007, lotado
no Departamento de Educacdo, com carga horadria de 40 horas semanais, a
partir da presente data, pagando-se além do vencimento do cargo, o©
Adicional de Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos
termos do Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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LO1%o Péiter
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 02 de Fevereiro de 2015,

]
d
N

)

# . B A P A P /
~-Miriam Miiller
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos
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//

Rua Jodo Mari, 35 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@rigueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 042/2015

PUBLICADO NO QUADRGC

MURAL EM e LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
P A el

[

usando da competéncia que lhe confere

CFE. LE'MUN602/2012 Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgénica

Municipal;
A RESOLVE :
Matr N° 892-1
Dpto Recursos’ Humanos NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art.
Orefeitura Mug de Riqueza caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de

FEstado de Santa Catarina, em exercicio,

2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,

de 19 de Novembro de 2007:

VALNI PERETTI, brasileiro, casado, nascido
aos 26/01/1963, filho de Jodc Peretti e Graciema Antdnia Cechin
Peretti, inscrito no CPF sob N° 589.666.259-91 e RG N° 1.948.42¢,

Matricula 1164-9, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo
MOTORISTA, Nivel SOP-04, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007,

19/11/2007, lotado no Departamento de Saude, com carga horaria de 40

horas semanais, a partir da presente data, pagando-se além

vencimento do cargo, o Adicional de Insalubridade em Grau Médio (15%

sobre o vencimento), nos termos do Art. 83, Caput e §1°, Inciso II,
Lel N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

'Lglve Peiter

Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

““Miriam Miller
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 043/2015

. LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
MURAL EM Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usando da competéncia que lhe confere o

CFE. LEIMUN602/2012 Inciso IX, do Art. 64, da Lei Organica

Municipal;

RESOLVE:
/ /“\E;’{ﬂ; . 7E; .
. ’;\ \/;\,..Lb- 'v'xr/\w' ; h v“:,f" ""f‘ &‘"n‘y,,-
Miriam Muller
Matr N°392-1 NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
Dpto Recursog’ Humanos caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de
Prefeitura Mur/ de Riqueza 2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,

de 19 de Novembro de 2007:

MARCOS ROBERTO DE AGUIAR, brasileiro,
divorciado, nascido acs 13/05/1983, filho de Sebastido Claudir de
Aguiar e Cleusa Castilho, inscrito no CPF sob N° 043.649.919-37 e RG
N°® 4.612.468, Matricula 1165-7, para exercer o Cargo em Provimento
Efetivo de MOTORISTA, Nivel S0OP-04, Anexo I, da Lei Municipal N°
428/2007, de 19/11/2007, lotado no Departamento de Educacdo, com carga
hordria de 40 horas semanals, a partir da presente data, pagando-se
além do vencimento do cargo, o Adicional de Insalubridade em Grau
Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do Art. 83, Caput e §1°,
Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

Loive Peiter
Prefeito Municipal em exercicio

Registroe. informatizado nesta data
Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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MR Rh Mﬁlierwww
Responsévgl pelo Depto. de Recursos Humanos

/
/
;

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO
NN
CFE. LEI MUN 602/2012

14

PORTARIA N° 044/2015

LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,

Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usandoe da competéncia que lhe confere o
Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgénica

Municipal;

RESOLVE:

~

N N N
Miriam Muiller
Matr N° 392-1
Dpto Recursos/ Humanos
orefeitura Mur}/ de Riqueza
P

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art.
caput, da Lei n° 040¢,

11,
de 01 de Outubro de

2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,

de 19 de Novembro de 2007:

ANDERSON ANTONIO PADILHA, brasileiro,
solteiro, nascido aos 14/05/199%96, filho de Catarina Padilha, inscrito
no CPF sob N° 103.460.219-52 e RG N° 5.113.601, Matricula 1166-5, para

exercer o Cargo em Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
Nivel SEG-01, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007,
lotado no Secretaria de Administracdo e Financas, com carga horéaria de
40 horas semanails, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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Miriam Miller

Responséyel pelo Depto. de Recursos Humanos
/

4
;

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 045/2015

PUBLICADO NO QUADRC

N N LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
MURAL EM ("ZZ‘/{”’““/'/ — Estado de Santa Catarina, em exercicio,

usando da competéncia gque lhe confere o

CFELE‘MUNﬁOZ/2012 Inciso 1IX, do Art. 64, da Lei Organica

Municipal;
, RESOLVE :
|
Miriam Milller
Matr N° 392-1
Dpto Recurscsjﬂum?nosza NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
orefeiiura Mun/de Rique caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de

2007, c¢/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

MARIA RODRIGUES DA SILVA, brasileira, unido
estdvel, nascida aos 25/11/1979, filha de José Lu da Silva e Lusinete
Pereira da Silva, inscrita no CPF sob N° 281.903.468-30 e RG N°
35.252.812-6, Matricula 1167-3, para exercer o Cargo em Provimento
Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Nivel SEG-01, Anexo I, da Lei
Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007, lotada no Departamento de
Assisténcia Social, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir
da presente data, pagando-se além do vencimento do cargo, o Adicional
de Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do
Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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Loivo Peiter

Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 02 de Fevereiro de 2015.

¥
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Miriam Mﬁﬂ.er
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 046/2015

PUBLICADO NO QUADRO
SV LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
MURAL EM _ JLLIiD Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usando da competéncia gque lhe confere o
CFE LE| MUNGOZIZ(MQ Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgénica
, ‘ Municipal;
RESOLVE:
Miriam M
Matr NY 392-1
Dplo Recursgs Humanos NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
PrefeituraMyh de Rigueza caput, da Lei n°® 0406, de 01 de Outubro de

2007, c¢/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

PATRICIA PONCIO DOS SANTOS FALLER,
brasileira, casada, nascida aos 16/04/1987, filha de Pedro Poncio dos
Santos e Maria Marlene de Aguiar, inscrita no CPF sob N° 064.992.069-
46 e RG N° 5.567.707, Matricula 1168-1, para exercer o Cargo em
Provimento Efetivo de ATENDENTE DE SERVICOS, Nivel SEG-02, Anexo I, da
Lei Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007, lotada no Departamento de
Educacdo, com carga horaria de 40 horas semanals, a partir da presente
data, ©pagando-se além do vencimento do cargo, 0 Adicional de
Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do
Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

R
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Lo%vqueiéer
Prefeito Municipal em exercicio

Registre. informatizado nesta data
Rigueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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‘Miriam Miller
Responséﬁel relo Depto. de Recursos Humanos
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/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 047/2015

MURAL EM o ~/ 0 | Ry LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqgueza,
il ot e Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usando da competéncia gque lhe confere o

CFE LE'MUNBOZ/QCHQ Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgénica

Municipal;

RESOLVE :
‘ (i A Ao
- Miriam Miiller
mmaéﬁgkgéiﬁiimm NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
Prefeituranﬁ de Rigueza caput, da Lei n® 0406, de 01 de Outubro de

2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

CENIR LEIRIA DA SILVA SLAVIERO, brasileira,
casada, nascida aos 16/08/1974, filha de Sebastido Leiria da Silva e
Gilda Leiria da Silva, inscrita no CPF sob N° 942.,117.289-20 e RG N°
3.713.336, Matricula 1169-0, para exercer o Cargo em Provimento
Efetivoc de ATENDENTE DE SERVICOS, Nivel SEG-02, Anexo I, da Lei
Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007, lotada no Departamento de
Educacdo, com carga horéria de 40 horas semanais, a partir da presente
data, pagando-se além do vencimento do cargo, 0 Adicional de
Insalubridade em Grau Médio (15% sobre o vencimento), nos termos do
Art. 83, Caput e §1°, Inciso II, da Lei N° 406/2007.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

Loivo Peiter

Prefeito Municipal em exercicio

Registro-informatizado nesta data
Rigueza, 02 de Fevereiro de 2015.

Responsgﬁel prelo Depto. de Recursos Humanos

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 048/2015

PUBLICADO NO QUADRO

' LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
MURALEM U ool s Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usando da competéncia gque lhe confere o

CFE. LEI MUN 602/2012 Inciso IX, do Art. 64, da Lel Orgénica

Municipal;

RESOLVE :
M mMuzier
Matr N°/392-1 NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
Dpto Recursog Humancs caput, da Lei n°® 0406, de 01 de Outubro de
PrefenuraMUﬂ de Riqueza 2007, c¢/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,

de 19 de Novembro de 2007:

HEITOR AMADEU PREZZI, brasileiro, solteiro,
nascido aos 10/07/1992, filho de Jandir Prezzi e Dirlei Orsolin
Prezzi, inscrito no CPF sob N° 066.367.759-98 e RG N° 5.177.254-0,
Matricula 1170-3, para exercer o Cargoe em Provimento Efetivo de
ENGENHEIRO AGRONOMO, Nivel TEC-07, Anexo I, da Lei Municipal N°
428/2007, de 19/11/2007, 1lotado no Departamento de Desenvolvimento

Rural, com carga horadria de 40 horas semanais, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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”""“vo Peiter
Prefeito Municipal em exercicio

Reglstro informatizado nesta data
quueza, 02 de Fevereiro de 2015.

Miriam Mijller
Responsayel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 049/2015

PUBLICADO NO QUADRO
o e LOIVQO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
MURAL EM —‘--*—‘-*/-“4':""/"““”’ Estado de Santa Catarina, em exercicio,
usando da competéncia que lhe confere o
CFE. LEI MUN602/2012 Inciso 1IX, do Art. 64, da Lei Orgénica
7 : Municipal;
| RESOLVE:
~ ~ . [y
‘\.4 B o o h o » A
Matr N7 392-1 NOMEAR POR CONCURSO t do Art. 11
Recursop Humanos , nos termos do Art. ,
P?e%gtura!\ﬂuré de Riqueza caput, da Lei n° 0406, de 01 de OQutubro de

2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,
de 19 de Novembro de 2007:

GLADES PFLUCK, brasileira, solteira, nascida
aos 22/02/1984, filha de Ornélio Lotario Pfluck e Julia Silvia Pfluck,
inscrita no CPF sob N° 044.725.239-90 e RG N° 4.479.876, Matricula
1171-1, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de ASSISTENTE
SOCIAL, Nivel TEC-04, 2Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007, de
19/11/2007, lotada no Departamento de Assisténcia Social, com carga
horadria de 40 horas semanais, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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Loivo Peiter
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 02.de Fevereiro de 2015.
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e Miriam MGL
Responsévgél pelo Depto. de Recursos Humanos
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh(@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC PORTARIA N° 050/2015

- LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
Estado de Santa Catarina, em exercicio,

CFE. LElI MUN 602/2012 usando da competéncia gque lhe confere o

inciso IX e VII, do art. 64, da Lei Organica

Municipal;
Y v RESOLVE, ante a aprovacéao no Processo
Yy e Seletivo N° 001/2014:
— Miriam Miller

Matr N;aﬁ%; fos
CUrBOS
P%ﬁgt‘iz Mun de Riqueza

’ ADMITIR POR TEMPO INDETERMINADO, nos termos
da Emenda Constitucional N° 51/2006, e arts.
16 e 17 da Medida Provisdéria n° 297/2006, e
Art. 1° da Lei Municipal N° 277/2001,
alterada pela Lei N° 280/2002,

CHERLI MARTINS, brasileira, solteira,
nascida 20/11/1990, filha de Sergio Martins e Marilete Pech Martins,
inscrita no CPF sob n° 076.598.319-25 e RG N° 5.625.640, matricula
1172-0, para exercer o Cargo de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, com carga hordria de 40 horas semanais,
a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
(/’f ' ; ™
SNl | /}

o /
Leivo Peéter
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

S e
A

Miriam Miller
Responsével pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 051/2015

MURAL EM (

usando da competéncia gque lhe confere

Municipal;

Seletivo N° 001/2014:

manos
Dpto Recursos,/mu
prefeitura Mun/ de Rigueze

LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
Estado de Santa Catarina, em exercicio,

inciso IX e VII, do art. 64, da Lei Orgénica

RESOLVE, ante a aprovacao no Processo

ADMITIR POR TEMPO INDETERMINADO, nos termos
da Emenda Constitucional N° 51/2006, e arts.

16 e 17 da Medida Provisdria n® 297/200¢,

Art. 1° da Lei Municipal N° 277/2001,

alterada pela Lei N° 280/2002,

ELISANGELA GAIARDO, brasileira, solteira,
nascida 23/11/1993, filha de Leonildo Gaiardo e DNoemia Concencios
Gaiardo, inscrita no CPF sob n® 088.314.119-18 e RG N° 5.723.895,
matricula 1173-8, para exercer o Cargo de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, com carga horaria de 40 horas

semanals, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.
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ILoivo Peiter
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 02 de Fevereiro de 2015.

Miriam Muller
Respons%ﬁel prelo Depto. de Recursos Humanos

&mJa%AMM55—Cmﬁo‘CﬂT8%%5MM—meu%K
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC PORTARIA N° 054/2015

{ ’/ ;v o é oy . i ) .
MURAL EM L0/c) ENR LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Riqueza,
Estado de Santa Catarina, em exercicio,

CFE LE‘MUN602/2012 usando da competéncia gque 1lhe confere o

Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgénica
Municipal;

ooyt AT T

RESOLVE, ante a aprovacéio no Processo

Seletivo N° 001/2014:
Matr N° 392-1
Dpto Recursos /Humanos ) .
Prefeitura Mun/de Riqueza ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
//

art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
01 de Outubro de 2007,

MAURICLEI PFEIFER, brasileiro, solteiro,
nascido aos 14/07/1980, filho de Jorge Pfeifer e Ana Iraci Fraporti
Pfeifer, inscrito no CPF sob n® 023.657.709-32 e RG N° 3.505.031-4,
matricula 1174~6, ©para exercer o Cargo de PROFESSOR DE Lincua
ESTRANGEIRA - INGLES, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de
15/04/1999, lotado no Departamento Municipal de Educagdo, com carga

horadria de 20 horas semanais, para o periodo de 09 de Fevereirc a 31
de Dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 09 de Fevereiro de 2015.

o

‘Loiwo Péiter
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data

Riqueza,“@9 de Fevereiro de 2015.

~Miriam Miller
Responsédvel pelo Depto. De Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro - CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC PORTARIA N° 055/2015
NMJF%AL,EAA {ﬁ?/;f}/ ﬁ%,

LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Rigueza,

Estado de Santa Catarina, em exercicio,
CFE. LEI MUN 602/2012 usando da competéncia gque lhe confere
Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgénica
Municipal;

g %
I

L '
 Miriam Mille
Matr N°392-1
Dpto Recursog Humano
Pre%e‘ttura Mur de Riqueza

N Seletivo N° 001/2014:

01 de OQutubro de 2007,

RESOLVE, ante a aprovacao no Processo

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de

KATRINI FERRABOLI DE LIMA, brasileira,
solteira, nascida aos 28/02/1995, filha de Uzilel Itamar Fernandes de
Lima e Venilce Ferraboli, inscrita no CPF sob n® 095.299.419-43 e RG
N® 6.191.706, matricula 1175-4, para exercer o Cargo de INSTRUTORA,

Nivel SAU-05, Anexo I, da Lei Municipal N° (0428, de 19/11/2007,

no Departamento Municipal de Educacdo, com carga horéaria de 40 horas
semanais, para o periodo de 09 de Fevereiro a 31 de Dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 09 de Fevereiro de 2015.

\Q‘E
g/ Ty ; )
5 : H %

" Leivo Pe%ter

Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 09 de Fevereiro de 2015.
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"'Miriam Miller

Responsé/x}el pelo Depto. De Recursos Humanos

/

i

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.985.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 056/2015

PUBLICADO NO QUADRO
g}fJ;ME/Ec;f LOIVO PEITER, Prefeito Municipal de Rigueza,
&AL”Lli EAA*“%; ‘ Estado de Santa Catarina, em exercicio,
2 usando da competéncia que lhe confere o
CFE LE‘ MUN 602]201 Inciso IX, do Art. 64, da Lei Orgénica
h Municipal;
; RESQOLVE:
Miriam Miller
Matr N° 392-1
DhaRwumwsfwm@ws EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 36, da
Pre%eitura Mun de Riqueza Lei n® 406/2007:
SANDRO SPIELMANN, brasileiro, casado,

Matricula 492-8, CPF N° 09.665.369-09, nomeado no Cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSOR DE 1®* A 4* SERIE, Nivel 2, Anexo V, da Lei
Municipal N° 0214, de 15/04/1999, lotado no Departamento Municipal de
Educacdo, com carga horadria de 20 horas semanais, cessando todos o0s
efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 077/2003, de 10 de Fevereiro de
2003, a partir da presenta data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 09 de Fevereiro de 2015.

s

AN
Loiwvo Peiter
Prefeito Municipal em exercicio

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 09 de Fevereiro de 2015.

Y g
Voo W
" Miriam Miller
Respons%ﬁel pelo Depto. de Recursos Humanos
/

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 058/2015

PUBLICADO NO QUADRO
Ve o0 1S MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
MURALEM 4 /0 00— Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

CFE. LEI

P

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
MUN602/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE :
o (:,(xﬂ/\//«/»‘/”,: A
Mirtam Mille NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
Dpto %252578’;3%24 caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de
manos . L o
Drefeiturg MUﬂflg;quueza 2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,

de 1% de Novembro de 2007:

CYNTHIA RAQUEL FERRABOLI, brasileira,
solteira, nascida aos 06/10/1989, filha de Romildo Ferraboli e Cleiva
Inés Fraporti Ferraboli, inscrita no CPF sob N° 054.210.349-41 e RG N°
4.710.250, Matricula 1175-4, para exercer o Cargo em Provimento
Efetivo de PSICOLOGA, Nivel TEC-13, Anexo I, da Lei Municipal N°
428/2007, de 19/11/2007, lotada no Departamento de Saude, com carga
hordria de 40 horas semanals, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Fevereiro de 2015.

Manfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza,, 18 de Fevereiro de 2015.
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Miriam Miiller

.
Responsgvel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 060/2015

PUBLICADO NO QUADRG

YREYRSY, MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
MURAL E LD ! Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do

CFE LE‘ MUN 602/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:
Mt Mat?’lN"Egégeip NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
Dpto Recursos Humanos caput, da Lei n® 0406, de 01 de Outubro de
Prefeitura Mun de Riqueza 2007, c/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,

de 19 de Novembro de 2007:

DAYANE MARIA ENDRIGO, brasileira, solteira,
nascida aos 09/04/1994, filha de Carlos Endrigo e Vanilde Ferraboli
Endrigo, inscrita no CPF sob N° 076.346.808-66 e RG N° 5.865.058,
Matricula 1177-0, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, Nivel TEP-03, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007,
de 19/11/2007, 1lotada no Departamento de Contabilidade,

com carga
hordria de 40 horas semanais, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 18 de Fevereiro de 2015.

/Méhfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registrdk'“i‘niformatizado nesta data
Rigqueza, 18! de Fevereiro de 2015.
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ler
Responsévél pelo Depto. de Recursos Humanos
/

Miriam Mal

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA
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Miriam Milller
Matr N° 3@2-;“05

Doto Recursos Mum
a!—e?eétura Mun ;de Rigueza

nascida aos 31/08/1981,

Municipal de Educacdo,

PORTARIA N° 063/2015

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE, ante a classificag¢dac na Chamada
Pablica N° 001/2015:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do

art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
01 de Outubro de 2007,

CRISTIANE DOTTO, brasileira, solteira,

filha de Irineu Dotto e Salete Dotto, inscrita
no CPF sob n® 034.834.26%-14 e RG N° 3.816.689, matricula 1178-9, para
exercer o Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, Nivel FEspecial, Anexo
V, da Lei Municipal N°

0214, de 15/04/1999, lotada no Departamento

com carga horaria de 20 horas semanals, para ©
periodo de 24 de Fevereiro a 31 de Dezembro de 2015.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 24 de Fevereiro de 2015.

™,

-Manfried Rutzen

< T ——
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigqueza, 24 de Fevereiro de 2015.
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Miriam Miiller
Responséavel pelo Depto. De Recursos Humanos

e

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



