ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 095/2015

PUBLICADO NO QUADRC

MURAL EM (\m}g// L”}f/ﬂ‘f'?, MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, EBEstado de Santa Catarina, usando da

CFE. LEI MUN 602/2012 competéncia gque 1lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:
"""""" R o
iriam Muller NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 11,
Matr N°® 302-1 caput, da Lei n° 0406, de 01 de Outubro de
Dpto Recursos Humanos 2007, c¢/c Art. 59, da Lei Municipal N° 0428,

Drefeitura Mun f,ffde Rigueza

y de 19 de Novembro de 2007:

GIANA CRIS RAUBER, brasileira, solteira,
nascida aos 26/02/1982, filha de Lino Rauber e Elia Maria Belé Rauber,
inscrita no CPF sob N° 036.199.19%9-17 e RG N° 3.797.719, Matricula
1179-7, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de FISCAL DE
TRIBUTOS, Nivel TEP-04, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007, de
19/11/2007, lotada no Departamento de rrecadacdo de Tributos e

Fiscalizacdo, com carga horaria de 40 horas semanais, a partir da
presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 02 de Margo de 2015.

_Manfried Rutzen
- Prefeito Municipal

Registro-informatizado nesta data
Riqu'eza, 02 de Marco de 2015.

g S o o o e e s& o \v"&,,/
Miriam Miller
Responsévél prelo Depto. de Recursos Humanos
/
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/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 096/2015
MURALEM 02/031 15,

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE. LEI MUN 602/2012  _-gueza, Estado de Santa Catarina, usando ca

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art., 64, da Leli Orgdnica Municipal;

RESOLVE :
/,,.4%,%” N \/wﬂvm!\ ¥ ’,;k 34'3
ety HHE«’ . NOMEAR, nos termos do artigo 59, da Lei N°
Miﬁ?&%‘&&" 0428, de 19 de novembro de 2007 e de
Dpto Recursos Humanos conformidade com ¢ artigo 10, Inciso I, da
~refeitura Mun de Riqueza Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de
' 2007,
GRACIELE REGINA BIZELLO, brasileira,

solteira, Matricula 1180-0, CPF N° 038.109.159-71, nascida aos
23/05/1983, filha de Egidio Garlet Bizello e Ildanira Zatti Bizello,
para exercer o cargo de Provimento em Comissdo de SUBDIRETORA, Nivel
FC-27, lotada no Departamento de Assisténcia Social, com carga horaria
de 40 horas semanals, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Margo de 2015.

—_— g
_Manfried Rutzen
" Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 02 de Margo de 2015,
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“Miriam Miller
Responsaxgél pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 099/2015

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
CFE LE! MUN 602/2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
~ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

: Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

. , RESOLVE:
“Miriam Mitiller
Matr N°/392-1
Dpto Recursos Humanos NOMEAR, nos termos do artigo 59, da Lei N°
Prefeitura Mun de Riqueza 0428, de 19 de novembro de 2007 e de

conformidade com o artigo 10, Inciso I, da

Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de
2007,

ADEMAR ANTONIO PIGNAT, brasileiro, casado,
Matricula 483-9, CPF N° 580.063.389-49 e RG N° 2.035.632, nascido aos
06/11/1964, filho de Nelson Pignat e Valéria Fellini Pignat, nomeado
para exercer o cargo de Provimento em Comissdc de SUBDIRETOR, Nivel
FC-10, através da Portaria N° 159/2014, alterar nomeacdo para o Cargo
de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-14,
lotado no Departamento de Esportes, com carga horaria de 40 horas
semanais, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 06 de Marco de 2015.

/ Rutzen
" Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 06 de Marco de 2015.

B,

Respons@ﬁel pelo Depto. de Recursos Humanos

s

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 100/2015

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
CFE. LEl MUN 602/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;
_‘ﬂ,»M
RESOLVE :
Mmaliiaef’ NOMEAR, nos termos do artigo 59, da Lei N°
MatrN;?t_?jn‘fams 0428, de 19 de novembro de 2007 e de
mD%ﬁ‘ft%:cg‘\’Aﬁ?\;dequueza conformidade com o artigo 10, Inciso I, da
Prefeiiy Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de
2007,
LIANDRO JAEZINSKI, brasileiro, casado,

Matricula 1181-9, CPF N.° 005.585.899-60, nascido aos 11/02/1981,
filho de Lirio Jaezinski e Maria Lucia Oliveira Jaezinski, para
exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de SECRETARIO DE TRANSPORTE,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, Art. 3° da Lei Municipal N° 0604/2012, com
40 horas semanais, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 10 de Marco de 2015.

Manfried Rutzen

Prefeito Municipal

§ NG
.

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 10 de Marco de 2015.
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- Miriam Miller 7 -
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC b et N 10472015

CFE. LEI MUN 602/2012 MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

b

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

sk : H

a

— Miriam Miiller
Matr N7 392-1
Dpio Recursos Humanos
Prefeitura Muh de Riqueza

RESOLVE:

EXONERAR, nos termos do Art. 37, Inciso 1II,
da Lei n° 406/2007:

LEDA  SCAPINI RIGON, brasileira, casada,
Matricula 11063-7, CPF N° 898.507.539-00, nomeada no Cargo de
Provimento em Comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, Nivel FC-26, com carga horaria de 20 horas semanais, cessando
todos o0s efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 182/2013, de 20 de Maio de
2013, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 16 de Marco de 2015.

C e e
P arifried Rutzen

Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigqueza, 16 de Marco de 2015.

Miriam Mi
Responsavel pelo Depto. de Recursos Humanos

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC
MURALEM lo/onl s,

CFE. LEI MUN 602/2012

;

o /a/\/\/s/-u‘«., /"“’ > ; VW

mam Muiller
Matr N° 392-1
to Recursos /Humanos
Prefeitura Mun /de Riqueza

viuva, Matricula 434-0,
Indeterminado no Cargo

PORTARIA N° 105/2015

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Leil Orgénica Municipal;

RESOLVE:

EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 4° da

Lei Municipal N° 277/2001, alterada pela Lei
N°® 280/2002,

VALDETE RODRIGUES LENKNER, brasileira,

CPF N° 928.50.379-00, admitida por Tempo
de AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE, lotada na

Secretaria Municipal de Saude, com carga horaria de 40 horas semanais,

cessando todos os efeitos da Portaria N° 053/2002,

de 01 de Marco de

2002, conforme requerimento apresentado, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 16 de Marco de 2015.

nf/ied Rutzen
Prefelto Municipal

Registro informatizado nesta data
Riguezay. 16 de Marco de 2015.
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Mirlam Mialler
Responsdvel pelo Depto. de Recursos Humanos
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200

e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC  PORTARIA N° 106/2015

MURALEM ¥/ 03/ 1=

Jﬁ

! MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da

CFE. LEI MUN 602/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

y

RESOLVE :
; M/UMX’W‘”"'M\ G E\«{)* -
Muuer NOMEAR, nos termos do artigo 59, da Lei N°
Matr N; H%zm;nos 0428, de 19 de novembro de 2007 e de
ngtii‘:&rﬁ% de Riqueza conformidade com o artigo 10, Inciso I, da
Lei Municipal N° 0406 de 01 de Outubro de
2007,

VALDETE RODRIGUES LENKNER, brasileira, viuva,
Matricula 1182-7, CPF N° 928.510.379-00, nascida aos 13/06/1969, filha
de Olmiro Rodrigues e Leandrina Rodrigues, para exercer o cargo de
Provimento em Comissdc de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, Nivel FC-26, lotada no Departamento de Assisténcia Social, com
carga horaria de 40 horas semanails, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 17 de Marco de 2015.

fanfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 17 de Margo de 2015.

MJ.rJ.am Mﬁller
Responsavel prelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 116/2015

DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL POR INFRAGAO
DISCIPLINAR CAPITULADA NO ESTATUTC DOS SERVIDCRES.

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de Riqueza, Estado de
Santa Catarina, usando da competéncia gque lhe confere o
Artigo 64, inciso VII, da Lei Orgé&nica Municipal e,

CONSIDERANDC, o Jjulgamento do Processo Administrativo
Disciplinar n® 01/2015, gque, por infringéncia ao disposto no Art. 144,
XI, e Art. 145, V, ambos da Lei n° 406/2007, e pela conduta do
indiciado violar o principio da moralidade, enquadrandoc-se na hipdtese
do Art. 162, VII, e Art. 170, I, ambos do Estatuto dos Servidores;

CONSIDERANDO, gue o Processo Administrativo Disciplinar
foi Jjulgado e, face a natureza e gravidade da infracdo disciplinar,
foi-lhe aplicado a pena de demiss&o nos termos do Artigo 157, Inciso
ITTI, c/c Art. 162, Incisoc VII, ambos da Lei n° 406/2007.

RESOLVE, nos termos do Art. 197, § 2°, no Art. 157,
inciso III, e Art. 162, Inciso VII, da Lei
n° 406/2007 (Estatuto dos Servidores):

Artigo 1° DEMITIR o Servidor EDEMAR LUIS STREG,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob N° 033.358.799-07, matricula
1163-0, nomeado no Cargo de Provimento Efetivo de Motorista, Nivel
SOP-04, através da Portaria N° 041/2015, de 02 de Fevereiro de 2015,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Rigueza, pela pratica
de infrac&o disciplinar, guando da infringéncia ao disposto no Art.
144, XI, e Art. 145, V, ambos da Lei n° 406/2007, violando o principio
da moralidade.

Artigo 2° O presente ato administrativo entra em vigor
nesta data, intimando-se o interessado para conhecimento.

Prefeitura Municipal de Rigqueza, 25 de Marco de 2015.
PUBLICADO NO QUADRC

Lo
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H MURAL EMJ0/ 00
ED RUTZEN
Prefeito Municipal CFE. LEI MUN 602/2()'12

Registro informatizado nesta data Z 5 R
Rigqueza, 25 de Marco de 2015. f

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP.: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRC ~ PORTARIA N° 120/2015
MURAL EM 21 /0.%/ |5

T

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
CFE. LEI MUN 602/2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
e competéncia gque lhe confere o Inciso IX, do

// - Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE :

Matr N° 39
Dpto Recursos

foitura Mu EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 37,
Dyaietiidia -

Inciso II, da Lei n° 406/2007:

CACIELI FERNANDA RIBEIRO DE OLIVEIRA,
brasileira, solteira, Matricula 1142-8, CPF N° 080.157.339-44, nomeada
no Cargo de Provimento em Comissdoc de ASSESSORA DE ADMINISTRACAO,
Nivel FC-29, com carga horéria de 20 horas semanais, cessando todos 0s
efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 217/2014, de 02 de Maio de 2014, a
partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 31 de Marco de 2015.

=~ Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 31 de Marco de 2015,
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"Miriam Miller

Responséyel pelo Depto. de Recursos Humanos

/
/

Rua Jodo Muari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 121/2015

PUBLICADO NO QUADRO
MURALEM 24 /(2 U5,

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgédnica Municipal;

CFE. LEI MUN 602/2012

E}
A SO RESOLVE:

\
} »\»/»/»-/V‘*/W?{\““k‘ \}vkw

m Myiller
Mau N°3@2€
Dpto Recursos/ Humanos

prefeitura Mun/de Riqueza

CESSAR OS EFEITOS DA PORTARIA N° 034/2013,
nos termos do Art. 10, Inciso I c¢/c¢ art. 37,
Inciso I, ambos da Lei Municipal n° 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, LEOCADIA INES BAIERLE ARCARI, brasileira,
casada, Matricula 62-02/0093, CPF ©N° 698.564.279-91, <cessando ©0s
efeitos da Portaria n° 034/2013, de 25 de Janeiro de 2013, nomeada no
Cargo de Provimento em Comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE SAUDE,
Nivel FC-23, retornando automaticamente ao Cargo de Provimento Efetivo
de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel TEP-07, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 31 de Marco de 2015.

o

] ied Rutzen
~" prefeito Municipal

Regisﬁ?bhinformatizado nesta data
Riqueza, 31 de Marco de 2015,

Responséy@l pelo Depto. de Recursos Humanos
/

/
I

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 122/2015

PUBLICADO NO QUADRO

MURAL EM 31 /ol 15, _ .
MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE. LEI MUN 602/2012 Rigueza, FEstado de Santa Catarina, usando da

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Dpto Recursos Humanos EXONERAR,
Prefeitura Mun de Rigueza
/

;

nos termos do Art. 40, § 1°, Inciso
I1I, ¢/c art. 37, § 10, ambos da CF,

LEOCADIA INES BAIERLE ARCARI, brasileira,
casada, nascida aos 03/03/1962, filha de Elimar Pedro Balerle e
Catarina Baierle, inscrita no CPF N° 698.564.279-91 e RG N° 13/R
1.612.083, matricula 62-02/0083, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel TEP-07, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
Anexo II, do Quadro Geral de Pesscal de Provimento Permanente da
Prefeitura Municipal de Riqueza, face a CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO (NB 1667639231) pelo Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS, com efeitos a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 31 de Marco de 2015.

-
//Mé/ﬁ?ried Rutzen
- Prefeito Municipal

Miriam Miller

Responsé;ﬁ’el pelo Depto. de Recursos Humanos
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigqueza.sc.gov.br



