ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 186/2015

MURAL EM (47 Ced IS
‘ MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
CFE LE% MUN 602«{2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
fﬁf ™ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

’ ' Art. 64, da Lei Organica Municipal;

1

,,,,, b e A RESOLVE :
Miriam Miller
Matr N® 392.1
QDP‘Q Recursos Humanos
Prefeitura Mun te Riqueza EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 37,

Inciso II, da Lei n©® 406/2007:

INES DEMARCO, brasileira, casada, Matricula
93-60/0027, CPF N° 422.449.780-87, nomeada no Cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSORA, Nivel 2, com carga horéria de 40 horas
semanais, cessando todos os efeitos das Portarias de Nomeacdo N°
033/93 e 034/93, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 01 de Junho de 2015.

<7 st ”M
Manfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 01 de Junho de 2015.

Responsdvel pelo Depto. de Recursos Humanos

!

Rua Jodo Mari, 55 ~ Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICiPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 187/20158

FUBLILAOO NO QUADRC

MURAL EM Ol /’%2 / E‘: W?RIEB RUTZEN, Prefeito ‘Mun:LCLpal de
e Ricueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

CFE LE’ MUN 602/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

J RESCOLVE
Y A
N ) bt
Mmm Muller
Matr N‘égg. EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 37,
(+] Rmxmun Humanos Inciso II, da Lei n® 406/2007:

Prefeitura Mun’ de Riqueza

MARISTELA GASPARIN, brasileira, solteira,
Matricula 491-0, CPF N°® 942.122.7499-%1, nomeada no Cargo de Provimento
Efetivo de PROFESSORA, Nivel 2, com carga horaria de 20 horas
semanais, cessando todos c¢g ef2itos da Fortaria de Nomeac&o N°
086/2003, de 10 de Fevereiro de 2003, a partir da presente data.

Prefeitura ¥unicipal de Riqueza, 01 de Junho de 2015.

Manz;led Rutzen

e

Prefeito Municipal

Reg:ftVQ informatizado nesta data
quuvza, Ql de Junho de 2015.

Responsgvel pelo Deptc. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.595-000 ~ Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309:0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADROC PORTARIA N° 188/2015

MURAL EM CL0El 1S, MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
' Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CFELE% MUN 602/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

RESOLVE, ante a concessdo de Licenga para
! Tratamento de Saide da professora SOLANGE DO
CARMO HOPPE:

" Miriam Miille

S o PP o
B

rm

Matr N° 392-1 ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
Recursos, Humanos J o 007
Prefeitura Mun, de Riguer > art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de

v 01 de Outubro de 2007, e conforme aprovacaoc

no Processo Seletivo N° 001/2014,

CARLA IRONES KUHN PERETTI,  Dbrasileira,
casada, nascida aos 21/01/1988, filha de Carlos Kuhn e Cleri Crispin
da Rosa Kiihn, inscrita no CPF sob n° 010.525.729-01 e RG N° 4.869.041,
matricula 1191-6, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTSL =~ ANOS INICIAIS, Nivel 1, nexo V, da Lei Municipal N°
0214, de 15/04/1999, lotado no Departamentco Municipal de Educag¢édo, com
carga horaria de 20 horas semanals, para o periodo de 01 a 05 de Junho

de 2015, em substituilcdo & Professora Solange do Carmo Heoppe, afastada
para Tratamento de Saude.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 01 de Junho de 2015.

< -
_Manfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 0l de Junho de 2015.
|

" Miriam Mialler
Responséw@l pelo Depto. De Recursos Humanos

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

, . N° 191/2015

FUBLICADO NO QUADRQ ~ FORTARIA 91/
MURALEM (0 /0l 15, MANFRIED RUTZEN, DPrefeito Municipal de
Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da

CFE LEI MUN 602/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

"~ Miriam Miille

NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 10,

Matr N° 3921 Inciso II, c¢c/c o Art. 11 caput, da Lei n°

@if:‘f? RQM% Humanos 0406, de 01 de Outubro de 2007, e Art. 59,

eitura de Riguez da Lei Municipal N° 0428, de 19 de Novembro
de 2007:

PATRICIA TAUFFER SCHEFFER, brasileira,
casada, nascida aos 11/12/1994, filha de Adilson Tauffer e Joely
Terezinha Pessoli Tauffer, inscrita no CPF sob N° 091.118.489-95 e RG
N° 5.175.538, Matricula 1190-8, para exercer o© Cargo em Provimento
Efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, Nivel TEP-03, Anexo I, da Lei
Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007, lotada no Departamento de
Desenvolvimento Rural, com carga horaria de 40 horas semanais, a
partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 01 de Junho de 2015.

_MeanTried Rutzen
Prefeito Municipal

Regiét}biinformatizado nesta data
Riqueza, 01 de Junho de 2015.

‘Miriam Miller
Responséavel pelo Depto. de Recursos Humanos
I
/
I

¥
7

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

FUSLICADO NO QUADRO PORTARIA N© 192/2015

MURALEM O 1/06/ 15,

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE LEI MUN 602/2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia que 1lhe confere o inciso IX e
VII, do art. 64, da Lel Orgénica Municipal;

RESOLVE, ante a aprovacao no Processo
Seletivo N° 001/2014:

Matr M‘&QZ‘!

Recurses Mumanas , ,

Prefeityra Mgn e Biguer - ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
Art. 2°, da Lei N° 586/2011, c/c o Art. 1°,
da Lei N° 277/2001, de 13 de Dezembro de
2001, alterada pela Lei N° 280, de 25 de
Fevereiro de 2002,

SUZETE VENDRUSCULO, brasileira, solteira,
nascida aos 21/08/1972, filha de Anacleto Vendrusculo e Rosa maria
Sepp Vendrusculo, inscrita no CPF sob n° 021.142.56%-95 e RG N°
4.219.117, matricula 1192-4, para exercer o Cargo de TECNICO EM SAUDE
BUCAL, lotada na Secretaria Municipal de Saude, com carga horaria de

40 horas semanals, para o pericdo de 01 Junho a 31 de Dezembrc de
2015.

~

Prefeitura Municipal de Rigueza, 01 de Junho de 2015.

Manfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Ridueza, 01 de Junho de 2015.

" Miriam Mfiller
Respons@%el prelo Depto. de Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 193/2015

X MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

CFE. LEfMUN 602/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Orgédnica Municipal;

. RESOLVE:
Ml Maﬁmﬂ‘g;é}lfer NOMEAR POR CONCURSO, nos termos do Art. 10,
.RWSOSZHumams Inciso II, c¢/c o Art. 11 caput, da Lei n°
Prefaitura Murt de Riquezs 0406, de 01 de Outubro de 2007, e Art. 59,
da Lei Municipal N° 0428, de 19 de Novembro

de 2007:

LOIDIR VICENTINI, brasileira, solteira,
nascida aos 11/11/1972, £filha de Casemiro Vicentini e Zelinda Nardi
Vicentini, inscrita no CPF sob N° (023.583.54%-88 e RG N° 3.920.126,
Matricula 1193-2, para exercer o Cargo em Provimento Efetivo de
PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, Nivel 1, Anexo V, da
Lei Municipal N° (214, de 15/04/1999, lotada no Departamento de

Educacdo, com carga horédria de 20 horas semanais, a partir da presente
data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 02 de Junho de 2015.

B
Manfried Rutzen
refeito Municipal

Regié%i@ informatizado nesta data
Riqueza,\ 02 de Junho de 2015.

Miller
Respons?vel pelo Depto. de Recursos Humanos

H
i

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 194/2015

PUBLICADO NO QUADRO

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia gue lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE, ante a concesséio de Licenca
Maternidade a servidora FRANCINE CARLA RIESE:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do

Matr NY 392-1 art. 216, da Lel Municipal N° 0406/2007 de
Dpto R o8 Humanes 01 de Outubro de 2007, e Chamada Publica N°
Prefeitura Mun de Riguez? 002/2015,

FABRICIA MARIA GRAF, brasileira, solteira,
nascida aos 29/08/1990, filha de Sérgio Luis Graf e Sirlei Teresinha
Wickert Graf, inscrita no CPF sob n® 054.773.039-05 e RG N° 4.315.245-
0, matricula 1194-0, para exercer o Cargo de NUTRICIONISTA, Nivel TEC-
05, Anexo I, da Lei Municipal N° 428/2007, de 19/11/2007, com carga
horédria de 20 horas semanais, para o periocdo de 03 de Junho a 30 de
Outubro de 2015,

de Junho de 2015.

Prefeitura Municipal de Rigqueza

<O
W

e

I

o T
_Manfried Rutzen
“ prefeito Municipal

Registre informatizado nesta
Riqueza, 03 ‘de Junho de 2015

data

\i/ o o ;:\Tﬁ.,{"'m»'».i LA
" Miriam Maller
Responsavel pelo Depto. De Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — RiquezasSC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@rigueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 196/2015

MURAL EM (5/¢

el 15, MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

CFE. LEI MUN 802/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

Art. 64, da Lei Orgédnica Municipal;

Ty
.
. RESOLVE, ante a exoneracdo da professora INES
| DEMARCO:
o,
N oo A nTa
' iriam Mtiller PRORROGAR A ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO,
Doto Fratr N 392-1 nos termos do art. 216, da Lei Municipal N°
prony, Recursés Humenos 0406/2007 de 01 de Outubro de 2007, e
eleilura Mun de Riguer~ - . o
conforme aprovacado no Processc Seletivo N
001/2014,

De, CARLA IRONES KUHN PERETTI, brasileira,
casada, nascida aos 21/01/1989, filha de Carlos Kiuhn e Cleri Crispin
da Rosa Kihn, inscrita no CPF sob n® 010.525.729-01 e RG N° 4.869.041,
matricula 1191-6, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL -~ ANOS INICIAIS, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N°
0214, de 15/04/1999, lotado no Departamento Municipal de Educacdo, com
carga horaria de 20 horas semanais, para o pericdo de 08 de Junho a 31
de Dezembro de 2015.

Prefelitura Municipal de Rigueza, 05 de Junho de 2015.

Registro informatizado nesta data
RiGuezay 05 de Junho de 2015.

I /
\5 NPT

" Miriam Miller
Responsavel pelo Depto. De Recursos Humanos
i

/
¢
s

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 203/2015

PUBLICADO NO QUADRO

MURAL EM %i Ot EQ, MANFRIED RUTZEN, Prefeito .Mun1c1pal de
* " ik Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do

CFE. LEfMUN60W2012 Art. 64, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE, ante a prorrogagdo de Liceng¢a para
Tratamento de Saude da professora SOLANGE DO
CARMO HOPPE:

/i

Miriam Muller
. Matr N° 392.

Dpto Recursg Hum;m
Prefeitura Myn ‘de Riqueza

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
01 de Outubro de 2007, e conforme aprovacao
no Processo Seletivo N° (001/2014,

SIMONE MAZZONETTO SCHWANCK, brasileira,
casada, nascida aos 24/05/1985, filha de Derli Mazzonettoc e Lourdes
Cassol Mazzonetto, inscrita no CPF sob n° 069.777.12%-61 e RG N°
4.676.158, matricula 1195-9, para exercer o Cargc de PROFESSORA DE
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal
N 0214, de 15/04/1999, lotado no Departamento Municipal de Educacdo,
com carga horaria de 20 horas semanais, para o pericdo de 11 de Junho
a 07 de Julho de 2015, em substituicdoc & professora Solange do Carmo
Hoppe, afastada para Tratamento de Saude.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 11 de Junho de 2015.

Marifried Rutzen
Prefeito Municipal

Regi3tro informatizado nesta data
$ )

a
R¥queza,i 11 de Junho de 2015.

H

{4

-

N N

Miriam Miiller
N .

Responsgvel pelo Depto. De Recursos Humanos
/

'3

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: §9.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.958.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PORTARIA N° 207/2015

PUBLICADO NO QUADRO

MURAL EM |- . oo MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal
Vol (e s,

<

competéncia que lhe confere o Inciso IX,

CFE LE!MUN 602/2012 Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

CARMO HOPPE:

M mmM ulier

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

;; — RESOLVE, ante a prorrogacdao de Licen¢a para
| Tratamento de Salude da professora SOLANGE DO

Matr Nﬁ39$1 ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do

Dpto Recursos’ Humanne art. 216, da Lei Municipal N° (0406/2007

meeétwaM”?( de Riqueza 01 de Outubro de 2007, e conforme Chamada

Pablica N° 003/2015,

LOIDIR VICENTINI, brasileira, solteira,
nascida acs 11/11/1972, filha de Casemiro Vicentini e Zelinda Nardi
Vicentini, inscrita no CPF sob N° 023.583.549-88 e RG N° 3.920.12¢,
Matricula 1196-7, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS, Nivel 1, RAnexo V, da Lel Municipal N°
0214, de 15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Educacdo, com
carga horédria de 20 horas semanals, para o periodo de 16 de Junho a 07

de Julho de 2015, em substitulicdo a professora Soclange do Carmo Hoppe,

afastada para Tratamento de Saude.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 16 de Junho de 2015.

Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigueza, 16 de Junho de 2015.

o po i
N et

" "Miriam Miller
Responsavel pelo Depto. De Recursos Humanos
/

/
/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE. 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov. br



