ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRQ  PORTARIA N° 083/2016
MURAL EM Cf/cl/ic,

' MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
CFE. LEI MUN 602/2012 i

Rigqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
™ Art. 64, da Lei Orgadnica Municipal;

RESOLVE:

%3@’% ?QZM
Dpto Recursoy/ Mumanos
Prefeitura Mury de Riqueza EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 36,
v Caput, da Lei n° 406/2007:

PEDRO PALHANO, brasileirc, casado, Mat
479-0, CPF N° 563.753.289-04, nomeado no Cargo de Provimento Efetiv
de MOTORISTA, Nivel SO0OP-04, com carga horédria de 40 horas semanails
cessando todos os efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 059/2003, de ©
de Fevereiro de 2003, a partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 07 de Marco de 2016.

_Manfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Riqu/e/z“a', 07 de Marco de 2016.
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Responséf/el pelo Depto. de Recursos Humanos

/

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Rigueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov. by



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 089/2016

MURAL EM 34 /03 /)¢ | MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
' Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da
CFE. LEI MUN 602/2012 competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
fw“\\ Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;
; ; i RESOLVE, ante a aprovagiao no Processo
/\ 4 }( Seletivo N° 001/2014:
T e Lo

Miriam Miilier AR RAR ‘
Matr N 300 ADMITIR EM C TER TEMPO I0, nos termos do

Dplo Recursgh Humanos art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
Prefeitura Mugi de Riqueza 0L de Outubro de 2007,

MAURICLEI PFEIFER, brasileiro, solteiro,
nascido aos 14/07/1980, filho de Jorge Pfeifer e BAna Iraci Fraporti
Pfeifer, inscrito no CPF sob n° 023.657.709-32 e RG N° 3.505.031-4,
matricula 1211-4, para exercer o Cargo de PROFESSOR DE LiNcua
ESTRANGEIRA - INGLES, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de
15/04/1999, lotado no Departamento Municipal de Educacdo, com carga
horédria de 10 horas semanais, para o periodo de 14 de Marco a 31 de
Dezembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 14 de Marge de
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4nfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registre. informatizado nesta data
Rigleza, 14 de Marco de 2016.
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Rua Jodo Mari, 35— Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRQO PORTARIA N° 090/2016

MU 102 1o
RAL EM j % /L . /““”“5 ’ MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE. LEI MUN 60212012  comoezar Bomoce O Sam o oo &

competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
Art. 64, da Lei Orgdnica Municipal;

RESOLVE, ante a aprovagao no Processo
Seletivo N° 001/2014:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
01 de Outubro de 2007,

SIMONE MAZZONETTO SCHWANCK, brasileira,
casada, nascida aos 24/05/1985, filha de Derli Mazzonetto e Lourdes
Cassol Mazzonetto, inscrita no CPF sob n° 069.777.129-61 e RG N°
4.676.158, matricula 1210-6, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal
N° 0214, de 15/04/1999, lotada no Departamentc Municipal de Educagao,
com carga horaria de 20 horas semanals, para o periodo de 14 de Marcgo
a 31 de Dezembro de 2016.
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_Manfried Rutzen
Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data
Rigdeza, 14 de Marco de 2016.
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBUCADO NO QUADRO PORTARIA N° 100/2016

~ o .
MURAL EM 257105/ 1¢, | o
MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE. LEI MUN\602/2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

competéncia gue lhe confere o Inciso IX, do
\ Art. 64, da Leil Orgénica Municipal;

RESOLVE, ante a aprovacao no Processo
Seletivo N° 001/2014:

ADMITIR EM CARATER TEMPORARIO, nos termos do
art. 216, da Lei Municipal N° 0406/2007 de
01 de Outubro de 2007,

ROSERLICE DE OLIVEIRA, brasileira, unido
estével, nascida aos 03/07/1981, filha de José Salvador de Cliveira e
Osmilda Jecy de Oliveira, inscrita no CPF sob n°® 048.754.289-44 e RG
N° 4.897.338, matricula 1212-2, para exercer o Cargo de PROFESSORA DE
EDUCAGAO INFANTIL, Nivel 1, Anexo V, da Lei Municipal N° 0214, de
15/04/1999, lotada no Departamento Municipal de Educacgdo, com carga
horaria de 20 horas semanais, para o periode de 28 de Marco a 31 de
Dezembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Rigqueza, 28 de Marco de 2016.

“Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data

Riq/u&a,“ZB de Marco de 2016.
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Responsavel pelo Depto. De Recursos Humanos

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP. 89.893-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.9588.309/0001-48 - FONE: 49 3675-3200
e-mail: rhi@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO PORTARIA N° 102/2016

MURAL EM 21/ 3/ 4¢,
MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de
CFE LEI MUN 602/2012 Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da

Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

/// fw%\ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
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fuimanos

';Q;{g;’fﬁm CESSAR 0OS EFEITOS DA PORTARIA N° 099/2015,
nos termos do Art. 10, Incisoc I <¢/c art. 37,
Inciso I1, ambos da Lei Municipal n® 0406 de
01 de Outubro de 2007:

De, ADEMAR ANTONIO PIGNAT, brasileiro,
casado, Matricula 483-9, CPF N°® 580.063.389-49, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO, Nivel FC-14, lotado
no Departamento Municipal de Esportes, retornando automaticamente ao
Cargo de Provimento Efetivo de MOTORISTA DE AMBULANCIA, Nivel SOP-05,
com carga horaria de 40 horas semanais, lotado no Departamento
Municipal de Saude, a partir de 01 de Abril de 2016.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 31 de Marco de 2016.

C el
wMaﬁf?led Rutzen
Prefeito Municipal

Registrosinformatizado nesta data
Rigueza, 31 de Marco de 2016.
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh{@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRQ  EORTARIA N° 103/2016
MURAL EM 21 /(3 /1¢,

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

CFE. LEI MUN 602/2012 Rigueza, Estado de Santa Catarina, usando da

™~ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
// \ Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;

g{g&iWX&/ RESOLVE:

Tller

ooursog HUManos

wra ﬂ?fﬁﬂg%ﬁb@la EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 37,
/ Inciso II, da Lei n® 406/2007:

LIANDRO JAEZINSKI, brasileiro, casado,
Matricula 1181-9, CPF N° 005.585.89%~-¢60, nomeado no Cargo de
Provimento em Comissdo de SECRETARIO DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS, com carga horaria de 40 horas semanais, cessando todos 0s
efeitos da Portaria de Nomeacdo N° 100/2015, de 10 de Marco de 2015, a
partir da presente data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 31 de Marco de 2016.

/Manfrled Rutzen
Prefeito Municipal

Regystro~informatizado nesta data
ueza, 31 de Marco de 2016.
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Rua Jodo Mari, 535 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
e-mail: rh@riqueza.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO  PORTARIA N° 104/2016
MURAL EM 21 /(3 /4C,
CFE. LEI MUN 602/2012 MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de

Riqueza, Estado de Santa Catarina, usando da
\ competéncia que lhe confere o Inciso IX, do
| Art. 64, da Lei Orgénica Municipal;
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¢ da Riquerza

) EXONERAR A PEDIDO, nos termos do Art. 36,
Caput, da Lei n® 406/2007:

SIMONI POHLMANN, brasileira, solteira,
Matricula 1156-8, CPF N° 053.233.35%-47, nomeada no Cargo de
Provimento Efetivo de CIRURGIA DENTISTA, Nivel TEC-02, com carga
horadria de 40 horas semanais, cessando todos os efeitos da Portaria de

Nomeacdo N° 023/2015, de 05 de Janeiro de 2015, a partir

da presente
data.

Prefeitura Municipal de Rigueza, 31 de Marco de 2016.
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Manfried Rutzen
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Prefeito Municipal

Registro informatizado nesta data

Riﬁpeiax 31 de Marcgo de 201¢6.
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Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP.: 89.895-000 — Rigqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 49 3675-3200
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