ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

LEI N° 0658, DE 27 DE MARGCO DE 2014

12 Dispbe sobre o Reajuste e Revisdo Geral da
CFE LE\ MUN 602/20 Remuneracdo dos Servidores Publicos Muni-

cipais e da outras providéncias.

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de Ri-
queza, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe con-
fere o Artigo 64, III, da Lei Organica, FAZ saber que a Camara Muni-
cipal de Vereadores votou e aprovou e eu sanciono e promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado, nos termos
da Lei Municipal n°® 583/2011, a revisar a remuneracdo dos servidores
publicos municipais, concedendo reposicdo salarial de 5,38% (cinco
virgula trinta e oito por centeo) sobre o vencimento base do cargo,
relativamente a inflagdo medida pelo INPC - Indice Nacional de Preco
ao Consumidor acumulado no periodo entre Marco de 2013 e Fevereiro
de 2014, e reajuste salarial de 2,62% (dois virgula sessenta e dois
por cento) sobre o vencimento base, totalizando um aumento salarial
efetivo de 8,00% (oito por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo Unico: Com a revisdo geral da remunerac¢doc dos servi-
dores e a reposigdo salarial, referida no caput deste artigo, ficam
revisados e reajustados os valores constantes das Leis seguintes:

a) Anexos I e II da Lel n® 0428/2007;
b) Anexo IV e V da Lei n° 214/1999;

c) Anexo I da Lei n° 0276/2001;

d) Anexo I da Lei n® 0277/2001;

e) Artigo 4° da Lei n° 359/2005; e,

f) Artigo 10° da Lei n® 536/2010.

Art. 2° Com o aumento salarial referido no caput do artigo 1°
desta Lei, passa a vigorar os novos valores dos anexos e dispositi-

vos referidos nas alineas do paragrafo unico do artigo supra desta
Lei.

Art. 3° O Poder Executivo fica autorizado, nos cargos em que o
vencimento seja menor que o valor do saldrio minimo nacional, a e-
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quiparar o vencimento do cargo ao valor equivalente do saldrio mini-
mo nacional, efetuando-se o pagamentoc como verba denominada “equipa-
ragdo salarial”.

Art. 4° Os vencimentos cujo valor reajustado/reposto ndo atin-
girem o valor do saldrio minimo nacional, serao acrescidos, a titulo
de "equiparacdo com o saldrio minimo nacional"™, parcela que somada
ao valor do vencimento reajustado/reposto perfaca o valor equivalen-
te de um saldrio minimo nacicnal.

§ 1° As vantagens de carater individual do servidor incidirio
sobre o valor resultante da soma do vencimento do cargo e da parcela
de equiparacdo com o saldrio minimo nacional, quando for o caso.

§ 2° A parcela de "equiparacdo com o saladrio minimo nacional"
incorpora ao vencimento bésico.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publiéagéo, sur-

tindo seus efeitos financeiros a partir de primeiro de marco de 2014
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Riqueza, 27 de Marco de 2014.

————

p FRIED RUTZEN
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI N° 0428, DE 19/11/2007

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

GRUPO CODIGO CARGO VENCIMENTO
1. SEG-01 |Auxiliar de Servicos Gerails 724,00
SEG-02 |Atendente de Servicos 724,00
Servigos Ge- SEG-03 |Atendente de Saude 724,00
rais SEG-04 |Recepcionista 724,00
SEG-05 Servente 724,00
SEG SEG-06 Zelador 724,00
SEG-07 |Vigia 724,00
2. SOP-01 |Mecéanico 1.279,10
SOP-02 |Operador de Maquinas I 988,33
Servigos Ope- SOP-03 |Operador de Maguinas II 1.168,50
racionais SOP-08 |Operador de Maquinas III 1.338,66
SOP-04 |Motorista 998, 33
SOP SOP-05 |Motorista de Ambulancia 998, 33
SOP-06 |Pedreiro 862,20
SOP-07 Carpinteiro 862,20
3. SAU-01 |Auxiliar de Enfermagem 1.364,20
SAU-02 JAuxiliar Administrativo 724,00
Servigos Auxi- SAU-03 |Auxiliar de Contabilidade 1.497,48
liares SAU-04 |Vigilante Sanitario 1.497,48
SAU SAU-05 |Instrutor 883,92
4. TEP-01 |Técnico em Contabilidade 2.223,55
TEP-02 |Técnico Agricola 1.497,48
Técnico Pro- TEP-03 |Agente Administrativo 1.171,33
fissional TEP-04 |Fiscal de Tributos 2.223,55
TEP-05 Fiscal de Posturas 2.223,55
TEP TEP-06 |Tesoureiro-Caixa 1.732,90
TEP-07 Técnico em Enfermagem 1.607,16
TEP-08 Agente de Desenvolvimento 2.183,86
Agropecudrio
TEP-09 Fiscal em Vigil. Sanitaria 1.799,76
5. TEC-01 |Médico 5.258,28
TEC-02 |Cirurgido Dentista 3.706,89
Técnico Cien- TEC-03 |Enfermeiro 3.706,89
tifico TEC-04 |Assistente Social 3.414,78
TEC-05 |Nutricionista 3.414,78
TEC TEC-06 Procurador Municipal 3.706,89
TEC-07 |Engenheiro Agrénomo 3.409,009
TEC-08 Médico Veterindrio 3.409,09
TEC-09 Contador 4.200, 35
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TEC-10 Engenheiro Civil 3.706,89
TEC-11 Orientador Pedagdgico 2.183,86
TEC-12 Farmacéutico 2.279,73
TEC-13 Psicdlogo 3.414,78

ANEXO II DA LEI N° 0428, DE 19/11/2007

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ORGAO/DENOMINACAO CODIGO |VENCIMENTO

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Controle Interno FC-24 4.200,35
Assessor de Planejamento FC-02 2.183,86
Assessor de Imprensa FC-01 2.183,86
Assessor Juridico FC-06 3.706,89
SECRETARIA DE ADMINISTRACﬁO E FINANCAS

Diretor de Departamento FC-09 3.088,61
Subdiretor FC-10 2.183,86
Chefe de Divisdo FC-11 1.732,90
Assessor de Administracdo FC-12 1.310,29
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Diretor de Departamento FC-14 3.088, 61
Subdiretor FC-15 2.183,86
Chefe de Diviséo FC-16 1.732,90
Assessor de Administracédo FC-17 1.310,29%
Administrador Escolar FC-18 2.183,86
SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

Diretor de Departamento FC-26 3.088,61
Subdiretor FC-27 2.183,86
Chefe de Divisdo FC-28 1.732,90
Assessor de Administracéo FC-29 1.310,29
SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Diretor de Departamento FC-20 3.088,61
Subdiretor FC-21 2.183,86
Chefe de Divisdo FC-22 1.732,90
Assessor de Administracdo FC-23 1.310,29
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Diretor de Departamento FC-31 3.088, 61
Subdiretor FC-32 2.183,86
Chefe de Diviséo FC-33 1.732,90
Assessor de Administracdo FC-34 1.310,29
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ANEXOS IV e V, DA LEI N° 0214, DE 15/04/1999

ANEXO IV
GRATIFICACAO DE FUNQAO POR JORNADA DE VINTE HORAS DE TRABALHO
R REFERENCIAS RECEBERA

FUNCOE TI DA > P

UNGOES GRATIFICADAS NIVEL PISO ATE
EDUCACAQ INFANTIL: Especial 850,13 30%
Responsavel por Creche ................... Fspecial 850 13 305
Responsavel por Pré-ESCOla.......uoeeuenenn. SP ! °
ENSINO FUNDAMENTAL:
Responsdvel por EI, ER, GE com mais de 25
AlUNOS ittt e e e e e e Especial 850,13 40%
Responsavel por Secretaria de Escola...... Especial 850,13 70%
Diretor de Escola do Ensino Fundamental:

- Com até 200 alunos ...t dsnnan. 1 1.020,16 70%
- Com mais de 200 alunos ... eeeennen.. 1 1.020,16 80%

OBS. 1
cao

de Incentivo a Regéncia de Classe.

- A gratificagdo de fungdo ndo é acumuldvel com a Gratifica-

ANEXO V DA LEI N° 214/1999, DE 15/04/1999

TABELA SALARIAL DE 20 HORAS - GRUPO: DOCENTES E DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO

Referéncias
Hab. Nivel A B Cc D E F G H J
Magist. Esp. 850,13 | 892,64 935,14 977,65 1020,16| 1062,66] 1105,17} 1147,68| 1190,18] 1275,20
Lic. Plena 1 1020,16| 1071,17| ‘1122,18 | 1173,18| 1224,19| 1275,20| 1326,21| 1377,22| 1428,22] 1530,24
Pés Grad. 2 1105,17 | 1160,43| 1215,69 1270,95| 1326,20| 1381,46| 1436,72| 1491,98| 1547,24| 1657,76
Mestrado 3 1190,19| 1249,70 | 1309,21| 1368,72 | 1428,23| 1487,74| 1547,25| 1606,76| 1666,27] 1785,29
Doutorado 4 1275,21| 1338,97| 1402,73| 1466,49| 1530,25| 1594,01| 1657,77| 172L,53| 1785,29] 1912,82
OBS: 1 - Este piso esta calculado para uma média de 15 alunos por

professor no Ensino Fundamental.

2 - Os indices entre as classes é de 5%,

variacdo de 45% do piso ao teto.

com 09 intervalos com

3 - Os professores ndo habilitados deverdo receber um piso de

80%

do nivel especial.
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ANEXO DA LEI N° 0276, DE 13/12/2001

ANEXO I - CARGOS TEMPORARIOS

Nome do Cargo Carga Horaria |Provimento Vagas Saladrio (RS)
Servente 40 Temporario 05 765,77
Monitor 40 Temporario 10 907,56

ANEXO DA LEI N° 0277, de 13/12/2001

ANEXO I - CARGOS TEMPORARIOS
Nome do Cargo Carga Horaria Provimento Salario (RS)
Agente Comunitario 40 Temporario 724,00
Agente Sanitério 40 Temporario 724,00
Médico 40 Tempordrio 7.090, 48
Enfermeira 40 Temporario 3.687,03
Auxiliar de Enfermagem 40 Temporario 1.361,37
Odontélogo 40 Temporario 3.687,03
Auxiliar de Dentista 40 Temporario 724,00
Assistente Social 40 Temporario 3.687,03
Técnico em Enfermagem 40 Temporario 1.607,16
Técnico em Satde Bucal 40 Temporéario 1.353,42
Agente de Combate a Endemias 40 Temporario 724,00

CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 536, DE 02/09/2010, EM, SEU ARTIGO 10° -
RELATIVOS AO CRAS

Cargo Jornada de Trabalho | Remuneracio/mensal
Psicélogo 20 horas semanais 1.230,39
Assistente Social 40 horas semanais 2.460,78
Pedagogo 20 horas semanais 817,99
Auxiliar Administrativo 40 horas semanails 724,00
Aux1}lar de Servicos 40 horas semanais 724,00
Gerais
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CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 359/2005, EM SEU ARTIGO 4°, ALTERADA PELA
LEI N° 561/2011, RELATIVO AO VALOR DA BOLSA DOS ESTAGIARIOS:

Namero Ca?gg Denominacdo Requisitos valor da
vagas Horaria ¢ 9 Bolsa RS
Semanal
10 30 Estagiario Cursando Ensino Superior 516,76
10 20 Estagiario Cursando Ensino Superior 369,11
10 30 Estagiario | corsando Ensino Médio, Su-| ..o .,
pletivo ou Profissional
10 20 Estagiario | corsando Ensino Médio, Su-| , o 0
pletivo ou Profissional

Prefeitura Municipal de Riqueza, 27 de Marco de 2014.

FRIED RUTZEN
Prefeito Municipal
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