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PROCESSO SELETIVO N.º 007/2017 
 

ERRATA N.º 01 
 
O Prefeito Municipal de Riqueza, Estado de Santa Catarina, Sr. Renaldo Mueller, no uso 
de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO, para o conhecimento dos interessados, a 
Errata n.º 01 ao Edital de Processo Seletivo n.º 007/2017, destinado a formação de 
Cadastro de Reserva no Quadro de Pessoal do Município, conforme segue: 
 
1 - Fica alterado o Anexo I - Conteúdo Programático do cargo/função de Psicólogo(a) - 
CRAS, conforme segue: 
 
- Psicólogo(a) - CRAS: 
Lei Orgânica da Assistência Social – Lei n.º 8.742/1993 - Dispõe sobre a organização da 
Assistência Social e dá outras providências. Norma Operacional Básica do Sistema Único 
de Assistência Social - NOB/SUAS. Política Nacional de Assistência Social – PNAS. 
Orientações Técnicas de Implantação do CRAS. Sistema Único de Saúde. Lei Orgânica 
da Saúde – Lei n° 8.080/1990 que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção 
e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes 
e dá outras providências. Lei n° 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade 
na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências 
intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. 
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes à psicologia no contexto da saúde 
pública. Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento. Práticas e técnicas 
psicológicas, especialmente aplicáveis à população estudantil e à população em geral. 
Ação do psicólogo nas atividades de saúde pública. Orientação profissional. Teoria e 
técnicas psicoterápicas. Acompanhamento e tratamento à pessoas portadoras de 
deficiências e seus familiares. Ações preventivas. Interpretação de sinais e sintomas. 
Medicação. Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, e das políticas, ações e 
serviços de saúde pública a cargo do Município, conhecimentos do conjunto de 
atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais. Psicologia 
Educacional. Teorias Psicológicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. 
Psicologia Social e Comunitária. Psicologia da Saúde no contexto Educacional. Técnicas 
de Exame Psicológico. Intervenção Diagnóstica. Psicopedagogia. Fundamentos teóricos 
dos processos grupais. Psicologia aplicada a Educação Especial. Sistemas de Psicologia: 
associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt. 
Psicanálise de Freud. As teorias de Piaget e Vigotsky. Caracterização e fundamentação 
da Psicologia Social. Código de Ética Profissional. Conhecimentos básicos de informática. 
Atualidades profissionais. Atribuições do cargo. 
 
2 - Os demais itens do Edital permanecem inalterados. 
 
3 - O Edital de Processo Seletivo será republicado de acordo com a alteração prevista na 
presente e divulgado no Mural Oficial e site do Município de Riqueza (SC) 
www.riqueza.sc.gov.br, bem como no site da Empresa contratada 
www.alternativeconcursos.com.br.   
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Município de Riqueza (SC), 28 de novembro de 2017. 
 
 
 
 

RENALDO MUELLER 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

ANDRÉ DORIGON 
Presidente da Comissão de Acompanhamento 

 


