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MURAL EM 4 /10 &8,

LEI N°.0784, DE 24 DE OUTUBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
CFE.LEIMUN 6 /2012 CULTURA DO MUNICIPIO DE RIQUEZA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A vogada LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito de Rigueza em
exercicio, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe
confere o Artigo 64, III, da Lei Orgédnica, FAZ saber que a Céamara
Municipal de Vereadores votou e aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

cAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei regula o Sistema Municipal de Cultura - SMC do
Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, em conformidade com
as disposicgdes da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, da
Legislacdo Federal e da Lei Orgédnica Municipal, tendo por finalidade
a promoc¢do do desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC de Riqueza
integra o Sistema Nacional de Cultura SNC e se constitui no
principal articulador, em &ambito municipal, das politicas publicas
de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

Art. 2° A cultura constitui um direito fundamental do ser humano,
devendo o Poder Publico Municipal prover as condig¢des indispensaveis
ao seu pleno exercicio por se tratar também de um relevante vetor de
desenvolvimento humano, social e econdmico.

Art. 3° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservagdo e promover a valorizacdo do
patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Riqueza e
estabelecer condicdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a
diversidade cultural.

Art. 4° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao
se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das acgbes,
evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 5° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial
com as politicas de educacdo, comunicacdo social, meio ambiente,
turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranga
publica.
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Art. 6° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacdo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliacdo uma ampla gama de critérios, que vdo da liberdade
politica, econdmica e social as oportunidades individuais de saude,
educacdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade ©pessoal e
respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

cariTuro 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE RIQUEZA

Art. 7° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura - SMC do
municipio de Riqueza, com a finalidade de estimular o]
desenvolvimento municipal por meio de formulacdo e implantacdo de
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas
com a sociledade civil e com os demais entes da federacdo, a fim de
promover © desenvolvimento humano, social e econdmico, bem como o©
aprimoramento artistico-cultural no municipio, com pleno exercicio
dos direitos culturais e acesso aos bens e servigcos culturais, no
ambito municipal, considerando as dimensbes simbdlica, cidadd e
econdmica da cultura.

Art. 8° O Sistema Municipal de Cultura de Riqueza, observara os
seguintes principios:

I Reconhecimento e valorizacdo da diversidade cultural do
municipio;
IT - Cooperacdo entre os agentes plblicos e privados atuantes na

drea da cultura;
ITT - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

Iv Cultura como politica publica transversal e qualificadora do
desenvolvimento;

v Autonomia dos entes federados e das instituig¢des da sociedade
civil;

VI Democratizacdo dos processos decisdrios e do acesso ao fomento,
aos bens e servicos;

VII - Integragdo e interacdo das politicas, programas, projetos e
acdes desenvolvidas;

VIII - Cultura como direito e valor simbdlico, econdmico e de
cidadania;

IX Liberdade de criacdo e expressdo como elementos indissociéaveis
do desenvolvimento cultural;

X Territorializacéo, descentralizacdo e participacéo COomo

estratégias de gestao.

Segdo I
Da Estrutura e Funcionamento do Sistema Municipal de Cultura

Art. 9° O Sistema Municipal de Cultura de Riqueza ¢é constituido
pelos seguintes entes orgdnicos:
I - Conselho Municipal de Politica Cultural;
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II - Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Esporte, por meio
do Departamento de Cultura;

IITI - Biblioteca Publica Municipal Riqueza de Cultura

§ 1° As atividades e acdes de alcance cultural, inerentes a cada
organismo integrante do Sistema Municipal de Cultura, deverdo ser
orientadas e estar compatibilizadas e consubstanciadas no Plano
Municipal de Cultura, principal instrumento de gestdo da execugdo de
politicas, programas e projetos culturais.

§ 2° O Sistema Municipal de Cultura de Riqueza contard ainda com os
seguintes instrumentos de suporte institucional:

I Plano Municipal de Cultura;

IT - Mecanismos Permanentes de Consulta (F6érum Municipal de Cultura
e Conferéncia);

IIT Fundo Municipal de Cultura;

IV - Sistema Municipal de Informa¢des e Indicadores Culturais;

v Programas de Capacitacdo e Formacdo na area cultural;

§ 3° O Sistema Municipal de Cultura de Riqueza buscard atuar de
forma integrada, convergente aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, potencializando, através destes, e} alinhamento das
politicas culturais e o provimento de meios para o desenvolvimento
do municipio através da cultura.

§ 4° Poderdo integrar o Sistema Municipal de Cultura de Riqueza
organismos privados, com ou sem fins lucrativos, com comprovada
atua¢do na Aarea cultural e que venham a celebrar termo de adesédo
especifico.

Secdo II
Da Coordenagdo do Sistema Municipal de Cultura

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, por
meio de seu Departamento de Cultura, constitui érgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, a qual compete a coordenagdo e
geréncia do Sistema Municipal de Cultura - SMC do Municipio de
Riqueza, com as suas atribuigdes definidas nesta Lei.

CcAPITULO IIIX
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE RIQUEZA

Art. 11. Fica instituido o Conselho Municipal de Politica Cultural
do municipio de Riqueza, vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, por meio do Departamento de Cultura,
tendo suas atribuig¢des, estrutura e funcionamento definidos nesta
Lei.

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural, érgdo colegiado
de carater consultivo, deliberativo, orientador e fiscalizador
objetiva institucionalizar a relac¢do entre Administra¢do Municipal e
os setores da sociedade civil 1ligados a cultura, promovendo a
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participacdo destes na elaboracdo, execucdo e fiscalizacdao da
Politica Cultural do Municipio.

Art. 13. O Conselho Municipal de Politica Cultural tera sede na
Secretaria Municipal de Educacido, Cultura e Esporte.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Educac¢do, Cultura e
Esporte, por meio do Departamento de Cultura, possibilitarad todas as
condicdes administrativas, pessocal e equipamentos, para o pleno
funcionamento do Conselho.

Art. 14. O Conselho manifestar-se-a através de deliberacdes,
decisdes, recomendacgdes, mocdes, resolucdes, pareceres ou outros
expedientes, e, seus atos serdo publicados pelos meios legais.

Segdo I
Das Atribuicodes

Art. 15 Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

I - Formular politicas e diretrizes para o Plano Municipal de
Cultura;

II Apreciar, aprovar e acompanhar a execucdo do Plano Municipal de
Cultura;

I1I Garantir a cidadania cultural como direito de acesso e fruicgéao
dos bens culturais, de producdo cultural e de preservacdo de
memdérias histérica, social, politica, artistica, paisagistica e
ambiental, encorajando a distribuicdo das atividades de producdo,
construcdo e propagacdo culturais no municipio;

IV - Defender o patrimdnio cultural e artistico do municipio e
incentivar sua difusdo e protecdo;

\Y Colaborar na articulacdo das acdes entre organismos plblicos e
privados da area da cultura;

VI - Criar mecanismos de comunicacdoc permanente com a comunidade,

cumprindo seu papel articulador e mediador entre a sociedade civil e
o poder pUblico no campo cultural;

VII - Formular diretrizes para financiamento de projetos culturais
apoiados pelo Fundo Municipal de Cultura;

VIII - Supervisionar, acompanhar e fiscalizar as ag¢des do Fundo
Municipal de Cultura;

IX - Promover e incentivar a realizacdo de estudos e pesquisas na
adrea cultural;

X - Elaborar seu Regimento Interno;

XI - Exercer demais atividades de interesse da arte e da cultura; e
XII - Executar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

Paragrafo tunico. O Conselho Municipal de Politica Cultural podera
atuar também supletivamente, observada sua A&area de competéncia,
objetivando a edicdo de normas que ndo colidam com as diretrizes do
Conselho Estadual de Cultura, através de convénios especificos de
cooperacdo firmados com Orgdos municipais, estaduais, federais e
internacionais.

__ RuaJodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 Riqueza/SC
/W/m f/fé CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone: 49 3675-3200 [
E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina Pagina 5 de 10
Municipio de Riqueza

Secdo II
Da Composigdo e do Funcionamento

Art. 16. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Riqueza sera
composto por 10 (dez) membros, sendo ele representantes do poder
publico e da sociedade civil, da seguinte forma:

I - 05 (cinco) conselheiros representantes do poder publico
municipal, sendo:
a) 02 (dois) representante da Secretaria Municipal de Educacgéo,

Cultura e Esporte;

b) 01 (um) representantes do Departamento de Cultura;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracgdo e
Financas;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude e Promogdo
Social;

IT - 5 (cinco) conselheiros representantes da sociedade civil,
sendo:

a) 02 (dois) representantes do segmento de Grupos e Assocliacdes
Socioculturais do municipio;

b) 01 (um) representante do segmento de Artes e Expressdes Culturais
do municipio;

c) 01 (um) representante do segmento de Mestres da Cultura Popular do
municipio;

d) 01 (um) representante do segmento de Patrimdénio Histérico-Cultural
do municipio;

§ 1° Para cada representante titular haverd um suplente, igualmente
eleito ou indicado.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Riqueza serad de 02 (dois) anos, permitida uma reconducgdo
por igual periodo.

§ 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural possui a seguinte
organizacédo:

I - Um presidente;

IT - Um secretdrio-geral;

III - Pleno;

IV - Comissdes Especiais e Permanentes

V - Féruns Permanentes.

§ 4° Os conselheiros elegerdo entre seus pares o Presidente e o
Secretdario Geral com suplente.

§ 5° O presidente do Conselho serd eleito entre seus pares, restando
vedada a escolha do Titular do Orgdo de Cultura.

§ 6° Havendo empate na tomada de decisdes, o Titular do Orgdo de
Cultura sera detentor do voto de minerva.

§ 7° 0O exercicio da funcdo de conselheiro é considerada de relevante
interesse publico, ndo podendo ser remunerada sob qualquer forma ou
pretexto.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural serd instituido
através de Decreto Municipal contendo a indicacdo dos conselheiros
com seus respectivos suplentes.
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Art. 18. As competéncias dos 6érgaos que compdem o Conselho Municipal
de Politica Cultural, bem como a forma de atuacdo dos seus
conselheiros serdo estabelecidas no seu regimento interno, a ser
aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo uUnico. A escolha dos representantes do Poder Publico se
dara por indicagdo do Prefeito Municipal, e a escolha dos
representantes da Sociedade Civil se darad por indicacdo dos
segmentos sociais.

cAPiTULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Esporte, por
meio do Departamento de Cultura que constitui unidade integrante da
administracdo municipal, fica responsavel por planejar e executar
politicas puUblicas para promover a criag¢do, produgdo, formagéo,
circulacdo, difusdo, preservacdo da memdria cultural, e zelar pelo
patrimbénio artistico, histdérico e cultural do Municipio.

Art. 20. S3o atribuig¢des da Secretaria Municipal de Educacgéo,
Cultura e Esporte, por meio do Departamento de Cultura:

I - formular e implementar, com a participacgido da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as ac¢des
culturais definidas;

IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos
Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os setores
publicos e ©privados no éambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacéo;

IITI - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando
a cultura como uma Area estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestacSes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico
a documentacdo e oS acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VII - manter articulacdo com entes pablicos e privados visando a
cooperacdo em acgdes na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e
internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura SMFC e promover ac¢des de fomento ao desenvolvimento da
producdo cultural no dmbito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificacéo

profissional nas areas de criacdo, produgcdo e gestdo cultural;
XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

)4 Rua Jodo Mari, 55 Centro — CEP: 89.895-000 Riqueza/SC
oo P CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone: 49 3675-3200 S
E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina Pagina 7 de 10
Municipio de Riqueza

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;
X1V captar recursos para projetos e programas especificos junto a

6rgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.
XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio:

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar
na realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

cAaPiTULO V
DA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL RIQUEZA DE CULTURA

Art. 21. A Biblioteca Publica Municipal Riqueza de Cultura &
responsavel pela promocdo da leitura e a difus3o do conhecimento,
congregando um acervo de livros, periddicos e congéneres,
organizados e dedicados ao estudo, pesquisa e a consulta por parte
de seus usudrios. A Biblioteca fica responsavel ainda por colaborar
no processo de desenvolvimento educacional e cultural da comunidade.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22. O Plano Municipal de Cultura, enquanto instrumento de
planejamento da acdo cultural no A&ambito do municipio, deverd ser
elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,
por meio do Departamento de Cultura, com participagdo das diversas
instdncias de consulta, com um prazo de no minimo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de publicacdo desta Lei.

§ 1° O Plano Municipal de Cultura serd aprovado pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural e submetido a homologagdo do Chefe do
Executivo municipal, por meio de leil especifica, sendo aprovado pela
Camara de Vereadores.

§ 2° O Plano Municipal de Cultura terd duracdo decenal e deverad
apresentar o conteido minimo exigido pela legislacdo federal
relativa a matéria.

§ 3° O Plano Municipal de Cultura serd revisado a cada dois anos ou
conforme a necessidade.

capiTuro vII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 23. A Conferéncia Municipal de Cultura CMC constitui-se numa
instédncia de participacdo social, em que ocorre articulacdo entre o
Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacdes
culturais e segmentos socials, para analisar a conjuntura da area
cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacdo de
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politicas publicas de Cultura, gque compordo o Plano Municipal de
Cultura - PMC.

§ 1° £ de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC
analisar, aprovar mog¢des, proposig¢des e avaliar a execucdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura PMC e as respectivas
revisdes ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, por
meio do Departamento de Cultura convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, que se reunirad ordinariamente a cada
dois anos ou extraordinariamente, a gqualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizacio
da Conferéncia Municipal de Cultura -~ CMC devera estar de acordo com
0 calendario de convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4° A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de
Cultura CMC sera, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo
os mesmos eleitos em Conferéncias Setorials e Territoriais.

cAPiTULO VIII
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 24. Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura - FMC do
municipio de Riqueza, com o objetivo de promover a economia da
cultura e fomentar a criagdo, produgdo, formagdo, circulacdo e
memdria artistico-cultural, custeando total ou parcialmente projetos
e atividades culturais de iniciativa de pessoas fisicas ou juridicas
de direito publico e privado.

§ 1° O FMC permanecerd vinculado a Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte, como unidade orcamentaria, competindo-lhe prover
os meios necessarios a sua operacionalizacgédo.

§ 2° O gestor e ordenador das despesas do FMC sera o Chefe do
Executivo, podendo nomear novo gestor através de Decreto.

§ 3° A fiscalizac3o da aplicacdo dos recursos do FMC sera exercida
pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 25. Constituem-se receitas do FMC:

I - Transferéncias & contas do orgcamento geral do municipio;

II - Transferéncias realizadas pelo Estado e pela Unido;

ITI Receitas diretamente arrecadadas pelas unidades integrantes do
Sistema Municipal de Cultura;

IV - Contribuicdes de mantenedores, na forma de regulamento
especifico;

\Y Auxilios, subvencdes e outras contribuicdes de entidade publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VI - Doacdbes e legados;

VII Saldos remanescentes de projetos e atividades apoiados pela
Cultura, bem como devolucio de recursos por utilizacdo indevida;
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VIII - Saldos financeiros de exercicios anteriores, da fonte de
recursos da Cultura;

IX Outros recursos a ele destinados na forma da Lei.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo Municipal fixara o
montante dos recursos orcamentdrios destinados ao FMC em cada
exercicio financeiro.

Art. 26. O regulamento do FMC aprovado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal definira:

I - As 4reas de enquadramento dos projetos e atividades que poderéo
ser custeadas pelo FMC;

IT - Os limites de financiamento;

ITI Os meios e critérios de acesso e selegcdo de projetos e
atividades;

IV - As formas de prestagdo de contas.
Paradgrafo unico. O Regulamento do FMC deverd ser previamente
avaliado pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

capiTuLO IX
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACGES E INDICADORES CULTURAIS - SMIIC

Art. 27. O Sistema Municipal de Informa¢des e Indicadores Culturais
- SMIIC, serd instituido pela Secretaria Municipal de Educacgédo,
Cultura e Esporte, por meio do Departamento de Cultura com a
finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural
local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados em dmbito municipal.

Art. 28. O SMIIC serd constituido de banco de dados referentes a
agentes culturais, bens, servicos, infraestrutura, investimentos,
producdo, acesso, consumo, programas, instituicdes, entidades, entre
outros e seus dados poderdo ser inseridos na plataforma do Sistema
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 29. O SMIIC oportunizard um mapeamento cultural da diversidade
do municipio, possibilitando a valorizagdo e potencializando o
desenvolvimento da cultura local.

CAPITULO X
PROGRAMAS DE FORMACAO E CAPACITACAO NA AREA CULTURAL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, por
meio do Departamento de Cultura ira incentivar, elaborar e
implementar Programas de Formagdo e Capacitag¢do na Area Cultural, em
articulacdo com os demais entes federados e parceria com outras
instituig¢des, <com o objetivo de capacitar gestores publicos,
conselheiros de cultura, profissionais dos segmentos culturais e
demais interessados, de forma a fortalecer o Sistema Municipal de
Cultura.
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]
Art. 31. Os Programas de Formacdo e Capacitacdo na Area Cultural
promoverao:

I -~ A qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica

cultural dos agentes envolvidos na formulagcdo e na gestdo de
programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populacéo;
11 A formacgdo nas areas técnicas e artisticas.

caPiTULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 32. Caberd a cada unidade integrante do Sistema Municipal de
Cultura prover o0s meios necessdrios ao desenvolvimento de programas

de capacitacdo de profissionais, através de cursos, palestras,
debates e atividades similares.

Art. 33. Esta lei poderd ser regulamentada por Decreto no due
couber.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei
correrdo a conta de dotagdo orgamentadria prépria consignada no
orcamento vigente, suplementadas se necesséario.

Art. 35. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Rigueza/SC, 24 de outubro de 2018.

Prefeito de Riqueza em exercicio
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