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PROCESSO LICITATÓRIO Nº 1060/2019
EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 28/2019

ANEXO I

PROPOSTA COMERCIAL

	EMPRESA:
	

	ENDEREÇO:
	

	CNPJ: 
	
	IE:
	
	

	BANCO:
	
	

	AGÊNCIA:
	
	

	CONTA COR.
	
	

	
	
	Carimbo CNPJ


Apresentamos nossa proposta para realização os seguintes serviços:
	Item
	Descrição do Item
	Und.
	Quant
	Valor Máximo Cargo 
	Valor Máximo Total

	1
	1 Realização de processo seletivo para provimento das seguintes vagas:
1.1 – Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 20hs;
1.2 – Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 20hs;
1.3 – Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 20hs (Anos Iniciais);
1.4 – Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de PROFESSOR DE ARTES 20hs;
1.5 – Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de PROFESSOR DE LÍNGUA ESTRANGEIRA 10HR;
1.6 – Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de MÉDICO 40HR;
1.7 – Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (micro áreas 05, 07, 09, 10, 11, 12, 13)
1.8 – Cadastro de reserva para o cargo de provimento temporário de ENFERMEIRA SOBREAVISO;
1.9 - Cadastro de reserva para cargo de provimento temporário de PSICÓLOGO - SUBSTITUIÇÃO; 
1.10 - Cadastro de reserva para o cargo de provimento temporário de ASSISTENTE SOCIA 40HS;
1.11 - Cadastro de reserva para o cargo de provimento temporário de PSICÓLOGO 20HR;
1.12 - Cadastro de reserva para o cargo de provimento temporário de PEDAGOGO 20HR; 
2 Realização de concurso para provimento das seguintes vagas:
2.1 – Cadastro de reserva para cargo de provimento efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL I;
2.2 - Cadastro de reserva para cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE ARTES 20hs;
2.3 - Cadastro de reserva para cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA;
2.4 - Cadastro de reserva para cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL;
2.5 - Cadastro de reserva para cargo de provimento efetivo de MÉDICO;
	Cargos 
	17
	
	



Valor total da proposta: R$        (valor por extenso).

Obs.: No preço cotado já estão incluídas eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratação.
VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: 60 (sessenta) dias.
(Conforme Cláusula 6.1, alínea “d” do edital.)
_________________, ____ de ___________ de 2019.


_______________________________
Nome e assinatura do
representante e carimbo
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