EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2007

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS AO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Prefeito Municipal de Riqueza, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicbes e nos termos dos
dispositivos da Lei Organica Municipal, e das Leis N°
406/2007 de 01 de outubro de 2007, Lei N° 428/2007 de
19 de novembro de 2007, Lei N° 214/99 de 15 de abril
de 1999, e demais disposicbes Legais atinentes a
matéria, torna publico aos interessados, que se acham
abertas as inscricbes ao Concurso Publico para
preenchimento de vagas nas categorias funcionais
constantes do Quadro Geral, a seguir relacionada, a
qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais
normas atinentes.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas, para o nivel e vencimento

inicial disposto no Quadro Geral

do Poder Executivo Municipal atualmente existente, para

contratagdo de acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade descrito no presente

Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas, deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com
o cargo/fungéo a que pretende concorrer.
1.3-O numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo nos termos

especificados:
N° DE CARGO N°devagas | VENCIMENTO CARGA HABILITACAO
VAGAS* reservadas a HORARIA
Portadores de
Necessidades
Especiais. **
01 Auxiliar de - R$ 382,28 40 hs/sem | Ensino Fundamental
Servicos Gerais (42 Série).
01 Zelador - R$ 382,28 | 40 hs/sem. | Ensino Fundamental
(42 Série).
01 Operador de - R$ 809,12 | 40 hs/sem. |Ensino Fundamental
Maquinas Il (4% Série) e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “C”
01 Motorista de - R$ 603,42 | 40 hs/sem. | Ensino Fundamental
ambulancia (42 Série) e Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “D”




02 Técnico em - R$ 971,41 | 40 hs/sem. |Habilitacdo legal para
Enfermagem exercicio do cargo, com
registro no orgéo

fiscalizador.

02 Médico - R$ 3.178,24 | 40 hs/sem. |Diploma ou Certificado
de curso superior na
area especifica de
atuagdo, com registro no
orgdo fiscalizador da
profisséo

01 Médico - R$ 2.060,54 | 40 hs/sem. | Diploma ou Certificado
Veterinario de curso superior na

area especifica de
atuacao, com registro no
orgdo fiscalizador da
profissdo

01 Orientador - R$ 1.319,98 | 40 hs/sem. | Graduagéo em
Pedagdgico Pedagogia.

02 Professor - R$ 479,98 20 hs/sem. |Graduagéo em
Educacéao Infantil Pedagogia com

habilitacéo em
Educacéo Infantil.

06 Professor do 01 R$ 479,98 20 hs/sem. |Graduagéo em
Ensino Pedagogia com
Fundamental - habilitacgdo em Séries
Séries Iniciais Iniciais.

(*) Total de vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).

(**) Reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, em atendimento ao

Art. 4°

da Lei 406/2007, observando o limite de 5% ( cinco ) do total de todas as vagas oferecidas no concurso.

2 - DAS INSCRICOES

CAPITULO Il

2.1- As inscrigBes estardo abertas nos dias 07, 08, 09, 10 e 11 de janeiro de 2008, das
08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00 horas, na Prefeitura Municipal de Riqueza, sito a Rua
Joao Mari, 55 — Centro no Municipio de Riqueza (SC).

2.2 - O candidato poderéa inscrever-se somente para uma das vagas do cargo que trata o
presente Edital.

2.3 - A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condigbes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal,

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢éo;

2.4.4 - Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data da posse do
cargo;



2.4.7 - Pagar a taxa de inscricdo no valor estabelecido de acordo com o nivel do cargo;

2.4.8 - Apresentar em cOpia, 0os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5,
abaixo;

2.4.9 — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, possuir a CNH exigida no
guadro de vagas acima, no ato da Inscricéo.

2.4.10 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscricao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Ser& obrigatéria
a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das
provas;

2.5.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

2.5.3 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo da Ultima elei¢ao;

2.5.4 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 — Copia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);

2.5.6 — 02 (duas) Fotos 3x4 recentes e iguais;

2.5.7 — Copia da CNH para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas;

2.5.8- Original e copia dos diplomas e certificados para prova de titulos.(para os cargos de
Professores e orientador).

2.5.9 — No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o
candidato deverd apresentar essa documentacdo quando da posse no cargo, caso hao
apresente, serd automaticamente desclassificados.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a Tesouraria da Prefeitura Municipal, no horario de expediente e recolher a
importancia correspondente ao cargo indicado no Subitem 2.7 deste Capitulo.

2.6.2 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apés a
respectiva compensacao.

2.6.2.1 - Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a
inscrigao.

2.6.3 - Retornar ao local das inscricbes junto a Prefeitura Municipal, para efetivar a inscricéo,
munido de Cédula de Identidade, bem como as cépias dos documentos constantes nos itens
2.5.1 a 2.5.8, para entéo receber o comprovante de inscrigdo.

2.7 - Taxa de Inscricao: O valor da taxa de inscrigdo sera de:

CARGOS VALOR R$
Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Fundamental R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

2.7.1 O valor da Taxa de Inscricdo devera ser recolhido junto a Tesouraria da Prefeitura
Municipal de Riqueza, em horario de expediente da Prefeitura Municipal.

2.8 - Dainscrig&o por procuragao:

2.8.1 - Ser4 admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo com firma reconhecida,
acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢cao.

2.8.2 - O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador apoés efetuada a inscricdo.
2.8.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.



2.8.4 - As informacfes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.10 - E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.11 - Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.12 - O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizag&o das provas.

2.13 - Apbs a efetivacao da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo a que se inscrevera o candidato.

2.14 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deveréa certificar-se dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo.

2.15 - Os programas especificos para a prova escrita/objetiva de cada cargo serdo os
constantes do contetdo programético deste Edital, (Anexo ).

2.16 - N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente
no formul&rio, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.19 - A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrigdo (item 2.17).

2.20 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informagdes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO
3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1 - Durante o prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) do total das
vagas do concurso, serdo reservados aos portadores de deficiéncia.

3.2 - O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar concorrer as vagas definidas no
subitem anterior devera, no ato da inscricdo, anexando laudo médico atestando a espécie e 0
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que
posteriormente, se aprovado no processo do Concurso Publico, devera submeter-se a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Riqueza
(SC), que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou
néo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para
0 exercicio do cargo.



3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigcdes.

3.4 - Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado
no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu home publicado
em relacdo a parte.

3.6- As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo do Concurso Publico ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

CAPITULO IV
4 — DO RESULTADO DAS INSCRICOES E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 — O resultado das inscrigcbes deferidas ou indeferidas seréd divulgado até 3 dias uteis
ap6s o término das inscricbes, e publicados em documento afixado em mural proprio na
Prefeitura Municipal de Riqueza (SC).

4.2 — Os Candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas terdo prazo de trés dias Uteis,
para querendo impetrar recursos a ser enderecado a Prefeitura Municipal de Riqueza (SC) e
entregues no Setor de Recursos Humanos.

4.3 — Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Riqueza (SC).

4.4 — As inscricbes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Riqueza (SC), e
publicadas em documento afixado em mural proprio, na Prefeitura Municipal de Riqueza
(SC).

CAP{TULO V
5 - DAS PROVAS

As provas do Concurso Puablico serdo na modalidade de: Escrita/Objetiva;
Escrita/Objetiva/Prética; Escrita/Objetiva/Titulos.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Obrigatéria para todos os cargos, sera aplicada a
todos os candidatos no dia 26 (vinte e seis) de janeiro de 2008, das 14:00 as 17:00 horas,
nas dependéncias do Centro Educacional Izabel Bassani, sito a Rua 25 de Julho, s/n, na
Cidade de Riqueza/SC.

5.1.1 - PROVA ESCRITA/OBJETIVA PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, ZELADOR, TECNICO EM ENFERMAGEM, MEDICO E MEDICO VETERINARIO.

Provas N° de Peso Nota Minima| Nota Minima do Conjunto
Questbes Conh. Espec. das Provas 1,2e 3.




1

» Conhecimentos 15 0,40 2,80

Especificos
2

» Portugués 10 0,20 5,00
3 10 0,20 )

» Matematica

5.1.1.1 — O candidato que ndo atingir as notas minimas da prova de conhecimento especifico
(acertar 07 questdes) e a nota minima de 5,00 pontos nas provas 1, 2, e 3 (has somas das
notas de Conhecimento Especifico, Portugués e Matematica) conforme quadro acima ficara
automaticamente desclassificado.

5.1.2 Prova Escrita/Objetiva/Titulos- Serdo aplicadas provas eliminatérias e classificatorias de
Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos, prova de titulos para os cargos de:
ORIENTADOR PEDAGOGICO, PROFESSOR EDUCAQAO INFANTIL, PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS, conforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital (ANEXO 1):

PROVAS N° de Peso por Nota Minima Nota Minima do Conjunto
Questbes | gquestdo por disciplina de provas 1, 2 e 3.
1
» Conhecimentos 15 0,40 2,80
Especificos 5,00
2
» Portugués 10 0,20 -
3
» Matematica 10 0,20
4
» Prova de Titulos 1,50

5.1.2.1 - Sendo que o candidato que ndo atingir as notas minimas da prova de conhecimentos
especificos (acerto de 07 questdes) e a nota final de no minimo de 5,00 pontos da prova 1, 2 e 3
(soma das notas das prova de portugués, matematica e conhecimentos especificos) conforme
quadro acima ficara automaticamente excluido da prova de titulos.

5.1.2.2. Prova de Titulos - Valendo 1,5 (um virgula cinco pontos), sendo considerados titulos
para efeito deste Concurso:

5.1.2.2.1. Para os cargos de Professores e orientador:

a)Curso de Pds- Graduagédo na area de Educacéo, valendo 0,5 (zero virgula cinco) pontos.
b)Curso de aperfeicoamento valendo 0,2 (zero virgula dois) pontos, para cada 20 (vinte) horas de
curso, sendo esse na area da educacdo, tendo validade os curso de aperfeicoamento  dos
exercicios de 2005, 2006, 2007 e 2008.

c)Os cursos e as horas de aperfeicoamento poderdo atingir no maximo 1,50 (um virgula cinco
pontos) pontos, os pontos destinados aos cursos de Pés-Graduacao, somente serdo validos com
apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusédo da Instituicdo de Ensino. As cépias dos
documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para 0 concurso,
juntamente com a original para conferéncia, (ficarao retidas somente as copias).

5,1.3 - Prova Escrita/Objetiva/Pratica para os cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS llI,
MOTORISTA DE AMBULANCIA.

PROVAS N° de Peso Nota Minima Nota Minima do
Questdes Por Conjunto de provas |Conjunto




Das provas
1,2,3e4.
1
» Conhecimentos 15 0,20 1,40
Especificos
2 5,00
» Portugués 10 0,10
3
» Matematica 10 0,10
4
» Prova Pratica 5,00 2,50

5.1.3.1 - O candidato que néo atingir as notas minimas da prova de conhecimento especifico
(acertar 07 questdes) e a nota minima de 5,00 pontos das provas 1, 2, 3 e 4 (ha soma das
notas de Conhecimentos Especificos, Portugués, Matematica e prova pratica), conforme
quadro acima ficara automaticamente desclassificado.

5.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo, € de acordo com o0 programa constante deste
Edital, terd a duracdo de 3 (trés) horas e sera composta de questdes objetivas do tipo
multipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas,
somente UMA deverda ser assinalada.

5.3 - As questbes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para
respostas, fornecido para o candidato quando da realiza¢éo da referida Prova. Os candidatos
deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4 - A prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme quadros acima.

5.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hip6tese alguma, em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

5.6 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de
Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato
devera solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.7 - Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido, em
nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo, pelo Corpo
de Bombeiros Militares; pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo e
com foto).

5.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.




5.10 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.11 - Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.8 deste Edital, ser& automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.12 - Na prova escrita/objetiva:

5.12.1 - Sera realizado processo de desidentificagdo de provas, conforme segue:

5.12.2- O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o de
Identificacdo, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de
numeracao; o Cartdo de ldentificacdo  devera ser destacado, sendo que devera ser
conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de sala.

5.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu
nome legivel, cargo pleiteado e assinatura.

5.12.4 - O candidato devera apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questéo na
ordem, marcando a alternativa correta com um ”X”.

5.12.5 — O candidato devera apor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e
lacrada em envelope separado.

5.12.6 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passara nas salas de provas
para o candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;
5.13 - Seré atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Riqueza (SC);

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou
seja, preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente
de azul ou preta, ou ainda, com marcacéao diferente da indicada.

5.14 - O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questbes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documento valido para a correcao
das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital. Em hipo6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.14.1 - Seré de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagéo ndo-preenchido.

5.15 - A Prefeitura Municipal de Riqueza (SC) ndo assume qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita/objetiva e da prova préatica exclusiva dos cargos/funcdo de: Motorista, Operador de
Maquinas e Mecéanico.

5.16 - Na hipotese de anulacdo de questdo(bes) da prova escrita/objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os
candidatos presentes.



5.17 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre o0s respectivos
programas constantes do ANEXO | deste Edital.

5.18 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.18.1 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

5.18.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

5.18.3 - N&o devolver o caderno de questdes;

5.18.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celular e similares.

5.19 - Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala
o caderno de questdes.

5.20 - SO serad permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

5.21 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizagéo, acompanhado de um fiscal.

5.22 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.23 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagédo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

5.24 - Os 3 (trés) ultimos candidatos, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-
se do local simultaneamente e apés assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente
com os fiscais.

5.25 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

5.25.1- Com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, o mais velho, até o ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.27 da Lei
Federal n°10.741, 01 de outubro de 2003 (estatuto do 1doso);

5.25.2 — Maior Nota na Prova Prética.

5.25.3 - Maior nimero de acertos na Prova Especifica.

5.25.4 — Maior numero de acertos na prova de Portugués.

5.25.5 — Maior niumero de acertos na prova de Matematica.

5.25.6 — Sorteio publico,

CAPITULO VI
6 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA

6.1 - Esta prova sera aplicada aos candidatos aos cargos de Mecanico, Motorista e Operador
de Maquinas.

6.1.1 - O candidato faltoso estard automaticamente desclassificado.
6.2 - A prova prética sera realizada no dia 26 (vinte e seis) de Janeiro de 2008, a partir do
término da prova escrita, tendo como local o departamento Rodovidrio Municipal — DRM



(Garagem), sito a Rua Jodo Bernardes, s/n nho municipio de Riqueza (SC), para
demonstragdo de habilidades préticas.

6.3 - Na prova prética ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducao da maquina,
sendo avaliado: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios),
postura, sinalizacao (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcéo, de percurso e
de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,
aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva/ofensiva, realizagdo de
tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50 ponto), Bom (0,40 ponto);
Satisfatorio (0,30 ponto), Regular (0,20 ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

6.4 - Na prova prética ao cargo de Mecanico, o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens,
tendo como critérios seu desempenho na pratica de Sistemas de freios. Sistemas de direcao
e suspensdo. Caixa de Céambio. Embreagem. Sistema de aquecimento, combustéo,
eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da
norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensio;
Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pegas, roscas e
parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo. Legislacdo de Transito. Os conceitos
utilizados s&o: Otimo (0,50 ponto), Bom (0,40 ponto); Satisfatério (0,30 ponto), Regular (0,20
ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

6.5- A nota da prova pratica seréa atribuida pontuac&o de 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos.

6.6- Para o cargo que se exigir o emprego de veiculos e maguinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Riqueza (SC), podera ser, a critério da
fiscalizagdo, excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de
manejo, sem risco de danifica-lo.

6.7 - Para a realizacdo do teste pratico para Motorista e Operador de Maquinas |, além do
Comprovante que originou a inscri¢cdo, devera o candidato obrigatoriamente apresentar a sua
CNH atualizada, sob pena de desclassificagdo. A nota minima para classificagdo na prova
Pratica sera igual ou superior a 2,50 (dois virgula cinqiienta) pontos.
6.8 — Em caso de chuva no dia marcado para a prova pratica, impossibilitando a realizagéo da
mesma, sera marcado outro dia com ampla divulgag&o da nova data.

CAPITULO VI

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, seré igual & soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

7.2 - A lista final de classificagdo do Concurso Publico poderd apresentar apenas o0s
candidatos classificados, por cargo.

7.3 - Para todos os cargos os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtida(s).

7.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de

Conhecimento Especifico, a nota minima na prova pratica e nota final igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.
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CAPITULO VI

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A ndo homologagéo ou indeferimento da inscrigéo;

b) Na formulacéo das questbes da prova escrita/objetiva;

c) Na opcéo considerada como certa na prova escrita/objetiva;

d) a nota atribuida a prova prética;

e) a nota atribuida a prova de titulos;

f) Ao resultado da divulgacdo da Ata Preliminar de Classificacdo do Concurso Publico, para
cada cargo.

8.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Riqueza (SC), sito Rua Jo&o Mari, 55 - no Municipio de Riqueza(SC), até 03
(trés) dias Uteis apos a divulgacéo do resultado Preliminar de classificagéo.

8.2.1 - Os recursos relativos a formulagéo das questdes da prova escrita/objetiva, além do que
prevé o subitem 8.1, pode ser apresentada a Coordenacao de Aplicacdo da Prova, no préprio
local onde ela se realizar, até 15 (quinze) minutos ap0s seu encerramento.

8.3 - Somente serd apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiver indicado o nome do candidato, nUmero de sua
inscri¢céo, cargo, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — Durante o prazo de revisdo, seréa facultado ao candidato examinar a sua prova sob fiscalizagéo.
8.5 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para
tal a data e hora do respectivo protocolo.
CAPITULO IX
9 - DELEGACAO DE COMPETENCIA
9.1 - Fica delegada competéncia a Esfinge Concursos e Assessoria Ltda, para:
a) realizar as inscri¢des dos candidatos.
b) Preparar resultado da homologacao das inscricbes dos candidatos inscritos;
c) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita/objetiva;
d) Aplicar, julgar, e avaliar a prova pratica;

e) Apreciar 0s recursos previstos no subitem 8.1 deste Edital;
f) Apresentar o relatorio final, com a classificagéo dos candidatos.

CAPITULO X

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

10.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a homeacao e provimento no cargo

S0 |Ihes serédo deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas na inscrigdo e requisitos basicos;
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b) atestado de boa saude fisica e mental;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fun¢des no servi¢co publico, vedados
em lei.

e) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo na data do provimento;

f) Demais documentos solicitados pelo setor de pessoal, previsto em legislagdo Municipal.

10.3 - Os candidatos classificados e nomeados estardo em estagio probatério, na forma
descrita no Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Riqueza (SC).

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Riqueza (SC).

10.5 - O Concurso Publico tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologac¢éao do resultado final, prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.

10.6 - Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado poderd solicitar a sua
reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO XI
11 — CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricdes 07,08,09,10e 11 |08:30 as 11:30 e das
de janeiro de 2008, | 13:30 as 17:00 horas
Resultado da homologacao das inscricées 15/01/2008 15:00 horas
Prova Escrita/Objetiva 26/01/2008 14h as 17horas
Prova Pratica para Motorista, Operador de 26/01/2008 A partir do término
Méquinas | e Mecéanico. da Prova Escrita
Divulgacao do Gabarito Oficial 28/01/2008 10:00 horas
Identificagdo dos candidatos em ato 04/02/2008 09:00 horas
publico
Divulgacdo da Ata Preliminar (antes dos 04/02/2008 14:00 horas
recursos) Classificagdo dos candidatos por
cargo
Divulgagdo Ata do Resultado Final de 11/02/2008 16:00 horas
Classificagdo dos candidatos aprovados
por cargo.
CAPITULO XIl

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacao,
ficando a nomeacao condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Riqueza (SC).

12.2 - A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos fornecidos no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.
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12.3 - As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo veiculadas ao mural da Prefeitura Municipal.

12.4 — O Foro para dirimir qualquer questéao relacionada com o presente Concurso Publico é o
da Comarca de Mondai (SC).

12.5 — A integra deste Edital com todos os seus Anexos, estard publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Rigueza e na péagina eletrdnica da Prefeitura Municipal.

12.6 - Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em
questao, serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa Esfinge Concursos e Assessoria Ltda
e pela Prefeitura Municipal de Riqueza (SC), conforme a legislagdo vigente.

12.7 — Integra o presente Edital para todos os fins e efeitos 0 ANEXO | — Conteldo
programatico e ANEXO II- Atribuicdes dos cargos.

Riqueza (SC), 21 de dezembro de 2007.

Renaldo Mueller
Prefeito Municipal

13



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES: MEDICO, MEDICO VETERINARIO, ORIENTADOR _PEDAGOGICO,
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL —
SERIES INICIAIS

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisao
sildbica. Emprego de letras. Acentuacdo gréfica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacao
das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Analise Sintatica. Classificacdo dos
termos da oracdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos
pronomes obliquos &tonos. Significacdo das palavras: sinbnimos, homénimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Potenciacdo. OperacGes com fragBes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Medidas de area. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equagdes de 2°. Grau. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos.
Probabilidades. Resolucgdo de problemas. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao geométrica.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. A¢6es de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacdo. Doencgas infecto contagiosas / vigilancia em salde. Nocdes béasicas de urgéncia /
emergéncia na pratica medica. Reanimagdo cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema pulmonar,
insuficiéncia respiratdria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Emergéncias urolégicas: célica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infeccGes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite. Lesdes
da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes
no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. IntoxicacOes. Acidentes com
animais peconhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal.
Traumatismo toréxico. Embolia pulmonar. Educagdo em Saude. Politicas de saude / principios e
diretrizes do SUS.

MEDICO VETERINARIO

Vigilancia Sanitaria; Epidemiologia Geral; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Ambiental;
Zoonoses e Saude Publica; Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos- sanitarios na
obtencdo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteraces;
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnoldgico e sanitario: Classificacdo e funcionamento
dos estabelecimentos; Etica e Legislagéo profissional.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

LDB n° 9.394/96; Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros.
Relacionamento: Professor x Aluno. Fungéo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores
Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica; Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacéo.
Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e
leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 11.274 de 06 de Fevereiro de 2006
(ampliagdo do Ensino Fundamental para 9 Anos). Lei n°® 11.114 de 16 de Maio de 2005 ( matricula
obrigatoria aos 6 anos no Ensino Fundamental). Psicomotricidade. Constituicdo Federal e Estadual.
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Educacdo Inclusiva ou Especial; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs). Gestdo Escolar. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Conselho Municipal de Educacdo; Lei Organica Municipal.

BIBLIOGRAFIA : Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Emilia Ferreiro; Moacir Gadotti; Maria
Augusta Sanches Rossini; Jussara Hoffmann; Celso Antunes; PCNS

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

LDB n° 9.394/96; Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros.
Relacionamento: Professor x Aluno. Funcédo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores
Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita.
Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino -
Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo.
Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagdgicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 11.274 de 06 de Fevereiro de 2006
(ampliacdo do Ensino Fundamental para 9 Anos). Lei n® 11.114 de 16 de Maio de 2005 ( matricula
obrigatoria aos 6 anos no Ensino Fundamental). Psicomotricidade. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs).

BIBLIOGRAFIA : Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Emilia Ferreiro; Moacir Gadotti; Maria
Augusta Sanches Rossini; Jussara Hoffmann; Celso Antunes; PCNS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Lei Federal N°9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educagdo. Estrutura da Educacdo Infantil,
fundamentacdo e importancia. Alfabetizacdo na Pré-Escola. Avaliagdo na Pré-Escola. Recreacéo.
Prética e atividades pedagogicas. Métodos e técnicas na Educacao Infantil. Tendéncias pedagogicas.
Psicomotricidade. Papel do professor na alfabetizacdo. Educagdo Infantii no mundo atual.
Atualidades.

Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Piaget, Vygotski..

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral. Sintaxe de concordancia verbal. Fonética, semantica, analise sintatica,
figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homdnimos e parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais:adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operacfes com fracGes. Fraches.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juros simples. Raz&o e proporgéo.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e
radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas proporcionais. Equacbes e sistema de equacOes.
Problemas.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Primeiros Socorros. Nogdes bésicas de saude, higiene e nutricdo. Doengas epidémicas, infecto-
contagiosas e sexualmente transmissiveis. Politicas de saude/principios e diretrizes do SUS. Etica na
profissdo. Educacdo em Saude. Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica. Lei Federal 8.080/90 e
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8.142/90. Politicas de saide. Constituicdo Federal e Lei Orgéanica do Municipio — capitulos de salde.
Programas preventivos. Administracdo de medicamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNCOES: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — ZELADOR - MOTORISTA DE
AMBULANCIA - OPERADOR DE MAQUINAS |11

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo sildbica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacdo gréfica, crase. Morfologia: classes de palavras. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, adveérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. OperacGes com fraghes. Fragdes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e proporgéo.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. . Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Problemas.

I11 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR

Servicos auxiliares de limpeza. Requisi¢do de materiais necessarios aos seus servi¢os. Orientagdo e
encaminhamento ao puablico em geral. Conservacdo do mobilidrio. Postura profissional e
apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no local de
trabalho. Abertura e fechamento das dependéncias do local de trabalho. Relacionamento Humano.
Principios fundamentais para o bom atendimento. NocGes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. NocGes de
jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparacdo e
conservacao do solo de pracas e jardins publicos. Meio ambiente.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. CondigBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacdes. VerificagOes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

OPERADOR DE MAQUINAS l1I

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Cdodigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. CondigBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacBes. Verificagbes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.
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