ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

LEI N° 0600, DE 29 DE MARGO DE 2012.

“Institui o Piso Salarial Profissional Municipal
aos profissionais do Magistério da Educagdo Ba-
sica do Municipio de Riqueza, nos termos da Lei
Federal n° 11.738, de 16 de Julho de 2008, e da
outras providéncias”.

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de Riqueza,
Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o Artigo
64, inciso III, da Lei Orgénica Municipal, submete a Egrégia Camara de
Vereadores o Projeto de Lei com os seguintes dispositivos:

Artigo 1° Fica instituido o Piso Salarial Municipal dos profissio-
nais do Magistério com atuacdo na Educacdo Basica da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Rigueza, nos termos da Lel Federal n® 11.738, de
16 de julho de 2008, a partir de 1° de Marco de 2012.

Artigo 2° O Piso Salarial Municipal aos profissionais do Magistério
Piblico da Educacdo Bésica serd de RS 1.451,00 (um mil, guatrocentos e
cinquenta e um reais), para a formacdo em Nivel Médio, na modalidade Nor-
mal, prevista no Art. 62 da Lei n® 9.394, de 20/12/1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Paragrafo Unico: A aplicacdo do piso salarial pressupde a jornada de
trabalho de 40 (guarenta) horas semanais, observando-se, quanto aos pro-
fissionais contratados com carga hordria distinta, o valor do vencimento
proporcional a jornada de trabalho semanal exercida pelo profissional.

Artigo 3° O piso salarial instituido por esta lei servird como ven-
cimento inicial dos profissionais do magistério publico municipal, e seréa
utilizado como vencimento-base para calculo da respectiva remuneracdo.

Artigo 4° Por profissionais do magistério publico da educacdo béasica
entende-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de su-
porte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planeja-
mento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacional, exer-
cidas no é&mbito das unidades escolares da educacdo basica, em suas diver-
sas etapas e modalidades, com a formacdo minima determinada pela legisla-
cdo federal de diretrizes e bases da educacdo nacicnal.

§5° As despesas com a execucgdo da presente Lei correrdo por
conta de dofacdo constante do orcamento vigente.
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Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com e-
feitos retroativos a 1° de Margo de 2012, revogadas as disposicdes em
contrario.

tefeitura Municipal de Riqueza, 29 d rco de 2012.
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Secretdrio de Saude e
Promocdo Social

Secretar{o qngducagéo Véim%%zgiho
7

N CCR Secretario de Obras, Servicos
adi Angfiio Satgo Piblicos e Transportes
Secretario da Agricultura

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone/Fax: 49 3675-0033 - E-mail: juridico.riqueza@cpnet.com.br



