Estado de Santa Catarina

Municipio de Rigqueza

Departamento de Licitagcdes, Compras e Contratos

My

PROCESSO LICITATORIO N° 11/2022
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°01/2022

1. PREAMBULO

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n° 95.988.309/0001-48, com sede administrativa & Rua Jodo Mari, 55, Centro
do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.895-000, por meio de seu gestor o
Prefeito em Municipal, Exmo. Sr. RENALDO MUELLER, brasileiro, casado, agente politico,
inscrito CPF n°® 526.329.119-15 e RG n° 1.658.176, residente e domiciliado na Avenida José
Bressan, 2277, Centro do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP 89.895-000,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, a contratacdo da ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAIBI, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 80.637.333/0001-65, com sede na Rua Salgado Filho, 774, Sala,
Centro do Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, CEP 89.888-000, por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO fulcro no artigo no artigo 25, caput, da Lei Federal n.°
8.666/93 e art. 31, caput, da Lei 13.019/2014, para a prestacdo de servicos de atendimento de
pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla nas areas de salde, educacao e assisténcia social.

2. OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de servigo de atendimento de pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla nas areas de salde, educacdo e assisténcia social.

Valor total

Item Descricéo do Objeto Unid. RS

Atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla nas areas de

; - . ) und. 65.000,00
salde, educacdo e assisténcia social.

2.2 O valor total, objeto deste processo é de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), divididos
em doze meses, conforme cronograma financeiro de desembolso:

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 5.600,00

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A presente licitacdo encontra fundamento legal no artigo 25, caput, da Lei Federal n.°
8.666/93, art. 31, caput, da Lei 13.019/2014.

4. JUSTIFICATIVAS

4.1 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A APAE possui uma equipe de trabalho nas
areas da Educacdo formada por 05 professores efetivos e 08 professores ACTs; na area da Saude
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e Assisténcia Social, a mesma é formada por 06 profissionais e, 04 funcionarios contratados pela
prépria associacdo para servicos gerais, e 01 secretaria contratada pelo Modelo de Repasse
Direto.

A APAE de Caibi, mantenedora do centro de Atendimento Educacional Especializado - CAESP,
atende 103 pessoas com deficiéncia intelectual e maltipla com faixa etaria de 0 a 80 anos
matriculadas nos servicos de Estimulacdo Precoce, Servi¢o Pedagdgico Especifico, AEE, Servigo
de Atendimento Especifico, Programa de Educacdo Profissional, e em todos os programas séo
oferecidos atendimentos de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional,
assisténcia social e medico psiquiatra e/ou neurologista, dependendo da necessidade de cada um.
O trabalho a ser desenvolvido nas areas de Salde, Educagdo e Assisténcia Social, € visando
melhorar a qualidade de vida das 103 pessoas com Deficiéncia Intelectual e mudltipla,
oportunizando maior autonomia, mobilidade e acessibilidade, através dos atendimentos feitos
pelos profissionais, materiais adaptados, recursos necessarios as necessidades apresentadas e
infraestrutura adequada.

4.2. JUSTIFICATIVA DO PRECO: O prego encontra-se muito aquém da média de mercado
uma vez que o Municipio desembolsaria um valor muito maior com a manutencdo dos
profissionais para prestacdo dos referidos servicos.

Art. 1° da Lei n° 853, de 01 de dezembro de 2021 que autoriza o Poder Executivo Municipal a
repassar, em forma de contribuicdo financeira, o valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais), para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Caibi/SC - APAE Caibi, inscrita
no CNPJ sob o n° 80.637.333/0001-65, localizada na Rua Salgado Filho, n°® 774, Centro, no
Municipio de Caibi/SC.

5. PRAZO DE EXECUCAO
5.1 Os servicos serdo executados até 31 de dezembro 2022.
6. CONTRATADA

6.1 ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAIBI, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 80.637.333/0001-65, com sede na Rua Salgado
Filho, 774, Sala, Centro do Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, CEP 89.888-000.

6.2 REPRESENTANTE LEGAL.: Iraci Antoninho Fazolo, brasileiro, maior, viuvo, advogado,
inscrito no CPF sob o n® 380.377.269-91, e portador da Carteira de Identidade n® 381676 SSPSC,
presidente da APAE de Caibi, residente e domiciliado na Rua Sdo Domingos, 566, Centro do
Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, CEP 89.888-000.

7. PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O valor total contratado é de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) ja estando incluindo
nele, tributos, contribuigdes, servicos, qualquer espécie de transporte independentemente de
distancia e demais custos.

7.2 O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais, onze delas subsequentes no valor
de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais), sendo que a décima segunda sera de R$ 5.600,00
(cinco mil e seiscentos reais).

7.3 O primeiro pagamento sera efetuado até 30 de janeiro de 2022.

8. DO REAJUSTE
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g%/

8.1 Os precos serdo fixos e irreajustaveis, em conformidade com o que dispBe o pardgrafo 1°. do
Artigo 28, da Lei Federal n°. 9.069 de 26/06/1995.

8.2 Em caso de prorrogacdo do contrato, os pregos serdo reajustados anualmente (de doze em
doze meses), de acordo com o indice acumulado (tltimos doze meses) do INPC/IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
ou outro indice legal oficial que venha a substitui-lo, em caso de sua extingéo.

8.3 Na hipdtese de atraso na efetivacdo do pagamento por parte do municipio Contratante, as
faturas correspondestes serdo atualizadas de acordo com a variagdo do INPC/IBGE, ou outro
indice oficial que vier a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, acrescido de juros de
mora na ordem de 1% (um por cento) ao més.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Apo6s a homologagdo do presente termo a contratada serd intimada para assinatura do Termo
de Fomento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das san¢des previstas neste termo.

10. DA FISCALIZACAO

10.1 Fica a cargo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pelo DECRETO N°
3830 de 18 de marco de 2020, o acompanhamento e a fiscalizacdo do objeto, o qual anotard em
registro proprio as ocorréncias e falhas detectadas na sua execucdo e comunicard a empresa
fornecedora dos servicos os fatos que, ao seu critério, exigirem medidas corretivas por parte da
mesma.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1 As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria:

| - CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO CODIGO
Orgdo | SECRETARIA MUNICIPAL DA PROMOCAO SOCIAL 07

Unidade Orcament. | Fundo Municipal de Assisténcia Social 01
Funcéo | Assisténcia Social 08

Subfuncéo | Assisténcia Comunitaria 244

Programa | Assisténcia Social Geral 007

Atividade | Manutencdo da Assisténcia Social 2.008

Fonte | Recursos Ordinarios 100

Il - CARACTERIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE

3.3.50.43.02.00.00 — Transferéncia a Instituicdes Privadas de Assisténcia Social

12. DA HABILITACAO APRESENTADA

12.1 HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas as suas alteragdes,
devidamente registrado e acompanhado, no caso de sociedades por acgdes, dos documentos de
eleicéo de seus atuais administradores;
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b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio e respectivas alteracdes contratuais;

d) Cdpia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual;

e) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco n° e 6rgao expedidor da
Cl e nimero de registro no cadastro de pessoas fisicas de cada um deles;

12.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo Conjunta de Quitacédo de
Tributos e Contribui¢bes Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da
Fazenda Nacional / Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

12.3 OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracdo que o proponente ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezesseis anos, em cumprimento do disposto no
inciso V do art. 27 da lei n° 8.666/93, acrescidos pela lei n° 9.854 de 199);

b) Declaracao de idoneidade;

c) Declaracdo de que a entidade ndo se enquadra nas hipoteses de impedimentos do art. 89 e
Paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Riqueza (declaracdo de servidor publico);

d) Prova de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, em plena validade

e) Alvara de licenca e localizacdo

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica.
13.2 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste termo,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restituicdo a sua execucao.
13.3 Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014.

13.4 Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebracdo da parceria, 0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administracdo, na hipotese de sua
exting&o.

13.5 Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

13.6 Prestar os servicos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario.
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13.7 Manter em perfeitas condi¢Bes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e acOes pactuadas, através da implantacdo de manutencdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos.

13.8 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacGes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execucao desse Termo de Fomento.

13.9 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos.

13.10 Responsabilizar-se, com recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagéo de
dano causado ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, empregados, assegurando-se o direito de
regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
san¢Oes cabivelis.

13.11 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Fomento.

13.12 Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes.

13.13 Permitir o livre acesso dos servidores da Administracdo Publica, do Controle Interno do
Municipio de Riqueza aos processos, aos documentos, as informacOes referentes aos
instrumentos de transferéncias, despesas, bem como, aos locais de execucdo do objeto.

13.14 Prestar contas dos recursos recebidos na forma do estabelecido na Lei 4.320/64, Instrucao
Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, e Lei Federal n. 13.019/2014.
13.15 Fornecer dados complementares ao Municipio, sempre que solicitado.

13.16 Excluir o Municipio de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execucdo do objeto.

13.17 Divulgar amplamente a participacdo do Municipio no evento em questdo, mediante
insercdo da logomarca oficial do Municipio de Riqueza, a ser disponibilizada pela Assessoria de
Imprensa do Municipio de Riqueza - SC.

14. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

14.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 35, alinea “g” da Lei Federal n. 13.019/2014, fica
designada como gestora responsavel a Senhora Eronice Cozza Pohlmann, a qual terd as seguintes
incumbéncias, juntamente com a comisséo de Monitoramento e Avaliagao:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria.

b) Informar o superior hierarquico sobre quaisquer fatos quer comprometam a execucao da
parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providencias para soluciona-las.

c) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliagéo.

14.2 Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado.

14.3 Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogada justificadamente por igual periodo.

14.4 Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Entidade pelo perfeito cumprimento das obrigacfes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.
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14.5 Comunicar formalmente a Entidade qualquer irregularidade encontrada na prestagdo de
servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la.

14.5 Arcar com as despesas de publicacéo do extrato do Termo de Fomento.

14.6 Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal 13.019/2014, Edital e no Termo de
Fomento.

14.7 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a ENTIDADE
para as devidas regularizacdes.

14.8 Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

14.9 Constituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

14.10 Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a a Administracdo Publica
o0 direito de ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a
Entidade, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas n&o serem
atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacdo.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento puablico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do
aplicada com base na alinea “b”.

15.2 No caso de haver procedimentos administrativo instaurado, a proponente participante podera
ser notificada através do endereco eletrénico fornecido para retirada de edital ou via correio com
aviso de recebimento.

16. DA RESCISAO

16.1 E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade da intencdo, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este
tenha vigido.

16.2 Quando da denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, caberd a entidade apresentar ao
municipio no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes assumidas até aquela ata, bem como a devolugdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

16.3 A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrerd quando da constatacdo das seguintes
situacOes:

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho aprovado.
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b) Retardamento injustificado na realizacdo da execucdo do objeto do termo.
c¢) Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste termo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo I: Minuta de Termo de Fomento;

17.2 Para conduzir a presente licitacdo ficam designados os servidores nomeados pela Portaria n°
537/2021 de 08 de dezembro de 2021 do Exmo. Prefeito Municipal,

17.3 O presente termo esta condicionado as normas legais constantes Lei Federal n° 8.666/93,
atualizada e pela Lei Federal 13.019/2014.

18 DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer davidas ou questdes relacionadas com a presente licitacdo, fica eleito
0 Foro da Comarca de Mondai, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que possa
ser.

Riqueza/SC, 11 de janeiro de 2022.

Renaldo Mueller
Prefeito Municipal
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PROCESSO LICITATORIO N° 11/2022
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01/2022

ANEXO |
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° ....../2022

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, através do Ordenador de Despesas,
Exmo. Sr. RENALDO MUELLER, brasileiro, casado, agente politico, inscrito CPF n°
526.329.119-15 e RG n° 1.658.176, residente e domiciliado na Avenida José Bressan, 2277,
Centro do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP 89.895-000, com fundamento
na Lei Federal n. 13.019/2014, Lei Federal n. 8.666/1993, Decreto Municipal n. 3829, de 18 de
marco de 2020, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAIBI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
80.637.333/0001-65, com sede na Rua Salgado Filho, 774, Sala, Centro do Municipio de Caibi,
Estado de Santa Catarina, CEP 89.888-000, neste ato representada pelo presidente Sr. lIraci
Antoninho Fazolo, brasileiro, maior, vitvo, advogado, inscrito no CPF sob o n°® 380.377.269-91,
e portador da Carteira de Identidade n® 381676 SSPSC, presidente da APAE de Caibi, residente e
domiciliado na Rua Sdo Domingos, 566, Centro do Municipio de Caibi, Estado de Santa
Catarina, CEP 89.888-000, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o presente
instrumento, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I. O presente Termo de Fomento tem por designio repasse financeiro, para o atendimento de
pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla nas areas de Saude, Educacdo e Assisténcia
Social, bem como alimentacdo, manutencdo da Instituicdo com materiais de expediente, didatico,
pedagogico e utensilios em geral.

I1. O Plano de Trabalho é parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

I. O Municipio de Riqueza repassara o valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), em 12
(doze) parcelas, onze delas no valor de R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais) e a décima
segunda no valor de R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais), conforme cronograma de
desembolso aprovado, podendo, para atendimento das atividades, serem pagas mais de uma
parcela, na conveniéncia da administracdo publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
A Administracdo Pablica compete:
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I. Em cumprimento ao disposto no Art. 35, alinea "g" da Lei Federal n. 13.019/2014, fica
designada como gestora responsavel a Senhora Eronice Cozza Pohlmann, a qual terd as seguintes
incumbéncias, juntamente com a comisséo de Monitoramento e Avaliacgao:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria.

b) Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos quer comprometam a execucdo da
parceria e irregularidades na prestacdo de contas, e sobre as providencias para soluciona-las.

c¢) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de analise das contas, fundamentado no Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliacéo.

I1. Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado.

I11. Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogada
justificadamente por igual periodo.

IV. Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Entidade pelo perfeito cumprimento das obrigacGes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou p irregularidades constatadas.

V. Comunicar formalmente a Entidade qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de
servicos, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la.

V1. Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Termo de Fomento.

VII. Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal 13.019/2014, Edital e no Termo de
Fomento.

VI1I. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a ENTIDADE
para as devidas regularizacdes.

IX. Efetuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X. Constituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacao.

XI. Constatadas quaisquer irregularidades nos servicos, assegurar-se-a a Administracdo Publica o
direito de ordenar a suspensdo dos servicos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a
Entidade, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem
atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacéo.

A Entidade compete:

I. Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracdo Publica.

I1. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste termo, néo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restituicdo a sua execucao.
I11. Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014.

IV. Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, 0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a Administracéo, na hipdtese de sua extingao.

V. Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

VI. Prestar os servicos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario.
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VII. Manter em perfeitas condi¢fes de uso 0s equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizacdo dos servigos e acOes pactuadas, através da implantacdo de manutencdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos.

VII1. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢es técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento.

IX. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos
seus trabalhadores e prestadores de servigos.

X. Responsabilizar-se, com recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizacdo de
dano causado ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, empregados, assegurando-se o direito de
regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
san¢Oes cabivelis.

XI. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Fomento.

XIl. Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes.

X1, Permitir o livre acesso dos servidores da Administragdo Publica, do Controle Interno do
Municipio de Riqueza aos processos, aos documentos, as informacOes referentes aos
instrumentos de transferéncias, despesas, bem como, aos locais de execucdo do objeto.

XIV. Prestar contas dos recursos recebidos na forma do estabelecido na Lei 4.320/64, Instrugédo
Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, e Lei Federal n. 13.019/2014.
XV. Fornecer dados complementares ao Municipio, sempre que solicitado.

XVI. Excluir o Municipio de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou previdenciéria,
decorrentes da execuc¢do do objeto.

XVII. Divulgar amplamente a participacdo do Municipio no evento em questdo, mediante
insercdo da logomarca oficial do Municipio de Riqueza, a ser disponibilizada pela Assessoria de
Imprensa do Municipio de Riqueza/SC.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

I. Para o exercicio financeiro de 2022, fica estimado em R$ 65.000,00, 0 montante de recursos
para execucdo do objeto deste Termo, sendo que a Administracdo Publica, fica desobrigada de
esgotar o valor estimado, correndo as despesas por conta da dotacdo orcamentéria 3.3.50.43.02.
I1. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

I11. Os saldos financeiros enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
instituicdo financeira local, e as receitas decorrentes, serdo obrigatoriamente computadas a
crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

IV. Os recursos transferidos a Entidade deverdo ser mantidos e movimentados em conta bancaria
especifica, em institui¢do financeira indicada pela administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DAS PROIBICOES

I. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC.
CNPJ/MF: 95.988.309/0001-48
Fone/Fax (0xx49) 3675-3200 — E-mail: licitacao@riqueza.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina

Municipio de Rigqueza

Departamento de Licitagcdes, Compras e Contratos

a) Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela administracao publica.

b) Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para a finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho.

c) Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

I. A prestacdo de contas devera ser encaminhada a Administracdo Publica até 30 (trinta) dias do
més subsequente.

Il. A prestacdo de contas dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com o0s seguintes
documentos:

a) Relatorio de execucdo do objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacao da realizacéo das acGes, tais como lista de presenca, fotos, e videos, se for o caso.
b) Relatorio de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas.

c) Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em
cartdrio ou por servidor da administragao.

d) Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, na qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da conciliagdo
bancéria, quando for o caso.

e) Demonstrativo de execucdo de receita e despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
entidade.

f) Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 60 dias apds o
término da vigéncia deste termo.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

I. O presente termo vigorara da data de sua assinatura até 31/12/2022, podendo ser alterado
conforme disposto no art. 55 da Lei Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

I. Este termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebracdo de termos
aditivos, desde que acordados entres os parceiros e firmado antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA NONA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

I. E facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade da intencdo, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este
tenha vigido.

Il. Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, caberd a entidade apresentar ao
municipio no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo comprobatéria do cumprimento das
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obrigagbes assumidas até aquela ata, bem como a devolucdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras.

I11. A denuncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da constatacdo das seguintes
situacoes:

a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho aprovado.

b) Retardamento injustificado na realizacdo da execugdo do objeto do termo.

c¢) Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste termo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

I. O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacéo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

Il. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a entidade da sociedade civil, as san¢des do art. 73 da Lei
Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE
RECURSQOS

I. Cabera a Entidade proceder a devolucgédo dos recursos, quando aplicados indevidamente, com a
devida correcdo monetaria, sem prejuizo das san¢des previstas no presente instrumento e na Lei
Federal n. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

I. Fica eleito o Foro da Comarca de Mondai/SC, para dirimir quaisquer davidas oriundas do
presente termo, com rendncia expressa aos demais, por mais privilegiado que possa ser.

Il. E por estarem de acordo, firmam os parceiros, na presenca de duas testemunhas o presente
termo, em duas vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Riqueza/SC, ......... de.......... de 2022.
RENALDO MUELLER ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
PREFEITO MUNICIPAL DOS EXCEPCIONAIS DE CAIBI
CONTRATADA

TESTEMUNHAS

DIRCE HEINSOHN
Matr. 1432-0
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