ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA/SC \‘) TUBAZUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE RIQUEZA/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
95.988.309/0001-48, localizado na Rua Jodo Mari, 55, Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
RENALDO MUELLER, no uso das atribui¢ces que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art.
37, 11, da Constituicdo Federal/1988, Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores e Lei n°. 406/2007;
Lei n°. 428/2007 e suas alteraces, torna publico que realizara CONCURSO PUBLICO destinado a prover
vagas aos cargos do quadro permanente de pessoal do poder executivo municipal, em consonancia com a
legislacdo municipal vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacao
técnico-administrativa da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO & regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissao designada pelo Prefeito Municipal, pelas Portarias n.° 543/2021, essa constituida de servidores
publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecéo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva, de acordo com as peculiaridades, e
especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatdrio, obrigatéria para todos 0s cargos.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, para a Administracdo Municipal, a
obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratagdo futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados
nas vagas ora existentes neste edital, bem como os demais candidatos que alcancarem a nota minima exigida
neste concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a mesma seja justificavel.

1.4. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo
da homologacao do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administragcdo Municipal.

1.5. O presente edital e demais publicacdes, avisos ou comunicados relacionados ao Concurso Publico serdo
publicados nos sites https://www.rigueza.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/
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CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscricdo e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada e fazer uma nova
inscricao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro:

ITEM CARGO VAGAS HABILITAQAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA (R$)
(SEMANAL)

01 Servente 1+ CR | Ensino Fundamental. 40h 1.160,82

02 Auxiliar de Servicos Gerais 1+ CR | Ensino Fundamental. 40h 1.160,82

03 Instrutor 1+ CR | Ensino Médio Completo 40h 1.417,22

2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111 da Constituigdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporcao de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, para cada cargo, exclusivamente, para as fungdes deste Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condigéo no ato da Inscricéo;

b) Anexar o Laudo Meédico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, assinatura, carimbo e CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢Ges.

2.2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que concerne ao contelido da prova escrita, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgédo, bem como,
ao horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscric¢do, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condicdes especiais para realizar as provas.
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2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificagdo, bem como em lista de classificagéo especial.

2.2.6. Aavaliagdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecederad a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com
as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovacao seja considerado inapto para o exercicio
das atribuicBes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicéo,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo nao declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscricao, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes para o Concurso Publico estardo abertas durante o periodo de 04 de fevereiro de 2022 a 03
de marco de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 23 de fevereiro de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 23 de fevereiro de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicio especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 23 de fevereiro
de 2022.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Riqueza/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancério; efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscrigdo ocorrera ap6s a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8 — Terd a inscrigdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensacdo. A inscrigdo sera
confirmada ap0s a verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.
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3.1.9. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

3.1.10. N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscrigcdo, ndo havera a devolucédo do valor relativo a taxa de inscri¢do, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensao do processo, sua revogacao ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Concurso Publico, ou pela
empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizagdo das fases do Concurso Publico, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relacdo aos quais ndo poderao alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Riqueza/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informacdes referente ao Concurso Publico, poderdo encaminhar para
0 e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informac&o do Concurso Publico (Municipio);
b) Informacédo contendo o nome e nimero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n° 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencéo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato deverd assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condigéo de isencao;
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b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiério da lei, devendo o documento
discriminar o numero de doacgdes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo ser inferiores a 2
(duas) doag0es anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicagéo do edital.

c) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacdo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscricdo
no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da inscricao,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 24/02/2022, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do deferido poderédo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes
deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscricdo dar-se-4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢do, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscricao:

Identificacdo dos cargos Valor - R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Médio R$ 100,00 Cem reais
Cargos de Nivel Fundamental R$ 80,00 Oitenta reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscri¢éo a candidata devera assinalar esta condicdo na ficha de inscrigéo.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacéo da prova.

3.4.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o material da prova.
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3.4.5. Ndo sera disponibilizado, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga por parte
da executora do Concurso Publico.

3.5. Das Vedagdes em Participar no Concurso Pablico:

3.5.1. E vedada a participacio, neste Concurso Publico, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucao operacional
do Concurso Publico.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Concurso Pablico, de membros da Comissdo de Concurso Publico,
especialmente constituida e designada para o0 acompanhamento da execucao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituicao.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Concurso Publico constara de provas escritas/objetivas.
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita serd obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicéo.

4.1.2. A prova escrita serd aplicada no dia 20 de marco de 2022, das 08h30 min as 11:h30min
no Centro Educacional Isabel Bassani, Rua 25 de julho, n® 249, municipio de Riqueza/SC.

4.1.3. A prova escrita versara quest0es referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetdo programatico esta estabelecido no ANEXO IlI
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita/objetiva constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Légico;
¢) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (15) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 30 (trinta) questdes objetivas, do tipo
maultipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se que
somente uma podera ser assinalada no cartao-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orienta¢des objetivas
aos candidatos, as questfes, em ordem numerica crescentes observados as disposi¢oes do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscricao, informado na respectiva inscri¢ao e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartao-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-&o, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.
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4.1.9. Sera(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s) questdo(Ges) que no cartéo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartao-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientagéo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacdes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitéarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Concurso
Publico.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 08h20min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato ap0s este horério.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em o6rgéo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.1”,
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Concurso Publico.

4.1.15. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horério e as condigdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um cartdo-resposta, que ndo podera ser
substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartao-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgOes para as respostas e, ainda:

a) Seré identificado com o0 nome do candidato e nimero de inscrig&o;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;
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4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como, a utilizagcdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacgéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que ndo lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminacdo do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicacdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartao-
resposta e o caderno de prova. Caso nado o faca, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela concluséo da prova, antes de transcorrido 1 (uma) hora do seu
inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerao na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, 0s quais assinarao a ata, a(s) lista(s) de
presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicgos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés Gltimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Concurso Puablico, devendo constar, dentre outras
informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartdes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés altimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissédo do Concurso
Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartBes-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de méscara facial.

4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA/SC w TUBAZUL

4.1.25. Diante da pandemia do COVID-19, sera cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de mascara e de alcool em gel, e outras determinagdes
das autoridades sanitarias.

4.1.26. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislagéo vigente.

4.2. Distribuicéo das provas escrita/objetiva, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Todos os Cargos.

TOTAL DE
UANTIDADE
DISCIPLINA SE QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 2,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo 15 4,00 6,00
Sub Totais 30 10,00

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do Concurso Publico, serdo apurados considerando 0s
seguintes critérios:

5.2. Para Todos os cargos, correspondera a nota final da Prova Escrita/Objetiva. Constando na Ata de
Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

NF= NPE
Sendo:

NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
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CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos do
Concurso Publico, conforme apuracao de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questbes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.4. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Ldgico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.

6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital proprio, por publicacéo,
na internet através do sitio https://www.riqueza.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.qgov.br/ apds a realizacdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que para
o0s portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condicdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. Alinterposicéao dos recursos deverd ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscricdo), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagédo clara e ampla, comprovando-se as alegacGes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cOpia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questfes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.
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7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO 1.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGAGAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execuc¢do de todas as fases
do Concurso Publico, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o prazo para a
interposicdo de recursos e julgados, o resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado nos sitios  https://www.riqgueza.sc.gov.br/ ,  https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacgdo para contratacdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Riqueza
- SC, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.2. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico https://www.rigueza.sc.gov.br/, é de Unica
e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.3. A convocacao dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. O candidato convocado para assumir o cargo, fica sujeito cumprir os seguintes requisitos:

10.5.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;
10.5.2. Gozo dos direitos politicos

10.5.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.5.4. Quitacdo com as obrigagOes militares e eleitorais;

10.5.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.5.6. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo;
10.5.7. Aprovacdo no presente Concurso Publico;

10.6. Para fins de admissao serédo exigidos dos candidatos fotocopia dos seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento e/ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;
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c) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira nacional de Habilitag&o (se possuir);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certid&o relativa a quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br —servigo eleitoral);

g) Certidao de antecedentes Criminais - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo;

j) Carteira profissional;

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos.

[) Cartdo tipagem sanguinea;

m) Foto 3X4;

n) Conta salario no banco indicado pelo departamento de Recursos Humanos.

0) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaracao de bens;

p) Carteira de trabalho ou Extrato de inscrigdo no PIS/PASEP;

q) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 e de que nédo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime proprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

r) Em caso de acumulacédo legal de cargos, funcéo, emprego ou percep¢do de proventos, na forma disposta
nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria em forma de declaracéo;

s) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

t) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

u) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

v) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei ou solicitados pelo
departamento de Recursos Humanos.

10.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no
Municipio de Riqueza na data da admisséo.

10.8. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando convocacao.

10.9. A néo apresentacdo, naquela ocasiao, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Concurso Publico e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacao de recursos interpostos; divulgagédo das informagdes em site proprio; elaboracéo de dossié sobre o
Concurso Publico com todos os atos decorrentes de sua aplicagédo para arquivamento pela contratante; prestagéo
de informag0es sobre o certame; e atuagédo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Concurso Publico.

11.2. O Municipio de Rigueza/SC compete, atraves do Prefeito Municipal e da Comissdo de Coordenacdo e de
Fiscalizacdo do Concurso Publico, disponibilizacdo de Leis e demais informac@es; divulgagdo dos atos
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pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnaces contra este Edital; assinatura dos editais e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo
0 processamento do Concurso Publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Concurso Publico, serem contratados
candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita & ordem
de classificacdo.

12.2. Se no decorrer da validade deste Concurso Publico, a Administracdo Municipal lancar novo Concurso
Publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e endereco atualizado junto ao Departamento de Gestdo de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Riqueza/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.5. As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Riqueza/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.

12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico, atraveés sites oficiais do Municipio de Riqueza, bem como no
Diério Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administracdo Municipal de Riqueza/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer compromisso
guanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

12.8. Os casos ndo previstos, em relacéo a realizacdo deste Concurso Pablico, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Concurso Publico, designada para a coordenacéao
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19) o ingresso ao local de provas somente sera permitido
ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.10. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

12.11. Nao serdo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realiza¢do das provas, na entrada
do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termoémetros.

12.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacdo vigente.
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12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Mondai/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Concurso Publico, que ndo encontre solucéo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Cronograma geral das fases do Concurso Publico;

b) ANEXO Il - Atribuigdes dos cargos;
¢) ANEXO I1I - Contetdo programatico sugerido para a realizacdo das provas objetivas;

Riqueza, 03 de fevereiro de 2022. RENALDO et
MUELLER:5263291 MUELLER:52632911915
Dados: 2022.02.03 14:57:15
1915 -03'00'

RENALDO MUELLER
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

ANEXO |

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

ITEM ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicacéo do edital 03/01/2022
02 Prazo de impugnagdo do edital 04/02/2022 07/02/2022
03 Periodo de inscrigdes 04/02/2022 03/03/2022
04 Ultima data para pagamento do boleto bancério 04/03/2022
Periodo de inscri¢cdo com isengdo, vagas reservadas (PCD) e
05 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 04/02/2022 23/02/2022
escrita/objetiva.
06 I_i’ubll.c:i(;ao dos_ candu_jatos com pedido de isengéo da taxa de 24102/2022
inscri¢do deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologacdo preliminar das inscri¢cbes, dos
07 pedidos de condicBes especiais para realizacdo da prova 09/03/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a ndo homologacao
08 das inscrigdes, indeferimento dos pedidos de condicdes 10/03/2022 11/03/2022
especiais e vagas reservadas (PCD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscricdes, dos
pedidos de condicBes especiais para realizacdo da prova
09 escrita/objetiva e vagas reservadas (PCD). Apos prazo de 14/03/2022
recurso. e local da prova objetiva
20/03/2022
10 Prova ESCfita/Objetiva ) Horario de inicio:
Tempo total: 03h 08h30min
11 Fechamento dos portdes 08:20h
12 Divulgaco do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 20/03/2022 Até 23h59 min
13 Etr)?zgvie recursos do Gabarito Preliminar/questdes da prova 21/03/2022 99/03/2022
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova
14 Escrita/Objetiva e Classificacdo Preliminar. 28/03/2022
15 E:Zfi?::e recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e Prova 29/03/2022 29/03/2022
16 Desempate. Audiéncia Publica 30/03/2022
17 Publlt_:a}(;ao~ do _ Edital de Hom_ologagao do Resultado de 31/03/2022
Classifica¢do Final com os candidatos aprovados por cargo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

ANEXO 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ITEM

DESCRICAO DO CARGO

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

01

Servente

Fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos
colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios;
fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
maveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeigdes ligeiras;
preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;
auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em
locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas afins.

02

Auxiliar de Servigos Gerais

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos
depésitos colocando-os em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas;
varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de
acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do
ambiente, madveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar
refeicBes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e
cuidar da conservacdo de proprios municipais, tais como escolas e pragas; percorrer
a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e
depredac@es; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos
e consertos; providenciar os servi¢os de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques,
jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a
limpeza, manutencéo e conservacgdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao
local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricaclo: fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto. de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos
de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubac0es, pulverizacBes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcao e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo




de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas
e préprios municipais; zelar pela conservagdo e manutencdo de sanitarios. publicos;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios;
alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e
similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante
de mudas, poda, preparagdo e conservacdo do solo de pracas e jardins publicos;
irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a
producdo e distribuicio de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de
plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instala¢cbes do viveiro de
mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas afins.

03

Instrutor

Contribuir para a formac&o psicopedagdgico e social das criancas e adolescentes que
frequentam os programas socioeducativos desenvolvidos pelo Municipio; participar de
cursos e capacitagcdes que venham a contribuir para sua formacdo profissional e na
melhoria dos projetos; Estar disponivel para atividades extras com as criangas e
adolescentes, quanto estas tenham cunho socioeducativo; Ministrar oficinas
pedagodgicas destinadas pela coordenacdo dos Programas; Requisitar material
necessario aos servigos; Executar outras tarefas correlatas as descri¢des acima.
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_ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Nogbes de fonética; Acentuacdo grafica de palavras;
estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Mateméatica/Raciocinio Légico: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetério brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacdes em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). NocGes de razdes, fragBes, proporcGes e porcentagem.
Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolu¢do de problemas simples. Conteldos
inerentes ao grau de instrucédo.

2. NIVEL MEDIO

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras e expressdes,
fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal,
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocacéo pronominal, pontuagéo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramética em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio LAgico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um nimero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacdes e
funcles; Funcdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatdria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de
trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢les basicas, razao,
proporcéo, interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacgdes Lineares; Juros simples e
composto; Nogdes de probabilidade. Expressfes aritméticas; M.D.C (Mé&ximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum).
Polindmios; Radiciagdo; Exponenciacéo.

3. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

3.1. Conteudos: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da
microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de
liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos, geogréaficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente,
mudancas climaticas, geracao e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional,
estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formagéo exigido para o exercicio dos cargos em selecdo. Conhecimentos
gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudangas e outros fendmenos climaticos.

Links sugeridos: Municipio < https://www.riqueza.sc.gov.br/>, < https://www.gov.br/pt-br> Cultura, Artes, Historia e Esportes; Empresa,
IndUstria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio Ambiente e Clima.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Servente:

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importdncia no ambiente de trabalho. EPIs Equipamentos de protecdo individual,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Vestimentas adequadas para preparar. Cuidados de


https://www.riqueza.sc.gov.br/
https://www.gov.br/pt-br

higiene pessoal. Cuidados de limpeza e conservacdo de talheres, utensilios, vasilhames, bancada de trabalho entre outros. Técnicas de
congelamento e descongelamento. Preparacédo de salada de frutas, mingaus, sucos, arroz, feijdo, macarrdo, carnes, peixes e ovos. Estocagem
de alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Técnicas, equipamentos, utensilios e materiais empregados na limpeza de roupas, banheiros,
cozinhas, refeitérios. Estocagem de alimentos e produtos de limpeza. Nog¢des de como preparar e servir cha, café e achocolatados, entre
outros. Separacdo e descarte do lixo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do emprego publico,
do servico pablico municipal. Estatuto dos servidores LEI N° 0406, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagfes humanas no trabalho. Conservacéo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de
limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencéao de
acidentes; Nocdes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com
0 meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Servicos de
limpeza, reviséo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Servigos de copa e cozinha. Riscos e cuidados na utilizacéo de ferramentas, utensilios
e maquinas no trabalho. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os. Estoque de produtos. Orientacdo e encaminhamento ao
publico em geral. Conservacdo do mobiliario. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgéo.
Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones
de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Salde: riscos de contaminacdo (doengas); Saneamento Basico; Prevencdo da salde;
Equipamentos de seguranca: EPI’s (Equipamento de Prote¢do Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/ contaminantes
(produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais gerais). Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se
a prética do dia-a-dia. Atribuicdes do cargo. Estatuto dos servidores LEI N° 0406, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.

Instrutor:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 5° e Arts. 205 a 214). Nog¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto-juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. A
concepgao de Protagonismo Juvenil. Noges de Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento Humano. Etica no servigo plblico. Estatuto
da Crianca e Adolescente (ECA). Prevencdo ao uso de drogas ilicitas. NogcOes acerca da elaboracdo de planos de ensino e aprendizagem.
Técnicas de interacdo social. Técnicas de ensino de esportes (método global). Nogdes e técnicas acerca de preparar, organizar e ministrar
oficinas pedagogicas. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. NocBes basicas sobre seguranga no trabalho.
Comportamento no local de trabalho e ética profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a fungdo. Estatuto dos servidores LEI N° 0406, DE 01 DE OUTUBRO DE 2007.
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