ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

CHAMADA PUBLICA N° 01/2022

O Prefeito de Riqueza, Estado de Santa Catarina, Sr. RENALDO MUELLER, no uso de suas
atribuicoes legais, nos termos do Art. 64, incisos VIl e XXX da Lei Organica Municipal, torna
publico aos interessados, que se encontram abertas as inscri¢des para Chamada Publica para
contratagdo/admissédo de professores por prazo determinado para composicdo de cadastro
reserva, tendo em vista que os candidatos classificados no Processo Seletivo N° 007/2021 ja
foram convocados, regendo-se o certame pelas instrucdes deste edital e demais normas
atinentes.

CAPITULO |
1- DO CARGO/FUNCAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 — A Chamada Publica destina-se a composi¢cdo de cadastro reserva para o nivel e
vencimento inicial disposto no quadro Geral atualmente existente, anexo V da Lei Municipal
n° 214/1999, para contratacdo conforme necessidade do Municipio.

1.2 — O cadastro reserva destina-se aos cargos/funcbes abaixo delineados, em carater
temporario — ACT e deverdo ser preenchidas por candidato que disponha da escolaridade
minima informada no presente edital, de acordo com o cargo/funcéo descrito, conforme item
1.3 deste edital.

1.3 — O cadastro reserva sera para cargo publico, sendo regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, néo se aplicando as
regras estabelecidas na CLT.

Cargo/Funcédo | Vencimento N° de Carga Horaria Escolaridade
Vagas
- Diploma de Curso Superior
Professor(a) de R$ 1.822,28* em Lingua estrangeira;
lingua R$ 1.518,56** CR 20h/sem - Atestado de Matricula de
estrangeira Curso Superior em Lingua

estrangeira e/ou Pedagogia.

CR: Cadastro Reserva
(*) Habilitado
(**) Nao Habilitado

1.4 - Os candidatos selecionados estardo sujeitos a ministrar aulas em todas as escolas
municipais;

1.5 - As atribuigBes dos cargos encontram-se descritas no Anexo |.

CAPITULO Il
2 — DAS INSCRICOES E SELECAO

2.1. As inscri¢cBes estardo abertas no dia 18/02/2022 a 22/02/2022, das 08:00hs as 11:00hs
e das 13h30min as 17h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo de
Riqueza/SC.

2.2 A inscricdo na presente Chamada Publica implicara, desde logo, no conhecimento e
aceitacao pelo candidato das condictes estabelecidas neste edital.
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2.3 — Sao condi¢bes para inscricdo:

2.3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 — Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
2.3.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3.4 — Possuir 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcédo na data da
posse ao cargo;

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.3.6 — Cumprir com as determinacdes deste edital.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 — Para as pessoas com deficiéncia sao reservados 5% (cinco por cento) desprezadas as
fracdes, das vagas oferecidas na Chamada Publica, até a extingédo da validade do mesmo, de
acordo com a Constituicdo Federal.

3.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga devera, no ato da inscrigéo,
anexar laudo médico por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que, posteriormente, se aprovado,
devera submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela
Prefeitura Municipal de Riqueza/SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacédo
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou
nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.4 — As pessoas com deficiéncia participardo do processo de escolha em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
4.1 — As inscricfes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal, no prazo de até 01 (um) dia

util apds o encerramento das inscri¢cdes e publicadas em documento afixado em mural préprio,
na Prefeitura de Riqueza.

CAPITULO V
5. DAS PROVAS

5.1 - As Provas serao de titulos.
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PROVAS PESO

» Prova de Titulos 10,0

5.2 — Prova de Titulos (Professor) - Valendo 10,0 (dez) pontos, sendo considerados
titulos para efeito desta Prova Seletiva:

TITULO Ne de Titulos Valor do Titulo Total
Curso de Po6s Graduagéo na area de 0 00 00
atuacao 1 4 4
Curso completo de Graduacdo na
area de atuagéo 01 3,50 3,50
Atestado de matricula de curso
: ~ , 0,20
superior/Graduacdo na area de 01 2,00
N (por semestre)
atuacao
Certificado/diploma de conclusédo do 1
Magistério 0 0,50 0,50
TOTAL 10,00

5.2.1 — Nao havendo candidatos que preencham os requisitos do item 5.2, serdo obedecidos
0s seguintes critérios de classificacao:

a) Professores com graduacao em licenciatura em qualquer area;
b) Professores cursando licenciatura em qualquer area;
c) Professores com Magistério completo;

d) Maior tempo de servigo na area de atuacgao.

5.2.2 - Da prova de Titulos:
a) As copias dos documentos para prova de titulos deverdo ser entregues no ato da inscrigéo,
acompanhada do original para conferéncia, com retencao das copias.

b) Os titulos serdo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscri¢éo.

CAPITULO VI

6 — NO CASO DE EMPATE
6.1 - Havendo empate entre os candidatos os critérios de desempate serdo 0s seguintes:

a) Aperfeicoamento profissional, que devera ser comprovado por meio de certificado de
cursos de aperfeicoamento na area de atuacao realizados nos anos de 2019, 2020 e 2021;

b) Maior idade (tera preferéncia o candidato mais velho);

c¢) Finalmente, superado os critérios anteriores e permanecendo candidatos empatados sera
realizado sorteio entre 0s mesmos.

CAPITULO VI
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7 — DA NOTA FINAL E VALIDADE

7.1 — Sera publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em lista nominal, na ordem
decrescente de acordo com a média ou nota final obtida, até 01 (um) dia atil apds o
encerramento das inscri¢des.

7.2 — O presente edital tera validade de 90 (noventa dias), podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

CAPITULO VI

8 . DA ADMISSAO:

8.1 - No ato da admissédo do candidato, serdo exigidos os seguintes documentos:

8.1.1 - Cépia legivel da Carteira de Identidade (RG);

8.1.2 - Copia legivel do CPF;

8.1.3 - Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

8.1.4 - Cépia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino);

8.1.5 - Copia legivel do comprovante de voto da ultima elei¢cdo, ou justificativa da Justica
Eleitoral,

8.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo;

8.1.7 - Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

8.1.8 - Habilitag&o profissional mediante o registro no 6rgédo de classe, se for exigido para a
funcao;

8.1.9 - Declaragéo de bens, na forma da Lei;

8.1.10 - Apresentar declaragéo das func¢des publicas que exerce;

8.1.11 - Atestado de Saude Ocupacional;

8.1.12 - Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP, se possuir;

8.1.13 - Certidao de nascimento dos filhos, carteira de vacina¢do para menores de 7 anos;
8.1.14 — Atestado médio comprovando que o candidato(a) ndo se enquadra no grupo de risco
(Covid-19).

8.1.15 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

As publicagbes sobre a Chamada Publica seréo feitas por Edital e veiculadas na imprensa,
mural publico da Prefeitura Municipal e endereco eletrbnico www.rigueza.sc.gov.br.

Riqueza/SC, 17 de fevereiro de 2022.

RENALDO Assinado de forma digital

por RENALDO

MUELLER:52632 MUELLER:52632911915
Dados: 2022.02.17 10:14:47

911915 -03'00'

Renaldo Mueller
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PROFESSOR

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanado do
orgdo competente;

- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo no¢des entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

- Participar na elaboragéo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento;

- Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagdo do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboragé&o do Regimento Escolar;

- Participar da elaboragéo e sele¢éo do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setor especifico de atendimento;

- Atender as solicitagfes da direcdo da escola referente a sua acao docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse;

- Cooperar com os servigos de administracéo escolar, planejamento, orientacdo educacional
e supervisdo escolar,

- Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades
civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; - Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo - pedagégica do
estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperagéo para os alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-
Ihes aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material didatico;

- Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino;

- Preencher o sistema de gestédo escolar com dados fidedignos e executar outras atividades
afins.
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