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PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL LEI N°. 0856, DE 22, DE FEVEREIRO DE 2022.
DOS MUNICIPIOS EM . .
NVITTONTE SN INCORPORA 18% DA GRATIFICAGAO DE REGENCIA DE CLAS-

SE AO VENCIMENTO BASICO DOS PROFESSORES DO QUADRO

CFE. l’_EI MUNICIPAL,Q§26/2020 PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICIiO DE RIQUEZA, E AL-

QY 1 e st o TERA O ARTIGO 42 LEI MUNICIPAL N° 0214/1999 E DA
SRR S'S A ay o ~
— Wiariol Filppi OUTRAS PROVIDENCIAS.
~"OAB/SC 47.248
Advogada

RENALDO MUELLER Prefeito de Riqueza, Estado de
Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o artigo 64,
ITI, da Lei Orgédnica, FAZ saber que a Cémara Municipal de Vereadores
votou e aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica incorporado o percentual de 18% (dezoito por cento) per-
cebido a titulo de Gratificacdo de Regéncia de Classe, ao vencimento
badsico dos Professores do quadro de pessoal do Municipio de Rique-
za/SC.
Paragrafo tGnico. Apds a aplicacgdo da incorporagdo de gque trata o caput
deste artigo, o saladrio 1inicial previsto no Anexo V da Lei n°
0214/1999, de 15/04/1999, para os ocupantes do cargo de Professor de

20 horas, passa ser na seguinte proporcao:

ANEXO V DA LEI N° 214/1999, DE 15/04/1999

TABELA SALARIAL DE 20 HORAS - GRUPO: DOCENTES E DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO

Referéncias
Hab. Nivel A B C D E F G H I J
Magist. Esp. [1.791,90/1.881,50{1.971,09{2.060,69|2.150,28|2.239,88|2.329,47{2.419,07|2.508,66|2.687,85
Lic. Ple- 112.150,28(2.257,79|2.365,31(2.472,82|2.580,34|2.687,85(2.795,36|2.902,88(3.010,39(3.225,42
izs Grad. 212.329,47(2.445,94{2.562,42|2.678,89|2.795,36/2.911,84|3.028,31|3.144,78(3.261,26|3.494,21
Mestrado 3|2.508,66/2.634,09(2.759,53|2.884,96(|3.010,39|3.135,83(3.261,26(3.386,69{3.512,12|3.762,99
Doutorado 412.687,85(2.822,24|2.956,64|3.091,03|3.225,42{3.359,81|3.494,21|3.628,60({3.762,99{4.031,78

Art. 2° O artigo 42 e seus incisos da Lei Municipal n° 0214, de 15 de

abril de 1999, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 42 0O servidor publico, ocupante do cargo de
professor, fard jus a gratificagdo de incentivo a
Regéncia de Classe sobre o valor do vencimento do
cargo, observando-se a carga hordria de efetivo
exercicio, conforme a sua drea de atua¢do € nos se-
guintes percentuais:
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I - 7% (sete por cento) pelo exercicio em classe de
Jardim, Pré-Escolar e de 1° ao 5° Ano, dos Anos Ini-
ciais do Ensino Fundamental.

IT - 7% (sete por cento) pelo exercicio em classe do
6° ao 9° Ano, dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

Art. 3° Ficam revogadas todas as disposig¢des em contrdrio, que tratem
sobre Regéncia de Classe, em especial, a Lei Municipal n°® 0589 de 21
de dezembro de 2011, e alterados os incisos I e II, do art. 42 da Lei

Municipal n° 0214, de 15 de abril de 1999.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo consignadas no orga-

mento municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Riqueza/SC, 22 de fevereiro de 2022.
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Prefe%to de quueza
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ELEI& 'RUTZEN ENDRIGO
Secretarla de Educacéo
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