ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PUBLICADO NO QUADRO LEI N° 0680, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

CFE LE\ MUN 602’2012 Disp&e sobre o Quadro de Pessoal, institui o

Plano de Classificacdo de Cargos e Vencimentos
gﬁ dos Servidores da Camara Municipal de Vereado-

“_ﬂ,_u~—~———L“‘“'"_—‘—— res de Riqueza, e d& outras providéncias.

MANFRIED RUTZEN, Prefeito Municipal de Rique-
za, Estado de Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere
o Art. 64, III, da Lei Orgénica, FAZ saber que a Camara Municipal de
Vereadores votou e aprovou o Projeto de Lei de iniciativa do Poder
Legislativo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

capiTuLo - I
Das Disposig¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Quadro de Cargos e vencimentos dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Rigueza, Estado de
Santa Catarina, com obediéncia a esta legislacdo, a Lei Organica Mu-
nicipal e a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, constan-
tes dos Anexos I e II que fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 2° Os anexos I e II estabelecem o CARGO/FUNCAO, o numero
de vagas, a Lotacdo e o Vencimento de cada cargo.

Art. 3° O Regime Juridico dos Servidores regidos por este Ato é
0 “Estatutdrio” e o Previdencidrio é do “Regime Geral de Previdéncia
Social”.

caPiTULO II
Dos conceitos Gerais

Art. 4° Para efeitos de aplicacdo deste ato considera-se:

I - VENCIMENTO: £ a retribuicdo pecuniaria devida ao Servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em
ato;

IT - REMUNERACAO: E o vencimento do cargo, acrescido das vanta-
gens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em ato;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL: E o conjunto de cargos reunidos segun-
do formacdo, qualificacdo, atribuic¢des, grau de complexidade e res-
ponsabilidade;

IV - QUADRO DE PESSOAL: E o conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado.
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CAPITULO III
Do Quadro de Pessocal

SECAO I
Dos Cargos Permanentes

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Poder Legislativo do Municipio
de Riqueza, Estado de Santa Catarina, compde-se de Cargos Permanen-
tes e Comissionados, constantes dos Anexo 1 e II, distribuidos nos
seguintes Grupos Ocupacionais:

T — GRUPO I - Técnico em Contabilidade - TCO.

IT - GRUPO II - Secretaria - SEC.

III - GRUPO III - Auxiliar de Servigos Gerais. ASG
IV - GRUPO IV - Assessor Juridico — AJ.

capiTUuLO IV
Da Investidura e do Enquadramento

Art. 6° Nos cargos permanentes a investidura no cargo so ocor-
rerd apbs a aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do car-
go, na forma prevista na presente legislacdo e demais vigente, res-
salvadas as nomeacdes para cargos em comissdo que serdo de livre no-
meacdo e exoneracdo da presidéncia da Camara.

caPiTULO V ,
Da Remuneracdo, Gratificacgéo

Art. 7° Remuneracdo & a retribuicdc pecunidria devida mensal-
mente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
vencimento, acrescido de vantagens financeiras permanentes ou tempo-
rarias, prevista em Lei.

§ 1° A revisdo geral da remuneracdo dos servidores do Poder
Legislativo ocorrerd na mesma data e nos mesmos indices dos Servido-
res do Quadro Efetivo do Municipio.

§ 2° O vencimento é irredutivel, salvo as observagbes das con-
dicdes prescritas na Constituicdo Federal.

Art.8°. O adicional por tempo de servigo (triénio) serd conce-
dido em carater definitivo, a cada trés anos de servigo publico efe-
tivo, até o limite maximo de 36% (trinta e seis por cento), a razdao
de seis por cento sobre o vencimento.
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Pardgrafo Primeiro. O servidor fard jus ao adicional por tempo
de servico a partir do mé&s que completar o triénio, a contar da data
da ultima concessdao.

Paridgrafo Segundo. O servidor efetivo, designado para cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, fard jus ao adicional previsto no
artigo anterior, calculado sobre o nivel inicial do cargo de provi-
mento efetivo que estiver ocupando.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 9° O Servidor do Legislativo Municipal de carreira inclui-
do na presente Lei, fica sujeito ao cumprimento de 40 (gquarenta) ho-
ras semanais de trabalho, para percepgdo da remuneracgédo mensal inte-
gral, e o comissionado ao cumprimento das tarefas previsto nos ane-
X0S.

Art. 10. O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario
sera pago por hora de trabalho que exceda o periodo normal de expe-
diente, os mesmos valores que o Poder Executivo paga a seus funcio-
narios, desde que autorizado previamente pelo superior imediato.

§ 1° O valor da hora normal de trabalho serd determinado com
base no vencimento do servidor.

§ 2° Somente serdo autorizados os servigos extraordinarios para
atender a situacdes excepcionails e temporais, conforme dispuser a
Presidéncia. '

§ 3° As horas trabalhadas em cardter extraordinario, poderdo
ser remuneradas ou até mesmo, a critério da chefia imediata, ser, a
pedido, convertida em pecunia ou em hordrio de folga, compensagao,
ndo podendo em ambas hipdéteses superar mais do que 3 (trés) horas
diédrias.

CAPITULO VII
Das Disposig¢des Gerais e Finais

Art. 11. Constituem partes integrantes desta Lei, os Anexos I e
II, bem como a descrigdo das atividades dos cargos e funcles ora
instituidas.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, corre-
rio a conta do orcamento do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 13. Fica autorizada a Presidéncia do Legislativo Munici-
pal, a proceder a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quanto aos
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cargos ora instituidos através desta Lei, pelo prazo de até 6 (seis)
meses em gque deve-se proceder ao concurso plUblico para o preenchi-
mento definitivo das vagas instituidas com o advento desta lei.

§ 1° A remuneracdo e carga horaria do pessocal eventualmente
contratado com base neste artigo, a critério da Presidéncia, poderéo
ser reduzidas em proporcgdo uniforme, em consondncia com os interes-
ses do Legislativo Municipal.

Art. 14. Os Servidores admitidos com base nesta Lei, serdo re-
gidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais da Adminis-
tracdo Direta do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina.

Art. 15. Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015.

Art. 16. Ficam revogadas todas as disposicBes em contrario as

normas da presente lei.

Riqueza - SC, 18 de Dezembro de 2014.

RIED RUTZEN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

1.1 - CARGOS PERMANENTES

QUADRO DE VAGAS A SEREM PRENCHIDAS POR CONCURSO PUBLICC NA ADMINIS-
TRACAO DIRETA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

TCO
— TECNICO EM CONTABILIDADE | 01 | 1.800,00
SEC
- SECRETARIA 01
1.500,00
ASG
~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01
300,00
TOTAL 03 | ——mmmmmmmmmm o

REGIME JURIDICO (nos termos da Lei Municipal)
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

1.2 - CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO DE VAGAS A SEREM PRENCHIDAS POR LIVRE NOMEACAO DO PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

AJ

- ASSESSOR JURIDICO 01 2.500,00
TOTAL o, 4+ mmmm——-

SEC - SISTEMA ESTATUTARIO COMISSIONADO
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ANEXO II
ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO I - TECNICO EM CONTABILIDADE - TCO

2.1.1 - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

» Abrange servigos relativos a contabilidade
financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboracdo de balangos, registros e demons-
trac®des contdbeis, e outras atividades corre-
latas, entre outras:

» Planejar o sistema de registros e operacgdes,
atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legals para possibilitar con-
trole contdbil e orcamentéario;

» Supervisionar e executar os trabalhos de con-
tabilizacdo de documentos, analisando-os,
orientando e adotando os procedimentos mais
adequados ao seu processamento para assegurar
a observancia do Plano de Contas adotado e a
fidelidade dos registros;

» Supervisionar e executar os calculos e regis-
tros patrimoniais inclusive as incorporaces
e alienacdes;

» Emitir, organizar e assinar balancetes, ba-
lancos e demonstrativos de contas e outras
demonstracdes contdbeis, aplicando as normas
para apresentar resultados parciais de gestéo
e de resultados parciais e gerails da situacgdo
patrimonial, econdémica e financeira de insti-
tuicédo;

» Realizar e ser responsavel por todas as ati-
vidades pertinentes ao cargo na forma desta
Lei; e,

> Desempenhar outras fung¢bes semelhantes.

Técnico em
Contabilidade

2.1.2 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA
REGIME JURIDICO UNICO - 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

2.1.3 CONDIGOES PARA INGRESSO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU PROVAS E TITULOS

2.1.4 HARILITACAO PROFISSIONAL

Comprovar conclusdo d 2° Grau especifico na &rea e inscricé&o no CRC.
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GRUPO II — SECRETARIO (A) - SEC

2.2.1 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

» Enviar, receber protocolar e distribuir

correspondéncias;

» Receber e orientar o publico;

» Arquivar documentos;

» Agendar compromissos e repassa-los;

» Redigir documentos de forma oficial;

» Ter um oOtimo relacionamento humano em
seu trabalho;

» Receber e transmitir mensagens pelo te-
lefone, internet;

» Solicitar assinaturas de documentos;

Ser responsavel pelo levantamento de

Secretario (a) compras de material de expediente, lim-
peza da Camara;

» Providenciar os servigcos de reprografia
e multiplicacdo de documentos;

» Sugerir métodos e processos de trabalho
para simplificagdo, recebimento, classi-
ficacdo, registro, guarda, codificacgdo,
tramitacdo e conservagdo de documentos,
processos e papéis

» Controlar os servicos de recepgdo, enca-
minhamento de documentacdo e correspon-
déncia em geral; e,

» Desempenhar outras fung¢des semelhantes.

2.2.2 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

REGIME JURIDICO UNICO - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.
2.2.3 CONDICOES PARA INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU PROVAS E TITULOS.
2.2.4 HABILITACAO PROFISSIONAL

COMPROVAR A CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO.
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GRUPO III - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

2.3.1 - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

» Execucdo de trabalhos e servicos gerais de lim-
peza, de trabalhos bracais, manutengdo e conser-
vacdo, entre as quais:

» Executar trabalhos rotineiros de limpeza em ge-
ral em edificios, prédios, dependéncias, espa-
nando, varrendo, lavando, encerrando e lustrando
méveis e utensilios, copos, vasilhames, panelas
e outros para manter as condi¢des de higiene e
conservacao;

» Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e rea-
bastecendo-os para conserva-los em condicgles de
uso;

» Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-
os para local adequado acondicionando-os em sa-
cos proprios para deposito em lixeiras coleta ou
incineracédo se for o caso;

» Preparar alimentos como: café, chas e outros,
servindo-os aos demais, as autoridades e visi-
tantes em horarios predeterminados ou quando so-
licitados;

» Cuidar e procurar manter em bom estados os obje-
ftos e utensilios. sob sua guarda e responsabili-
dade e aqueles necessdrios ao desenvolvimento de
suas atividades;

» Desempenhar outras fungdes semelhantes.

Auxiliar de
Servicos Gerais

2.3.2 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

REGIME JURIDICO UNICO - 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS.

2.3.3 CONDIGOES PARA INGRESSO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OU PROVAS E TITULOS.

2.3.4 HABILITACAO PROFISSIONAL

COMPROVAR A CONCLUSAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL.
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GRUPO IV — ASSESSOR JURIDICO - AJ

2.4.1 - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

» Consultoria e assessoria juridica com anali-
se e parecer Jjuridico em matérias gque trami-
tam na Casa quando solicitadas pela Presi-
déncia, Mesa Diretora, e pelos Vereadores

» Patrocinio das causas em que a Camara de Ve-
readores figure no polo ativo ou passivo da
demanda

> Prestar assessoria no setor de contabilidade
e técnica legislativa;

» Oferecer parecer nas ac¢des de controle in-
terno;

» Oferecer assessoria na elaboragdo e realiza-
cdo de concurso publico e contratacéo de
pessoal, bem como parecer quando na movi-
mentacdo do quadro funcional;

Responder consulta sobre a interpretacdo de
assuntos de natureza juridica

Examinar ante projetos de leis e atos norma-
tivos :

» Acompanhamento pessoal em comiss&es técnicas
da Casa quando solicitado, em questdes tema-
ticas especificas relacionadas na &rea do
direito;

> DApresentar os pareceres de forma grafica e
quando oferecidos oralmente em sessdo devera
subscrever a ata;

» Desempenhar as atividades préprias do cargo

e executar tarefas

Assessor Juridico

2.4.2 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

SISTEMA ESTATUTARIO COMISSIONADO - 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS.

2.4.3 CONDICOES PARA INGRESSO

LIVRE NOMEACA DO PRESIDENTE.

2.4.4 HABILITACAO PROFISSIONAL

COMPROVAR ESCOLARIDADE SUPERIOR EM DIREITO E ESTAR REGULARMENTE
INSNCRITO NO QUADRC DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL.
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