ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIQUEZA ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de
suas atribui¢des legais nos termos da Lei n® 0277/2001 e suas alteragdes e Lei Organica do Municipio,
torna publico aos interessados, que se acham abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo para
contratagdo/admissdo de servidores por prazo determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, de acordo com o disposto no Artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do da
Reptblica Federativa do Brasil de 1988, para as fungdes a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas
instrucdes de Edital préprio e demais normas atinentes.

\° DE CARGA VENCIMENTO |
CARGO VAGAS HORARIA BASICO NIVEL DE ESCOLARIDADE
SEMANAL MENSAL (R$)
Téenico em Certificado de Curso Especifico na
01 40h 1.177,31 Area de atuacdo com registro no
Enfermagem o~
6rgdo competente.
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 01 -

) p Certificado de Conclusao do
Micro-Area 01 - Sede 01 40h 510,00 Ensino Fundamental (1? 4 4° Série).
AREA 01
Micro-Area 04 — Linha Certificado de Conclusao do
Sao Pedro, L* Pogo 01 40h 210,00 Ensino Fundamental (1* a 4° Série).
Torto e Parte L.* 43

. (*) e ~
AREA 01 Certificado de Conclusao do
Micro-Area 2,3,5e6. R(’esel:va 40h 510,00 Ensino Fundamental (1* a 4° Série).

Técnica
AREA 02 () N _
Micro-Area 7,8,9,10 e | Reserva 40h 510,00 Cert‘lflcado de Cor:c\lusoao/ . do
P Ensino Fundamental (1* a 4° Série).
11. Técnica

(*) VAGAS PARA RESERVA TECNICA

AREA 01
Micro-Area 2 Parte da Sede, Linha Vedana e Linha Sanga Forte.
Micro-Area 3 Linha Iracema, Parte da Sede e Linha Riqueza.

Micro-Area 5 Linha Jatai, Linha Vila Nova e Parte da Linha Brilhante.

Micro-Area 6 Parte da Linha 43, Parte da Sede, e Parte da Linha Alta Riqueza.

(*) Para a Area 01- Micro Areas: 2, 3, 5 e 6, serdo aceitas inscricdes para comporem reserva técnica.
Os candidatos classificados poderdo ser chamados a partir do término da vigéncia da validade do Edital
N°001/2009, salvo se todos os candidatos foram chamados.

(*) VAGAS PARA RESERVA TECNICA
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AREA 02

Micro-Area 7 Parte da Linha Consoladora, Parte Linha Trés Forquilhas, Parte Linha Flor da Serra.

Micro-Area 8 Parte Linha Alta Riqueza, Parte Linha Cambucica.

Micro-Area 9 Parte Linha Cambucica, Linha Miraguai e Parte Linha Consoladora.

Micro-Area 10 | Linha Cadete, Linha Conceicdo e Linha Farroupilha.

Micro-Area 11 Linha Saltinho, Linha Anta Gorda Alta, Linha Progresso e Parte da Linha Anta Gorda
Baixa.

Micro-Area 12 | Parte da Linha Anta Gorda Baixa, Linha Pato Branco Baixo e Linha Pato Branco Alto.

Micro-Area 13 | Linha Sio Roque, Parte Linha Flor da Serra, Parte da Linha Consoladora, Parte da
Linha Trés Forquilhas e parte da Linha Brilhante.

(*) Para a Area 02, serdo aceitas inscricdes para comporem reserva técnica. Os candidatos classificados
poderao ser chamados a partir do término da vigéncia da validade do Edital N° 001/2009, salvo se todos
os candidatos foram chamados.

CAPITULO II

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — As inscrigdes estardo abertas no periodo de 12 de julho a 02 de Agosto de 2010 (nos dias tteis), das
08:30min 11h30min e das 13h30min as 17horas, na Cadmara Municipal de Vereadores no Municipio de Riqueza
(SC).

2.2 - O candidato poderd inscrever-se somente para uma das vagas que trata o presente Edital.

2.3 - A inscricdo no processo seletivo implicard, desde logo, no conhecimento e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.4 - Sao condicdes para inscri¢do:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.4.4 - Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino;
2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para a funcio na data da posse;

2.4.7 - Pagar a taxa de inscri¢@o no valor estabelecido;

2.4.8 - Apresentar em c6pia, os documentos necessarios a inscri¢do descritos no item 2.5, abaixo;

2.4.9 — Agente Comunitdrio de Sadde - Residir na drea da comunidade em que pretende atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital.

2.4.10 - Cumprir as determina¢des deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢do:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Serd obrigatdria a apresentacio de
documento de identidade original no dia e nos locais de realizacio das provas;

2.5.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢io;

2.5.3 — Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima elei¢do ou comprovante de estar quites com a
Justica Eleitoral;

2.5.4 — Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 — Cépia da Prova de quitacdo com o Servico Militar (quando homem);
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2.5.6 - Agente Comunitdrio de Saude - comprovar residéncia na drea em que pretende atuar (Cartdo de
identificacao/2010, fatura de 4dgua, luz ou telefone).

2.5.7 — No ato da inscri¢do ndo serd solicitado comprovante de escolaridade, registro no drgdo competente de
classe e ter idade minima de 18 anos, no entanto, o candidato deverd apresentar essa documentacdo quando da
posse na fungdo, caso ndo apresente, serd desclassificado.

2.6 - Para inscrever-se, o candidato deverd atender ao que segue:

2.6.1 - Dirigir-se a tesouraria da Prefeitura Municipal conforme indicado no item 2.7.1 deste Capitulo, no horario
de expediente bancdrio e recolher a importancia indicada no Subitem 2.7 deste Capitulo.

2.6.2 - O pagamento da inscri¢do poderd ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

2.6.2.1 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a nula a inscri¢do.

2.6.3 - Retornar ao local das inscrigdes junto a Camara Municipal para efetivar a inscricdo, munido de Cédula de
Identidade, bem como as cdépias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6, para entdo receber o
comprovante de inscricao.

2.7 - O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 40,00 (quarenta) reais.
2.7.1 - O candidato deverd retirar o boleto bancério junto a Tesouraria Municipal, e efetuar o pagamento da
importincia devida em agéncias bancdrias.

2.8 - Da inscri¢d@o por procuragdo:

2.8.1 - Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo com firma reconhecida, acompanhada de
copias legiveis dos documentos necessarios para inscricao.

2.8.2 - O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador apds efetuada a inscricao.

2.8.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqii€ncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de
inscri¢do e em sua entrega.

2.8.4 - As informagdes prestadas na ficha de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como
0s requisitos de inscri¢do, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.10 - E vedada a inscri¢io condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.11 - Nao haverd iseng¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

2.12 - O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de
realizacdo das provas.

2.13 - Apés a efetivacdo da inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de inscri¢do quanto a funcao.

2.14 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento
da funcao.

2.15 - Os programas especificos para a prova objetiva de cada funcio serdo os constantes do conteido
programético deste Edital, (Anexo I), os quais estardo disponiveis no mural puiblico da Prefeitura e no endereco
eletrOnico www.riqueza.sc.gov.br
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2.16 - Ndao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletronico.

2.17 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas
deverd solicitd-lo, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no formuldrio, quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
acompanhante que permanecerd com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

2.19 - A solicitacdo de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade,
desde que solicitados no ato da inscri¢do (item 2.17).

2.20 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-4 a elimina¢do do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricao.

CAPITULO III

3 -DO RESULTADO DAS INSCRICOES E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 — O resultado das inscri¢cdes deferidas ou indeferidas serd divulgado até 03 (trés) dias tteis apds o término das
inscri¢des, e publicado em documento afixado em mural préprio na Prefeitura Municipal de Riqueza (SC) e na
pagina eletronica do municipio www.riqueza.sc.gov.br

3.2 — Os Candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas terdo prazo de trés dias uteis, para querendo impetrar
recursos a ser enderegcado a Prefeitura Municipal de Riqueza (SC) e entregue no Setor de Recursos Humanos.

3.3 — Os recursos movidos pelos candidatos, deverdo obrigatoriamente dar entrada com protocolo na Prefeitura
Municipal de Riqueza (SC).

3.4 — As inscrigdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Riqueza (SC), e publicadas em documento
afixado em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Riqueza (SC) , e na pagina eletrénica do municipio.

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS
4.1 - A prova do Processo Seletivo serd na modalidade Objetiva.

4.1.1 - DA PROVA OBJETIVA - Serd aplicada a todos os candidatos no dia 07 (sete) de agosto de 2010, das
08h30min as 11:00horas, tendo como local as dependéncias do Centro Educacional “Izabel Bassani”, sito a Rua
25 de Julho, no Municipio de Riqueza (SC).

4.1.2 — Serdo aplicadas provas classificatérias de Portugués, Matematica e eliminatéria de Conhecimentos
Especificos, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO I):
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PROVAS N° de Peso Nota Minima Nota Minima do
Questoes por disciplina Conjunto de provas
1,2e3
1
e Conhecimentos 15 0,40 2,40
Especificos
2 05 0,40 - 5,00
e Portugués
3
o Matematica 05 0,40 -

4.1.2.1 — O candidato que ndo atingir as notas minimas da prova de conhecimento especifico (acertar 06 questdes)
e a nota minima de 5,00 pontos nas provas 1, 2, e 3 (nas somas das notas de Conhecimentos Especificos,
Portugués e Matemética) conforme quadro acima ficard automaticamente desclassificado.

4.2 - A prova objetiva para cada fungdo é de acordo com o programa constante deste Edital e terd a duracdo de
2:30 (duas horas e trinta minutos) e serd composta de questoes objetivas do tipo mdltipla escolha, subdividida em
4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera ser assinalada.

4.2.1 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta esferografica nas
cores azul ou preta.

422-A prova objetiva serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), conforme quadros acima.

4.2.3 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horério fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou
horério diferente dos pré-determinados no Edital.

4.2.4 - Para a prova objetiva, o ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo entregue no ato da inscricéo.
Em caso de perda deste Comprovante, o candidato deverd solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura
Municipal um novo comprovante.

4.2.5 - Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido, em nenhuma hipétese
haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militares; pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com
foto).

4.2.7 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados.

4.2.8 - Por ocasido da realizac¢do das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 4.2.8 deste Edital, sera automaticamente desclassificado.

4.3 - Na prova objetiva:

4.3.1 - Seré realizado processo de desidentifica¢do de provas, conforme segue:

4.3.2- O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de Identificacio, os quais
estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeragdo; o Cartao de Identificacdo devera ser
destacado, sendo que deverd ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5
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4.3.3 - O candidato deverd opor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local préprio, seu nome legivel,
funcdo pleiteada e assinatura.

4.3.4 - O candidato deverd opor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio, PREENCHENDO
COM UM “X” que refere-se a alternativa correta.

4.3.5 — O candidato devera opor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco reservado, seu nome
legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope separado.

4.3.6 — Em tempo habil a organizagdo do Processo Seletivo, passard nas salas de provas para o candidato colocar
a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

4.3.7 - Seré atribuida nota O (zero) a questdo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nio corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Riqueza(SC);

b) quando a(s) resposta(s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes do cartdo-resposta, ou seja, preenchida(s) com
caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul, preta, assinalado com ldpis ou
ainda, com marcagao diferente da indicada.

f) quando o candidato colocar seu nome, assinatura ou outra forma de identificagc@o no cartdo-resposta.

4.3.8 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o Cartdo-
Resposta, que serd o tinico documento vdlido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste Edital. Em hipétese alguma haverd substitui¢cdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

4.3.9 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartao-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao-
preenchido.

4.3.10 - Na hipétese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando da sua avaliacdo, esta(s) serd(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.3.11 - A prova objetiva para cada funcio versara sobre os respectivos programas constantes do ANEXO I deste
Edital.

4.3.12 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.3.13 - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outros candidatos;

4.3.14 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

4.3.15 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.3.16 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletronico, como
calculadora, celular e similares.

4.3.17 - Em hipétese alguma, o candidato poderd sair da sala de prova com qualquer material referente a prova. O
candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes.

4.3.18 - S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu inicio.

4.3.19 — O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagdo,
acompanhado de um fiscal.

4.3.20 - Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de prova.

4.3.21 - Os 3 (trés) ultimos candidatos, somente poderdo entregar a respectiva prova e retirarem-se do local
simultaneamente e apds assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

CAPITULO V
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5- DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAQ

5.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na(s) Prova(s),
observando-se os limites minimos estipulados neste Edital.

5.2 - A lista final de classifica¢do do Processo Seletivo podera apresentar apenas os candidatos classificados, por
funcio.

5.3 - Para todas as fun¢des os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s) nota(s)
obtida(s).

5.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de Conhecimentos
Especificos, e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos.

CAPITULO VI

6 — DOS DESEMPATES

6.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que tiver:
6.1.1 - Com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, o mais velho, até o dltimo dia de inscri¢do neste
Processo Seletivo, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art.27 da Lei Federal n°10.741, 01 de outubro de
2003 (estatuto do Idoso);

6.1.2 - Maior numero de acertos na Prova Especifica.

6.1.3 — Maior numero de acertos na prova de Portugués.

6.1.4 — Maior nimero de acertos na prova de Matematica.

6.1.5 — Maior idade.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A nao homologac¢do ou indeferimento da inscricao;

b) Na formulacdo das questdes da prova objetiva;

¢) Na opcao considerada como certa na prova objetiva;

d) Ao resultado da divulgacdo da Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Riqueza(SC), no Municipio de Riqueza(SC), até 3 dias tteis apds a divulgacdo do resultado
Preliminar de classificacao.

7.3 - Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s) que o
justifique, bem como tiver indicado, nimero de sua inscri¢ao, ou fun¢do que se inscreveu.

7.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, considerando-se para tal a data e hora do
respectivo protocolo.

CAPITULO VIII

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA
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8.1 - Fica delegada competéncia a ESFINGE CONCURSOS E ASSESSORIA LTDA, para:
a) Elaborar o Edital;

b) Realizar as inscricoes;

c¢) Preparar resultado da homologacdo das inscricdes dos candidatos inscritos;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

e) Apreciar os recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

f) Apresentar o relatério final, com a classificacdo dos candidatos.

8.2 — E de competéncia da Prefeitura Municipal de Riqueza(SC):

a) Divulgar o edital.

b) Receber os recursos dos candidatos.

c¢) Divulgar a classificacio, e dar transparéncia a todos os atos do Processo.
d) Realizar o desempate, caso houver.

CAPITULO IX

9 - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscri¢des 12/07 a 02/08/2010 8:30min as 11h30min
13h30min as 17horas

Resultado da homologacdo das inscri¢des 04/08/2010 09:00 horas

Prova Objetiva 07/08/2010 8:30 as 11:00 horas

Divulgacdo do Gabarito 09/08/2010 11:00 horas

Identificag@o dos candidatos em ato ptiblico - 12/08/2010 14:30 horas

resultado da prova objetiva

Divulgacdo da classifica¢do dos candidatos por 12/08/2010 17:00 horas

funcdo (antes dos recursos)

Divulgacdo Ata do Resultado Final de 19/08/2010 09:00 horas

classificacdo dos candidatos aprovados por

funcdo nas provas objetivas.

CAPITULO X

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua nomeagdo, mas apenas a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagdo, ficando a nomeacdo condicionada as

disposi¢des pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Riqueza(SC).

10.2 - A inexatiddao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados posteriormente

ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

10.3 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao s6 lhes serd deferida no caso de exibirem:
a) a documentacio comprobatéria das condi¢cdes previstas na inscri¢ao e requisitos basicos;

b) atestado de boa satde fisica e mental;

c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracdo negativa de ndo acumulacio de empregos/fungdes no servico publico, vedados em lei.
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e) Possuir o nivel de escolaridade e registro no 6rgdo de classe (Técnico em Enfermagem), exigido para o
exercicio da fun¢do na data do provimento;

f) Idade de 18 anos completos na data do provimento.

g) Demais documentos solicitados pelo setor de Recursos Humanos, previsto em legislacdio Municipal.

10.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Riqueza (SC).

10.5 - O Processo Seletivo terd validade de até 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.6 - Caso o candidato nido possa assumir o cargo/fungdo quando convocado poderd solicitar a sua
reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados.

10.7- Os candidatos no periodo de recursos poderdo requer uma cépia da prova padrdo junto a Prefeitura
Municipal de Riqueza(SC).

10.8 - As publica¢des sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa e na pagina
eletrOnica da Prefeitura www.riqueza.sc.gov.br.

10.9 — O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
Mondai (SC).

10.10 — A integra deste Edital com todos os seus Anexos, estard publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Riqueza e na pdgina eletronica da Prefeitura Municipal.

10.11 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela AMEOSC — Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina e pela
Prefeitura Municipal de Riqueza conforme a legislagcdo vigente.

10.12 — Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser responsdveis
pela elaborag@o das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de candidato cuja inscri¢@o haja sido deferida.

10.13 — Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Conteudo programatico;
ANEXO II - Portaria que nomeia a Comissao Municipal. (Portaria N° 244/2010)
ANEXO III — Portaria que nomeia a Comissao da Esfinge Concursos e Assessoria Ltda. (Portaria N° 245/2010)

Riqueza(SC), 02 de julho de 2010.

Renaldo Mueller
Prefeito Municipal
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO I

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

I- PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Gramadtica: encontros vocdlicos e consonantais. Digrafos. Classificagdo das silabas. Sinais
de pontuacdo. Silaba tonica. Divisdo sildbica. Acentuacdo. Frases. Substantivo (nimero, género e grau). Artigos.
Adjetivos. Pronomes. Antdnimo., Sindnimo. Numeral e verbo. Preposi¢do. Crase. Sujeito e predicado. Ortografia:
grafia correta das palavras. As novas regras ndo fazem parte deste Edital.

II- MATEMATICA:
Operacdes fundamentais: adicao, subtracido, multiplicacdo e divisdo. Fragdes. Regra de trés. Juro simples. Sistema
métrico decimal. Porcentagem. Medidas de 4rea. Resolucdo de Problemas. Raciocinio l6gico.

I1I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente. Vigilancia Sanitdria e Ambiental. Combate a doencas. Doengas epidémicas.
Cuidados com a saude. Habitos alimentares. Higiene. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relacdes
Humanas. Atendimento ao puiblico. Satide preventiva. Conhecimentos inerentes a funcdo de Agente Comunitério
de Saudde. Lei Orgénica do Municipio. Lei Federal 8.080/90. Lei Federal 8.142/90. Conhecimentos inerentes ao
Programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. Cadernos de Aten¢do Béasica do Ministério da Satide.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de saude, higiene e nutricdo. Aleitamento materno. Esterilizacdo, desinfeccdo
e anti-sepsia. Doencas epidémicas, infecto-contagiosas e sexualmente transmissiveis. Politicas de
satide/principios e diretrizes do SUS. FEtica na profissio. Educacdo em Savide. Vigilincia Sanitdria e
epidemioldgica. Politicas de saide. Constituicdo Federal. Lei Organica do Municipio — capitulos de satde.
Programas preventivos. Administracdo de medicamentos. Vacinas. Cadernos de Aten¢do Béasica do Ministério da
Satide. Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90. Programa ESF- Estratégia Saide da Familia.
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