
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N" OO2I2O22

O Prefeito Municipal de Riqueza, Estado de Santa Catarina em exercicio, Sr' LEANDRO

JOSE ALBA, no uso de suas atribuig6es legais, nos termos do art. 1 1, inciso Vll e artigos 177

e lTg,inciso XlV, ambos da Lei Orgdnica Municipal c/c os artigos 216 e 217, inciso lll da Lei

406120;07, torna p(blico aos intereisados, que se encontram abertas as inscrig6es para o
processo Seletivo para contratag6o de servigos farmac6uticos por Wazo determinado para

atender necessidade tempor6ria de excepcional interesse p0blico, tendo em vista que os

candidatos inscritos no Processo Seletivo No 07t2021, n5o tem interesse em assumir a vaga,

torna p6blico a abertura das inscrig6es ao presente Processo Seletivo, regendo-se o certame

pelas instrug6es deste edital e demais normas atinentes.

CAPIT.ULO I

1. DO OBJETO E QUANTIDADE DE VAGAS

1 .1 - O processo Seletivo destina-se a contratagSo imediata de servigo, em car6ter tempor6rio,

p.lo praro de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado.por igual per.lodo, candidato

qu" itirponha da escolaridade mlnima iniormada no presente edital, de acordo com o objeto

descrito no item 1.3 deste edital.

1.2 - Avaga disponibilizada 6 a constante do quadro abaixo, para o candidato aprovado, sendo

que oS qU=e excederem ao n0mero de vagas constituir6o reserva t6cnica,

1.3 - A forma de contratagSo do objeto descrito abaixo ser6 regulamentada com base nas

regras Lei no 8.666 de 24 de junho de 1993.

Objeto Valor
No de
Vagas

Carga
]'lor6ria

Escolaridade

SERVTQOS FARMACEUTICOS

PrestagSo de servigos na Unidade

Sanitdria de Riqueza, durante o

hor6rio de atendimento do Centro

Municipal de Sa0de.

R$ 6.132,07 01 20hs/sem.

- Ensino Superior em

larmficia com registro

no 6195o fiscalizador
da profissSo.

CAPiTULO ll

2 - DAS |NSCRI9oES E SELE9AO

2.1 As inscrigoes estarSo abertas no dia 0610712022 das 08:00hs is 11:00hs, nas

depend6ncias da Prefeitura de Riqueza, no Departamento de Recursos Humanos.

2.2 A inscrig6o no presente Processo Seletivo implicarS, desde logo, no conhecimento e

aceitagSo pelo candidato das condig6es estabelecidas neste edital.

2.3 - S5o condigOes Para inscrigSo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizadoi

2.9.2-Ter idade mlnima de 18 anos completos, na data da posse;

2.3.3 - Estar quite com as obrigag6es eleitorais;

2.3.4 - Possuir o n[vel de escolaridade exigido para o exerclcio da fung6o;
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2.g.5 -Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporaqSo, em caso de candidato do

sexo masculino;

2.3.6 - Cumprir com as determinag6es deste edital.

CAP1TULO III

3- DA HOMOLOGA9AO DAS INSCRIq6ES
3.1 - As inscrig6es serSo homologadas pelo Prefeito Municipal, no prazo de at6 01 (um) dia

gtil ap6s o encerramento das inscrig6es e publicadas em documento afixado em mural pr6prio,

na Prefeitura Municipal de Riqueza.

CAPITU.LO IV

4. DAS PROVAS

4.1 - As Provas serSo de titulos.

PROVAS PESO

10,0

4,2.1 - Da prova de Tltulos:
a)As c6pias dos documentos para prova de titulos deverSo ser entregues no ato da inscrigdo,

acompanhada do original para confer$ncia, com retengSo das c6pias.

b) Os titulos ser6o relacionados em formul6rio pr6prio com assinatura do candidato e do

respons6vel pela inscrigSo.

CAPITULO V

5 - NO CASO DE EMPATE
S.1 - Havendo empate entre os candidatos o primeiro crit6rio de desempate serd o tempo de

servigo, que dever6 ser comprovado por meio de atestado de tempo de servigo;

a) persistindo o empate o segundo crit6rio serd o aperfeigoamento profissional, que dever6

ser comprovado por meio de certificado de cursos de aperfeigoamento na 6rea de atuagSo;

b) NEo eliminada a situagdo de igualdade o terceiro crit6rio de desempate ser6 a idade, tendo

prefer6ncia o candidato com mais idade;

.2,ruafury4

4.2-prova de Titutos (M6dico) - Valendo 10,0 (dez) pontos, sendo considerados titulos

Valor do Titulo

Curso de Pos GraduagSo na 6rea de

Curso completo de GraduagSo na

6rea de atuagdo
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TiTULO No de Titulos Total

01 6,00 6,00

01 4,00 4,00

TOTAL 10,00
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c) Finalmente, superado os crit6rios anteriores e permanecendo candidatos empatados ser6

realizado sorteio entre os mesmos.

CAPiTULO V!

6. DA NOTA FTNAL E VALIDADE

6.1 - Ser6 publicada a relagSo das notas de todos os candidatos em lista nominal, na ordem

decrescente de acordo com a m6dia ou nota finalobtida, at6 01 (um)dia ap6s o encerramento

das inscrig6es.
6.2 - O presente edital terd validade de 04 (quatro) meses.

CAPiTULO Vtt

7 . DA CONTRATA9AO DOS SERVIQOS:

7.1 - No ato da assinatura do contrato, serSo exigidos os seguintes documentos:

7 .1.1 - C6pia legivel da Carteira de ldentidade (RG);

7.1.2- C6pia legivel do CPF;

7.1.3 - C6pia legivel do Titulo de Eleitor;

7 .1.4 - C6pia legivel do certificado de Reservista (sexo masculino);

7.1.5 - C6pia legivel do comprovante de voto da riltima eleig5o, ou justificativa da Justiga

Eleitoral;
7.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungfio;

7 .1.8 - HabilitagSo profissional mediante o registro no 6195o de classe;

7.1,12 - lnscrigSo no PIS/PASEP;

1.1.14- Demais documentos que o departamento de Recursos Humanos solicitar(prova de

regularidade junto a Fazenda Estadual, da sede da proponente, bem como, prova de

regularidade junto a Fazenda Municipal, da sede da proponente, entre outros documentos).

As publicag6es sobre o processo Seletivo serSo feitas por Edital e veiculadas na imprensa,

muiat p6blico da Prefeitura Municipal e enderego eletr6nico wwW.riqueza,.sc.qpv'br'

Riqueza/SC, 05 de julho de 2022.

,/
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