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PRHFHITURA MUNICIPAL NH RIQUEZA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CoNTRATAqAO DE ESTAGTARTOS N. 01 t2023

O MUNICIpIO Oe RIQUEZA torna p0blico para conhecimento dos interessados, a
ABERTURA DE INSCRT9oES DE PROCESSO SELETTVO STMPLTFTCADO PARA
SELEQAO DE ESTAGIARIOS para o preenchimento de vagas de Est6gio n6o
obrigat6rio e cadastro de reserva destinado a estudantes regulamente matriculados
em lnstituig6es de Ensino de EducagSo de Nivel M6dio, T6cnico e Superior, por
interm6dio do CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE/SC, em conformidade com o disposto no artigo 37 da
ConstituigSo Federal e na Lei Federal n. 11.788 de 25 de setembro de 2008, de acordo
com as normas e condig6es do presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado ser6 composto das seguintes fases:

ETAPAS DATA
PublicagSo do Edital no site do Municlpio de Riqueza,
bem como no site do CIEEiSC

0810212023

Perlodo de recebimento das inscrig6es e da
documentagSo dos candidatos

0810212023 i
1510212023

Publicagdo do resultado e ordem final de classificagSo e
HomologagSo final

2210212023

1. DAS DrSPOSrg6eS pneLrMrNARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de estagiSrios serd regido por este Edital, de
forma que o pedido de inscrigSo do candidato implicard no conhecimento e aceitagSo
tdcita das normas e condig6es aqui previstas, e ser5 executado pelo CENTRO DE
TNTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de car6ter classificat6rio e eliminat6rio,
destina-se ao preenchimento de vagas e d formagSo de cadastro de reserva de
estagiSrio na medida das necessidades do Municipio de Riqueza.

1.3 As informagOes prestadas pelo(s) candidato(s) serSo de sua inteira
responsabilidade, dispondo ao Municlpio de Riqueza, bem como ao CIEE/SC o direito
de excluir do processo seletivo aquele(s) que fornecerem dados comprovadamente
inverldicos.

1.4 O estSgio, tanto do Ensino M6dio, T6cnico ou Superior compreende o exerclcio
transit6rio de atividades relacionadas ao currlculo escolar do estudante, tendo como
objetivo o aprendizado pr6tico de cardter educativo e n6o cria vinculo empregatlcio de
qualquer natureza com o Municipio de Riqueza.

poderd ingressar no estSgio o estudante que tiver concluldo curso ou com
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data de conclusSo de curso prevista por periodo inferior a 06 (seis) meses, no
momento da assinatura do termo de compromisso de est6gio.

1.6 A duragSo do estdgio ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, consecutivos ou
alternados, salvo se se tratar de pessoa com deficiOncia.

1.7 O estudante que jd tenha estagiado o Municipio de Riqueza, ndo poderd ser
novamente contratado se a contagem dos perfodos, mesmo que fracionados, for igual
a 2 (dois) anos.

1.8 A participagSo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriamente de sua contratagSo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagSo
e contratagSo, ficando reservado ao Municlpio de Riqueza, o direito de proceder ds
contratag6es em n0mero que atenda ao interesse e ds necessidades do servigo,
obedecendo rigorosamente d ordem de ClassificagSo Final, dentro do prazo de
validade deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a possibilidade de preenchimento de
estdgio para:

**CR: Cadastro de Reserva.
***PcD: Pessoa com Defici6ncia
****Afro' Afrodescendente

2.2 Aos candidatos participantes na qualidade de pessoas portadoras de deficiOncia
de acordo com o $5o, art. 17 da Lei no 11.788/08, serSo assegurados o percentual de
10o/o (dez) por cento das vagas de estSgio ofertadas e cujas atribuig6es sejam
compatlveis com a deficiOncia que tenham.

2.3 O candidato dever6 anexar d documentagSo de inscrigSo, declaragSo conforme
modelo censtante no Anexo ll deste Edital.

NIVEL AREA/CURSO CARGA
HORARIA

VALOR
BOLSA
AUXiLIO

cR** PcD*** Afro****

M6dio Cursando ensino m6dio 20 horas
semanais

R$ 441,85 x 10o/o 20o/o

T6cnico Cursando ensino t6cnico
profissionalizante
(todas as 6reas)

20 horas
semanais

R$ 441,85 x 10% 20%

T6cnico Cursando ensino t6cnico
profissionalizante
(todas as Sreas)

30 horas
semanais

R$ 662,80 x 10o/o 20o/o

Superior Cursando ensino
superior (todas as 6reas)

20 horas
semanais

R$ 662,80 x 10% 20o/o

Superior Cursando ensino
superior (todas as Sreas)

30 horas
semanais

R$ 927,94 x 10% 20o/o
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2.4 As pessoas portadoras de defici6ncia participarSo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condig6es com os demais candidatos.

2.5 As vagas destinadas aos portadores de deficidncia que ndo forem providas por
falta de candidatos serSo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagSo.

2.6 Constatada a falsidade da declaragSo, a que se refere o item 2.3, ser6 o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ap6s procedimento administrativo, em
que lhe sejam assegurados o contradit6rio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cablveis.

2.7 Consoante disposigSo da Lei n. 12.990114, aos candidatos participantes da Cota
para Minorias Etnico-Racial serSo assegurados o percentual de 20% (vinte) por cento
das vagas de est6gio ofertadas.

2"8 O candidato deve anexar d documentagSo de inscrigSo, declaragSo conforme
modelo constante no Anexo lll deste Edital.

2.9 PoderSo concorrer ds vagas reservadas a candidatos nesta condigSo, aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigSo, conforme o quesito de cor ou
raga utilizado pelo lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.10 As vagas destinadas as Minorias Etnico-Racial que ndo forem providas por falta
de candidatos serSo preenchidas pelos demais candidatos, obseryada a ordem geral
de classificagSo.

3. DO ESTAGIO

3.1 A jornada de estdgio para ensino m6dio serS de: 4 horas diSrias ou 20 semanais;
t6cnico e superior serS de: 6 horas diSrias ou 30 semanais, a ser acordada com o
gestor da 6rea em que o estagiSrio ird atuar.

3.2 O estdgio serd desenvolvido com desempenho de atividades pr6-estabelecidas no
Plano de Atividades, relacionadas ao curso em que o candidato estiver matriculado
em conson6ncia com o Termo de Compromisso de Estdgio, devendo ser
acompanhado por professor orientador indicado pela lnstituigSo de Ensino e
supervisionado pelo servidor p0blico respons6vel pelo setor de estSgio ao qual o
estagi6rio estiver subord inado.

4. DO AUXILIO E BENEFiCIOS

4.1 O estagi6rio far6 jus a uma bolsa-auxilio, conforme valores estipulados no item
2.1.

4.2i.assegurado ao estagiSrio, sempre que o est6gio tenha duragSo igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante f6rias escolares, nos termos do art. 13 da Lei n. 1 '1 .788/08.
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4.3 Ser6 contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiSrio, nos
termos do art. 9", lV, da Lei n. 11.788108, a cargo do Agente lntegrador - CIEE/SC.

5. DAS TNSCRT96ES

5.1As inscrig6es serSo efetuadas pelos seguintes meios:

5.1.1 VIA INTERNET: atrav6s do site www.ciee.sc/processo*s._eletivo e seguir o passo
a passo conforme Anexo lV.

5.1.2 Para realizar a inscrigSo, o estudante interessado deverd preencher a Ficha de
lnscrigSo conforme Anexo I deste Edital, bem como encaminhar a documentagSo
constante no item 5.2 e seus subitens, para o seguinte enderego:

CENTRO DE INTEGRAQAO EMPRESA ESCOLA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC pelo site
WWUIpigsr-,.$ p/p f9 c" gQ Sg Se I et iyg

5.2 Documentos para !nscrigSo:

a. Ficha de lnscrigSo preenchida conforme Anexo l;
b. C6pia simples (frente e verso) do Registro Geral (RG);
c. Copia simples do Cadastro de Pessoa Ffsica (CPF);
d. DeclaragSo Original de Frequ6ncia e Matrlcula escolar, o qual deve constar o

perlodo em que o aluno estd matriculado, expedida no mdximo 90 (noventa)
dias;

e. Original do Hist6rico Escolar Completo do curso em andamento no caso de
alunos de Ensino Superior. Para os estudantes de cursos t6cnicos podem
entregar a integralizagdo das notas, e para os estudantes de nlvel m6dio o
0ltimo boletim escolar;

f. C6pia simples do Comprovante de Resid6ncia;
g. Para os candidatos portadores de deficiOncia, declaraESo conforme Anexo ll;
h. Para os candidatos de Cotas Etnico-Racial, declaragSo conforme Anexo lll.

5.3 As c6pias dos documentos constantes nos itens anteriores, ndo necessitarSo de
reconhecimento em cart6rio.

6. DA SELE9AO, CLASSTFTCA9AO E CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 O processo Seletivo Simplificado serd de car5ter classificat6rio e eliminat6rio,
sendo estabelecido como crit6rio de selegSo o candidato que obter a maior m6dia
aritm6tica do 0ltimo semestre concluido, com base nas seguintes instrug6es:

a) O resultado serd aferido peta m6dia simples das notas obtidas do tiltimo
semestre/bimestre cursado ou equivalente;
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b) Para o cdlculo da m6dia deverd ser utilizado a seguinte f6rmula:
t[ftr=(N1+N2+N3....)/X, sendo que MA 6 a m6dia aritm6tica 1 , N1,N2,N3...
correspondem ds notas das disciplinas cursadas no 0ltimo semestre/bimestre ou
equivalente e X 6 o n0mero de disciplinas cursadas no semestre/bimestre ou
equivalente.

c) Caso a instituigSo de ensino utilize crit6rio de conceito, serSo considerados os

seguintes valores de equiva16ncia:

| - notas 9,50 (nove inteiros e cinquenta d6cimos) e 8,00 (oito) para os conceitos

A e B, respectivamente;

!l - notas 6,50 (seis inteiros e cinquenta d6cimos) e 5,00 (cinco) para os conceitos C
e D, respectivamente;

!ll - nota 3,50 (tr6s inteiros e cinquenta d6cimos) para os conceitos E e demais.

d/ Se a instituigSo de ensino ndo disponibilizar sistema que permita valoragSo por
conceito ou nota, a inscrigSo serd indeferida e o candidato desclassificado pela
inviabilidade de apuragSo do desempenho acadOmico, crit6rio preliminar de avaliagSo
definido nas alineas'a'e "b".

6.2 Nos casos de estudantes de nivel m6dio, serd considerado o 0ltimo
bi mestre/trimestre conclu [do.

6.3 Havendo empate entre candidatos serd selecionado o candidato com maior carga
hordria de curso conclulda.

6.4 Permanecendo o empate, terd prefer6ncia o candidato que possuir maior idade.

6.5 A selegSo do candidato ao estdgio acontecer6 sempre que a lista de estudantes
classificados no processo seletivo simplificado anterior estiver esgotada, ou seja,
quando n6o tiver mais candidatos para assumir as vagas em aberto.

6.6 Para os estudantes que estSo iniciando a graduagSo (1o semestre), deverSo
apresentar o restante da documentagSo, exceto hist6rico das disciplinas cursadas.
Como n6o terSo notas e nem acr6scimo por semestre cursados, nesse requisito
ficarSo zerados, e serSo classificados somente por idade, que 6 o crit6rio de
desempate.

7. DA DESCLASSTFTCA9AO

7.1 O candidato serd desclassificado do processo seletivo se:

7.1.1 Firmar, em qualquer documento, declaragSo falsa ou inexata;

7.1.2 N6o forem localizados em decorr6ncia de telefone/e-mail desatualizado,
incompleto ou incorreto;

Rua JoSo Mari, 55 - Centro - CEP: 89.895-000 - Riqueza/SC
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7.1.3 NEo apresentar no ato da inscrigSo toda a documentagSo exigida neste Edital;

7.1.4 Ndo atender ds determinag6es deste Edital e de seus atos complementares;

7.1.5 Quando, ap6s sua convocagSo para admissSo, n6o comparecer ao local no
prazo designado;

7.1.6 Se a instituigSo de ensino ndo disponibilizar sistema que permita valoragSo por
conceito ou nota, pela inviabilidade de apuragSo do desempenho acad6mico, crit6rio
preliminar de avaliagSo definido na alinea 'a' do item 6.1.

8. DA CONVOCA9AO DOS APROVADOS

8.1 A convocagSo dos aprovados ser6 de acordo com o quadro de vagas e a
necessidade do Municipio de Riqueza, sendo que os aprovados serSo convocados
por ordem de classificagSo estabelecida de acordo com o presente Edital.

8.2 Para a respectiva contratagSo, o candidato aprovado e convocado deverd
comparecer perante o Setor de Recursos Humanos do Municlpio de Riqueza e
apresentar a documentagSo exigida no item 9, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de perda do direito de assumir a fungSo de estagiSrio.

9. DOS REQUESTTOS E DOCUMENTA9AO NECESSARTA PARA A
coNTRATA9AO

9.1 A contratagSo para a vaga de estdgio dar-se-6 por meio de Termo de
Compromisso, nos termos da Lei Federal 11.788/08.

9.2 Para a contratagSo no estdgio no dmbito do Municlpio de Riqueza, o estudante
deverS:

a. ter idade mlnima de 16 (dezesseis) anos;
b. ter sido classificado por meio do processo seletivo simplificado;
c. estar devidamente matriculado e com frequOncia regular no nlvel de
escolaridade em que foi inscrito, mediante atestado expedido pela instituigSo de
ensino no mdximo 90 (noventa) dias;
d. firmar termo de compromisso de estdgio (TCE) com do Municlpio de Riqueza,
CIEE/SC e com a respectiva InstituigSo de Ensino, devendo estar representado
por seu respons6vel legal em se tratando de menor de 18 anos;
e. comprovar, quando for o caso, estar em dia com as obrigag6es militares e no
pleno gozo dos direitos pollticos;
f. fornecer c6pia simples do CPF e RG, devidamente conferidos com os originais;
fornecer c6pia do comprovante de residdncia;
g. fornecer nUmero da conta corrente, conta poupanga ou conta eletr6nica, de
titularidade do candidato, bem como a indicagSo do banco e da agdncia bancdria;
h. o candidato deverd apresentar declaragSo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO V1NCULO DE ESTAGIO e que disp6e de hor6rio compatlvel com o hordrio
para a vaga solicitada, possibilitando assim o exercicio da fungSo;
i. fornecerAtestado de Sa0de Ocupacional (ASO) que comprove a aptidSo clinica

para^o exerclcio da fungSo.
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j. os portadores de necessidades especiais deverSo apresentar atestado m6dico,
emitido nos 0ltimos 12 (doze) meses, atestando a esp6cie e o grau ou nfvel de
deficiOncia, com expressa referdncia ao CID (ClassificagSo lnternacional de
Doengas);

10. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo tem validade 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma 0nica
vez, por igual perlodo, a contar da publicagSo da homologagSo final.

10.2 Os casos omissos serSo resolvidos pelo CIEE/SC.

10.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagSo.

RiquezaiSC,O8 de fevereiro de 2023.

Mueller
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EDTTAL DE PROCESSO SELETTVO SrMpLrFrcADO PARA CONTRATA9AO DE
ESTAGTARIOS N. 01/2023

Documentos anexados:

( ) C6pia simples do RG;
( ) C6pia simples do CPF;
( ) DeclaragSo Original de Frequ6ncia e Matricula Escolar expedida no mdximo 90
(noventa) dias;
( ) C6pia simples do Comprovante de resid6ncia;
( ) Original do Hist6rico Escolar/Acad6mico, se emitido pela internet dever6 ter o
carimbo e assinatura da instituigSo.

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do EDITAL DE
PROCESSO SELETTVO SIMPLIFTCADO PARA CONTRATA9AO DE ESTAGTARTOS
N. 01/2023 do Municipio de Riqueza/SC, bem como a legislagSo pertinente sobre a
contratagSo.

Riqueza,-de. de 2023.

Nome do Candidato:

Enderego Completo:

RG: CPF:

Telefones para contato: ( ) ( )

ldade:

E-mail:

Area de FormagSo:

Assinatura do Candidato
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ANEXO !!

EDTTAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLTFTCADO PARA CONTRATA9AO DE

ESTAGIARIOS N. 01/2023

Declaragdo de Portador de Defici6ncia

Eu portador(a) do (RG)n.

declaroinscrito(a) no CPF sob o n.

para os devidos fins que sou portado(a) de deficiOncia e que quero realizar minha

inscrigSo As vagas reservadas aos portadores de deficiOncia.

Estou ciente que todas as informagOes declaradas por mim serSo averiguadas e

deverSo estar acompanhadas dos documentos comprobat6rios exigidos neste

certame.

Riqueza, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

EDTTAL DE PROCESSO SELETTVO SIMPLIF|CADO PARA CONTRATAqAO DE

ESTAGIARIOS N. 01/2023

Declarag6o de Afro descend6ncia

Eu,

n. , inscrito(a) no CPF sob o n.

portador(a) do (RG)

declaro

para os devidos fins que sou afrodescendente e que quero realizar minha inscrigSo As

vagas reservadas aos auto declarantes de afro descend6ncia.

Estou ciente que todas as informagOes declaradas por mim serSo averiguadas.

Riqueza de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

rNScRrgAo pelo srrE crEE/sc

PARA A TNSCRIEAO E NECESSARTO TER CADASTRO NO SISTEMA DO CIEE/SC

pAsso A pAsso eARA rnscrug6Es vrA poRTAL Do ESTUDANTE - crEE/sc

1 " ACESSE O SITE https://www.centralcieesc.org.br/Atendimento/ProcessoSeletivosi ListaProcessos

1.1 ANTES DE PROSSEGUIR, CONSULTE O EDITAL, BAIXE OS ARQUIVOS QUE
VOCE VAI PRECISAR PREENCHER E VERIFIQUE OS DOCUMENTOS QUE VOCE
vAr PREC|SAR pROVtDENCTAR PARA ENVTAR NO STSTEMA DE TNSCRIQAO.

2. ESTUDANTES COM CADASTRO DEVEM CLICAR EM "JA SOU CADASTRADO".
ESTUDANTES QUE AINDA NAO TEM CADASTRO DEVEM CLICAR EM
-QUERO ME CADASTRAR":

i*i.;r
i.:l)7,

1rn$&$ {

nt!ty
ti0t,

It)gfltu'

c#\ t"\ s"'t*,lb't 'tr*1i

sfttj ${)r, ir}t;io t:$*
tLi,)(;i$n ptitti.rt:* E$cor"A

pfi6(;lt&[.ras rit]t*tnr]
r pnal.rrlfJgi (:i+.ii.

3" REALIZAR O CADASTRO PREENCHENDO AS TNFORMAQoES SOLICITADAS:

Cadastro [studante

l,leue dadag PPs3fi*is M*{r d6dBii gs*)lark

* lladns Gemis

rlpo'
(,) Solrpnts *std$a {) Esdeitr e proEnna *.pri:rxilr

cPr.

f# llarJos S*cinis

(0rIAa$x"

ilgmrx (lipr*r,: (Jrg** l.).tmaret': (.irndf8ena

Rendil''

CAh;ixa d+ L sntaria nlir'fto

t.
t_'_'_"

,
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4, coNCLU[oo o CADASTRo AGoRn vocE PRECISA CARREGAR, No
PORTAL DO ESTUDANTE, OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO EDITAL:
(1") CLIQUE EM ',DOCUMENTOS DtG|TAL|ZADOS" E
(2o) SELECToNE o rpo DE DocuMENTo euE vocE DESEJA ENVTAR
(uM AROUIVO POR VEZ), CLTCANDO EM ',ENVtAR DOCUMENTO',. SERA
TNDEFERTDA A rNScRrQAo our ruAo ENVTAR ToDos os DocuMENTos
OBR]GATORIOS EX!G!DOS NO EDITAL.

# trii<,r

# iler cr,lartro

Gestlio de Dscumentos Digitais

Tit f ds f0rufiralto

i{trI,{*.dr(s d{r rsidft ){id

ld;il6rip gstdnr rc01 ir(tiEo{}d[rrs)

s{i

t:pt.

: "ri*n i,lsri$ih FH#s*l.4ir$

* 
*' t)*{irm{rrtcs ll,tlril;ft {loi

# !h{ol{/.,fi tutriculs

f# ,r{"Eilisr e Avnlir!+6
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4.1. OS DOCUMENTOS "LAUDO COMPROBATOR]O DE DEFICIENCIA' E
-COMPROVANTE DE BENEFICIO BOLSA FAMILIA" DEVEM SER
INCLUIDOS NESTA ETAPA, SOB PENA DE NAO SEREM ACEITOS
POSTERIORMENTE.
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6. CLIQUE EM ',!NSCRIQoES ABERTAS":
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7" ESCOLHA O EDITAL DE INTERESSE:

5. APOS INSER]R TODOS OS DOCUMENTOS NECESSARIOS VOCE
CONSEGUIRA SE INSCREVER NO EDITAL. DENTRO DO PORTAL
DO ESTUDANTE CLIQUE NA ABA "PROCESSOS SELETIVOS":

P6rt&l (;lg€/S{}

t l*fcirr

S t"l1+u *adilslr$

;L t)(1C{r}rFr1t0.j DigitatiradD$

mj VisrJatizi{ {udklrt )

# tnirtu

** rueu{adrsl*r

.i f,9(ilrflrentos FiSitBlirfi d0s

ffi Vi**li*r tiur rirr;kr

iitva6nv I

ffi Pror+ssos $detivos 4

f# P+squisa$ e Avsliag,{i

fi?l rt*rr*v.i* q+ a^/ah.Ji2i,.rA.rl

Pr<:c*ssc:s $eletivc:s ern Ahertc

Rua JoSo Mari, 55 - Centro - CEP: 89.895-000 - Riqueza/SC

CNPJ: 95,988.309/0001-48 - Fone/Fax: 49 3675-3200 - E-mail: rh@riqueza.sc.gov.br

ril-r::l:,t:lr)i:. r' i.tlii: i:i;'lij;i.l : r j1 l, i': I ii i!,

Virilnli/. or Il*xrrs.as lelFJivos l:9fr€iais eo ar,ianxtrrtrr.

tlhs:voni'Jrlnrr{rrirr.r.tevet}crJs(ur!urr.L,r'urDtlrrjdJ.)(rcrluiritorrk,lrr1.rt,5,11,.ch.trvt,r.r,prs.rritto(,osucr,rlt,rsit4;
neccs*rrios, r'.iisn c.ort $.io Je&d dr.salassilitido I

I {,ir (} fdil,rl d,) fr{x prs.) s{.lptivo pala n.]o r1 prejr(rk itd(,.



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

8" CLIQUE EM "QUERO ME INSCREVER!":
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9. SUA TNSCRTQAO ESTRRA CONCLUIDA SE APRESENTAR A MENSAGEM
ABAIXO:

suA rNScRrQAo SERA AVALTADA EM CONCORDANCIA COM OS
DOCUMENTOS ENVTADOS. SERA CONSTDERADA TNSCR|QAO OETERIDA O
CAND|DATO QUE ENVIAR DOCUMENTAQAO CONFORME DESCRTTO NO
EDITAL E REAL]ZAR A |NSCRTqAO COTrORME OS PASSOS ACTMA.
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