ANEXO V
PRESTACAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO

RELATORIO DE GESTAO (Art. 99, 14, § 12)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagdes Gerais:

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIQUEZA

CNPJ: 11.366.369/0001-39

Enderego: RUA PRESIDENTE CASTELO BRANCO — 59 — CENTRO — CEP: 89.895-000
Telefone: (49) 3675-3250

E-mail: saude@riqueza.sc.gov.br

Sitio Eletronico:

www.riqueza.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Ato Ato
Responséveis Nome CPF Cargo/Fungdo | Periodo Nomeagdoe | Exoneragdo REn?:rec?l e-mail
de gestdo data e data esidencia
Ata de Posse
X compromisso Rua dos
Prefeito Renaldo 526.329.119-15 Prefeito 2017/2020 de Imigrantes | renaldomueller
Mueller 01/01/2017 —2265-— @yahoo.com
A Centro -
31/12/2020 Riqueza

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZAGAO BASICA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIQUEZA ANO DE 2020

DESCRICAO

RESPONSAVEIS

GOVERNO

RENALDO MUELLER

SECRETARIA DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

ALEXANDRE SCHENATTO

CONSELHOS MUNICPAIS

- Conselho Municipal de Saude

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

alineas “e” a “h” do inciso |, nas alineas

Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas

desta Instrucdo Normativa Dispensada.

o _n

C

a “e” doinciso Il e no inciso lll, do artigo 99




Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 Planejamento e Execugdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da

Unidade:

< ~ VALOR VALOR DESPESA
CODIGO/DESCRICAO OIEFCAIAD:_) ATUALIZADO RELIZADA
Orgdo 06 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.446.812,45 | 5.252.420,52 5.102.407,18
Unidade Orgamentdria 06.01 Fundo Municipal de Saude 3.446.812,45| 5.252.420,52 5.102.407,18
10 Saude 3.446.812,45 | 5.252.420,52 5.102.407,18
10301 Atengdo Basica 3.446.812,45 | 5.252.420,52 5.102.407,18
103010006 SAUDE PARA TODOS 3.446.812,45 | 5.252.420,52 5.102.407,18
103010006.1.008000 Obras Instalagées Equipamentos Saude 50.100,00 398.205,85 379.722,50
103010006.2.007000 Manutengdo departamento de Saude Municipal 3.396.712,45 | 4.854.214,67 4.722.684,68

2 - A comparacgao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores

nominais e relativos, justificando as acGes ndo realizadas ou realizadas parcialmente

Item dispensado de envio referente ao ano de 2020, pelo TCE/SC Portaria n2 TC-

6/2021.

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:

Decreto n2

Despesa

Razoes

Efeitos/Consequéncias

“Nao ha valores a informar”

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou

recursos.

Despesa reconhecida sem orgamento

Valores

Motivos do reconhecimento

“N3o ha valores a informar”

5- As razOes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

pretérito ao da prestagao de contas

Empenhos de restos a pagar inscritos a partir do segundo ano

Fornecedor

Motivos

“N3ao ha valores a informar”

Il = INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE

OBRA: FACULTATIVO




a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros
tutelares e estagidrios, discriminando os comissionados que sao titulares de cargo
efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdao de servigos, contendo o posto de

trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagdes, més a més:

Discriminagéo dos
Postos de Trabalho
(por

MES/QUANTIDADE

Despesa
Liguidada Anual

Categorias/Fungdes)

(56) Jan Fev Mar Abr

Jun Jul

Ago

Set Out

Total

NOTAS:

(56) Refere-se a quantidade de Postos de Trabalho e ndo a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por
mais de uma pessoa em funcéo da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. Deve ser informada a posigéo do ultimo dia de cada més. Deve ser
informado os postos de trabalho por categoria/fungéo (atividade contratada). Exemplo: recepcionista, digitador, servente, copeira etc. Na Despesa Liquidada Anual preencher o
somatério das despesas do exercicio de todos os postos, sendo facultativo o preenchimento do valor anual de cada posto.

“N3o ha valores a informar”

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido
do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

Quantidade (Final Despesa Anual

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo Tesouro Municipal ou por RPPS o
do Exercicio) Pagament

da Folha de
o (58)

Aposentadorias civis (59)

Pensdes por morte (60)

Complementacao de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor percebido do
RGPS) (61)

Complementacgao de penséo de Aposentadoria (complemento em relagdo ao valor
percebido do RGPS) (62)

Total

NOTAS:

(57) Este Demonstrativo se aplica apenas para os Municipios.

(58) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta.

(59) Incluir os inativos/aposentados mantidos tanto pelo Tesouro como pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Previdéncia Social -RGPS), se houver.

Previdéncia Social -RGPS), se houver.

(60) Incluir os pensionistas cujo instituidor da penséo era mantido pelo Tesouro e pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

(61) Incluir os inativos que recebem complementacdo de aposentadoria (complemento em relagéo ao valor percebido do Regime Geral de

(62) Incluir os pensionistas que recebem complementacdo de pensé&o (complemento em relagao ao valor percebido do Regime Geral de

“Nao ha valores a informar”

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bbnus, participacdo em
lucros e a qualquer outro titulo:




Despesa Total
Anual (67)

Participagao no
Lucro (65)

Remuneragéao/Jeton ~
B 4
Cargo (62) (63) onus (64) Outros (66)

Conselho Deliberativo:

... (discriminar cargo) ...
Diretoria:

... (discriminar cargo) ...
Conselho Fiscal:

... (discriminar cargo) ...
Total

NOTAS:

(62) Remuneragao: Valor fixado em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e integrantes dos Conselhos
de Administragao e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(63) Jeton: Gratificagéo pela participagdo em reunides de 6rgéos de deliberagéo coletiva da administracdo centralizada e autarquica,
conforme definido em lei ou no estatuto do 6rgéo ou entidade.

(64) Bonus: Beneficios de qualquer natureza definidos em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e
integrantes dos Conselhos de Administracado e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1976).

(65) Participagédo no Lucro: Eventuais valores de participagdo nos lucros fixados em decorréncia de previsdo estatutaria, destinado aos
administradores, observado o disposto nos §§ 1°e 2°do art 152 e no 190 da Lei 6.404/1976).

"Art. 152. A assembléia-geral fixara o montante global ou individual da remuneracé&o dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representacéo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes, sua competéncia e reputagao profissional e o
valor dos seus servicos no mercado.

§ 1° O estatuto da companhia que fixar o dividendo obrigatério em 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do lucro liquido, pode atribuir aos
administradores participac&o no lucro da companhia, desde que o seu total ndo ultrapasse a remuneragéo anual dos administradores nem 0,1 (um
décimo) dos lucros (artigo 190), prevalecendo o limite que for menor.

§ 2° Os administradores somente faréo jus a participagdo nos lucros do exercicio social em relagdo ao qual for atribuido aos acionistas o dividendo
obrigatério, de que trata o artigo 202."

(66) Outros: Demais pagamentos destinados a administradores e membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, né&o
enquadrados nos itens anteriores.

(67) Despesa liquida Anual: Totalizagdo do valor anual pago a administradores e membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal,
(deduzido eventuais descontos e tributos retidos).

“N3ao ha valores a informar”

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item IV)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RIQUEZA Exercicio: 2020
EspeC|eAde. FoArmallzagao Valor Anual
. .. Transferéncia (Convénio, Termo de .
Entidade Beneficiada ~ " . Transferido
(Subvencdo, Auxilio, Parceria, Termo de (Pago)
Contribuicdo) Cooperacao etc.) g
FUNDO MUNICIPAL SAUDE SUBVENCAO CONVENIO 16.000,00
MONDAI - CAPS
CIS AMERIOS CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO 347.680,73
Total 363.680,73




V - INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS: FACULTATIVO

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicGes
e contratacbes de bens e servicos, por modalidade de licitacdo, bem como as
decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacdo:

Despesa Liquidada Anual
Modalidade/Forma Obras e Senigos de
Engenharia (A)

Coniralacaod Total Anual
ontratacdo de (A+B+C)

Senigos (C)

Compras (B)

Concorréncia

Tomada de Pregos

Convite

Concurso

Pregéo Presencial

Pregéo Eletrénico

Dispensa de Licitagdo (Art. 24, I e )

Dispensa de Licitacéo (Outras Hipoteses)

Inexigibilidade de Licitacao

Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC)

Total

b) indicacdo do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n?
8.666/1993:

ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL:

- MURAL PUBLICO - Lei Municipal N2 602 de 21 de Maio de 2012.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGCOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,

DEMONSTRANDO:

a) Recomendagoes expedidas e providéncias adotadas:

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS

Acdo n2 01 - Criacdo no site do municipio e portal da transparéncia a divulgacdo das despesas
realizadas para o enfrentamento ao covid-19.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Os responsaveis assimilaram bem as informacdes, em especial as orientacdes e notificagcbes
enviadas pelos érgaos fiscalizadores.

ORGAO / SETOR RESPONSAVEL

Secretaria de Salde Municipal

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS

Acdo n? 02 - Orientagdo aos motoristas e servigos da saude municipal no que tange ao




preenchimento correto no diario de bordo junto aos veiculos da secretaria municipal.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Servidores publicos, assimilaram bem as informacdes, houve a cobranca dos mesmos, bem
como orientacdo para controle maior nas anotac¢des do didrio de bordo.

ORGAO / SETOR RESPONSAVEL

Secretaria de Saude Municipal

RECOMENDAGOES EXPEDIDAS

Acgdo n? 3 - OrientacOes para a realizacdo das dispensas de licitacdo para enfrentamento ao
covid-19.

PROVIDENCIAS ADOTADAS

Orientacdo para que seja feita a aplicacdo conforme legislacdo em vigor.

ORGAO / SETOR RESPONSAVEL

Secretaria de Saude Municipal

b) Recomendacgdes pendentes:

Recomendagdes nao atendidas

Recomendagodes Providéncia | Setor Providéncias | Resultados
Sugerida Responsavel adotadas obtidos

“Nao ha informagoes”

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS
DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIiP10S):

a) informacdes do contrato e da entidade privada signataria: Facultativo

1) nimero do contrato;

2) nome e CNPJ da entidade contratada

3) endereco;

4) dirigente maximo;

5) data da celebracao;

6) objeto;

7) periodo de vigéncia, indicando inicio e fim;

8) valor global, quando for o caso (especificando a parte da contratante e da
contratada);

9) limite para remuneracdo dos dirigentes e empregados;

10) composicdo e atuacdo do Conselho de Administracdo, especificando: 6rgdo que
representa (sociedade civil ou poder publico); nome dos membros; CPF; atos de




designacdo; periodo de exercicio (inicio e fim); quantidade de reuniées do conselho no
exercicio; custo de participagdio do membro componente do Conselho de
Administracdao nas reunides, especificando: nome do Conselheiro; nimero de reunides
que o Conselheiro participou no exercicio de referéncia do relatério de gestdo
(ordindrias e extraordinarias); ajuda de custo para participagdo nas reunides
considerando o montante pago no exercicio de referéncia do relatério de gestao e no
exercicio imediatamente anterior;

b) volume de recursos publicos repassados pela unidade jurisdicionada as entidades
privadas signatarias do contrato de gestao, indicando o montante repassado a cada
entidade privada por forca de contrato de gestdo, especificando o nome e CNPJ da
entidade contratada e total dos valores repassados em cada més do exercicio;
Facultativo

c) informacgdes sobre a prestacdo de contas e avaliacdo dos resultados da contratacdo:

1) demonstrativo das prestacdes de contas apresentadas no exercicio contendo: a
identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ) e informacdes da prestacao de
contas (data da apresentacdo, periodo de referéncia — inicio e fim; dados da
publicacdo no Didrio Oficial; situacdo da analise — descricdo da analise efetuada sobre
as contas (aprovada, reprovada, etc.); demonstrativo dos valores repassados e
avaliacdo das metas do contrato de gestdo, com a identificacdo da entidade contratada
(nome e CNPJ) especificacdo dos recursos financeiros, indicacdo dos valores pactuados
global e para o exercicio; valores repassados no exercicio e acumulado até o exercicio;
repasse previsto para o exercicio seguinte; meta (pactuada e realizada) e percentual de
meta realizada em exercicios anteriores; indicadores de desempenho pactuados e seus
resultados, especificando: a entidade contratada (nome e CNPJ); o indicador de
desempenho pactuado (férmula de calculo, unidade de medida, periodicidade de
medi¢ao); a meta do indicador para o exercicio de referéncia; o resultado do indicador
no exercicio de referéncia do relatério e no imediatamente anterior; a meta do
indicador no exercicio de referéncia e a analise critica acerca do cumprimento ou nao
da meta estabelecida para o indicador, levando-se em conta, se for o caso, as medidas
adotadas para corrigir os problemas que impediram a entidade contratada de atingir
as metas previamente acordadas; Facultativo

2) avaliacdo geral dos resultados do contrato de gestdo contendo: identificacdo da
entidade contratada (nome e CNPJ); avaliagdo dos resultados da parceria no exercicio;
ilegalidades e irregularidades apuradas durante o exercicio; parecer da comissao de
avaliacao; sintese da conclusdao da comissao de avaliagdo; Facultativo

d) recursos da unidade jurisdicionada colocados a disposicdo da entidade privada
signataria do contrato de gestdo: Facultativo

1) identificacdo da entidade contratada (nome e CNPJ);

2) relagdo dos servidores da unidade jurisdicionada colocados a disposi¢dao da entidade
privada (nome, ato de designacdo, cargo que ocupava na unidade jurisdicionada, cargo
gue ocupa na entidade, data da cessao, com indicacdao de 6nus ou ndo para a unidade
jurisdicionada);

3) relacdo dos bens modveis e imdveis cedidos pela unidade jurisdicionada para a
entidade privada no exercicio (descricdo do bem, data de aquisicdo, valor de aquisicao,
ato autorizador da cessdo, data da cessdo, declarando se a propriedade do bem foi
transferida para a entidade privada ou ndo);

4) discriminacdo de outros recursos nao financeiros colocados a disposicao;

“Nao ha informacoes”



VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

a) identificacdo dos termos de parceria vigentes no exercicio:

1) dados da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) ambito de atuacdo da entidade (art. 32 da Lei 9.790/99 e legislacdo estadual
equivalente);

3) regulamento da contratagdo de obras e servigos (art. 14 da Lei 9.790/99 e legislacdo
estadual equivalente);

b) informagdes sobre o termo de parceria:

1) n2 e data da celebracdo;

2) forma de escolha da unidade parceira;

3) objeto;

4) unidade jurisdicionada parceira;

5) periodo de vigéncia (inicio e fim);

6) valor global em reais (da unidade jurisdicionada e da entidade);

c) valores repassados em razdo de termos de parceria firmados, especificando os
valores mensais repassados no exercicio e indicando a unidade parceira (nome e
CNPJ);

d) avaliacdo dos resultados obtidos com a parceria:

1) identificacdo da entidade parceira (nome e CNPJ);

2) demonstrativo dos indicadores pactuados com a entidade parceira (nome de
identificacdo do indicador, férmula de calculo, unidade de medida, periodicidade de
medicdo;

3) afericdo dos resultados do indicador (meta do exercicio (pactuada, realizada,
percentual de realizagdo); percentual de realizacdo da meta de exercicios anteriores;
4) andlise dos indicadores definidos no termo de parceria, demonstrando se os
objetivos estabelecidos com a parceira foram atingidos e em que medida."

“Nao ha informacoes”

RIQUEZA, 23/02/2021

RENALDO MUELLER
PREFEITO DE RIQUEZA



