ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 702, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

ANEXO I - METAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacédo infantil na pré-escola para as criancas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (Cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés)
anos até o final da vigéncia deste Plano.

1.1 Elaborar projetos e buscar recursos financeiros junto a Unido e Estado, em regime de co-
laboracéo, para garantir a construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como a aquisi¢do de
equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéao
infantil, segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais, respei-
tando, inclusive, as normas de acessibilidade.

1.2 Garantir, que, ao final da vigéncia deste Plano, seja inferior a 10% (dez por cento) a dife-
renca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriun-
das do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per
capita mais baixa.

1.3 Realizar, anualmente, em regime de colaboracédo, levantamento da demanda por creche
para a populacdo de até 3(trés) anos de idade, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta no municipio.

1.4 Revisar e adequar normas e procedimentos do mecanismo de consulta publica da demanda
das familias por creches.

1.5 Realizar avaliacdo da educacdo infantil, a cada 2 (dois) anos, com base em parametros
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi-
cOes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes.

1.6 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades benefi-
centes de assisténcia social na area de educacdo com a expanséo da oferta na rede escolar pu-
blica ou através de parcerias publico- privadas.

1.7 Realizar formacéo continuada dos (as) profissionais da educacéo infantil da rede publica
municipal.

1.8 Estimular a articulacdo entre pos-graduacéo, nucleos de pesquisa e cursos de formacao pa-
ra profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e propostas peda-
gogicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino e aprendiza-
gem e as teorias educacionais no atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.
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1.9 Fomentar o atendimento as populacdes do campo e as comunidades indigenas na educa-
cdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicéo ter-
ritorial da oferta, limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.10 Priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional es-
pecializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacdo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacgéo basica.

1.11 Implementar programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das
areas de educacdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das cri-
ancas de até 3 (trés) anos de idade.

1.12 Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacao das redes escolares, ga-
rantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que aten-
dam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visan-
do ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.13 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das crian-
cas na educacdo infantil, especialmente dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia.

1.14 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo infantil, em
parceria com orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, preservando o
direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos.

1.15 Em parceria com a Unido e dos Estados, publicar, a cada ano, levantamento da demanda
manifesta por educacdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar
0 atendimento.

1.16 Estimular o acesso a educacdo infantil em tempo integral, para as criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Infantil, considerando a perspectiva da Educacéo Integral dos sujeitos.

1.17 Fomentar a implementacdo de espacos ludicos de interatividade considerando a diversi-
dade étnica, de género e sociocultural como: brinquedoteca, ludoteca, biblioteca infantil e
parque infantil levando em conta os padrdes estabelecidos pelo Ministério da Educacao.

1.18 Avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo legal que trata do
namero de alunos por turma.

1.19 Manter na rede publica municipal e estimular na rede privada a admissdo de profissionais
graduados na area especifica.

1.20 Estabelecer critérios para a matricula da educacdo infantil das criancas de 0 a 3 anos,
considerando o Estatuto da Crianca e Adolescente. SGD (Sistema de Garantia dos Direitos).

Meta 2. Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
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cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o altimo ano de vigén-
cia deste Plano.

2.1 Participar efetivamente da instancia permanente de negociacdo e cooperacdo de que trata
0 § 5°do Art. 7°, da Lei no 13.005/2014, para defini¢do do regime de colaboragéo, na implan-
tacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental.

2.2 Realizar acompanhamento individualizado dos alunos do ensino fundamental, utilizando
mecanismo do Mec.

2.3 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do apro-
veitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacOes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento
de condicBes adequadas para o sucesso escolar dos(as) alunos(as), em colabora¢do com as
familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude.

2.4 Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, 0 acompanhamento e 0
monitoramento de acesso e permanéncia na escola, em parceria com as areas de salde e assis-
téncia social.

2.5 .Utilizar as tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao
do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas.

2.6 .Disciplinar a organizacao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calen-
dario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climéticas
da regido.

2.7 Promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora dos espa-
cos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural.
2.8 Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades es-
colares dos filhos, por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

2.9 Expandir o atendimento especifico as popula¢des do campo, povos indigenas, garantindo
0 acesso, permanéncia, conclusdo, bem como a formacéo de profissionais para atuacéo junto a
essas populacdes.

2.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itine-
rante.

2.11 Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos(as) alunos e de estimulo a habili-
dades, incentivando a participagcdo em concursos.

2.12 Desenvolver atividades de estimulos a habilidades esportivas nas escolas, interligando-as
a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacio-
nal.
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2.13 Fomentar as tecnologias educacionais inovadoras das praticas pedagogicas que assegu-
rem a alfabetizacdo, a partir de realidades linguisticas diferenciadas em comunidades bilin-
gues ou multilingues, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
segundo as diversas abordagens metodoldgicas.

2.14 Ampliar o atendimento especifico a alunos do Ensino Fundamental Anos Finais, garan-
tindo o acesso, permanéncia, conclusdo, bem como a formacéo de profissionais para atuacéo
junto a essa etapa escolar.

2.15 Garantir a oferta da alimentagdo escolar, com seguranca alimentar e nutricional, prefe-
rencialmente dom produtos da regido e agricultura familiar.

2.16 Criar mecanismos que promovam a correcdo das distor¢des idade/série com qualidade,
oferecendo ao aluno condig¢des de insercdo e acompanhamento nas séries.

2.17 No prazo de um ano, elaborar plano de expansdo da rede publica municipal, segundo pa-
dréo nacional de qualidade, considerando as singularidades e definindo regime de colaboracgéo
posterior.

2.18 Avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo legal que trata do
namero de alunos por turma.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

3.1 Institucionalizar politica e programa estadual para o ensino médio articulado aos progra-
mas nacionais, com garantia dos recursos financeiros, para incentivar praticas pedagdgicas
com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e préatica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigato-
rios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultu-
ra e esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratorios, a producao de material
didatico especifico, a formacao continuada em servico de professores e a articulacdo com ins-
tituicbes académicas, esportivas e culturais.

3.2 Pactuar, entre Unido, Estado e Municipios, no ambito da instancia permanente de negoci-
acéo e cooperacao, de que trata o 8 5° do Art. 7°, da Lei no 13.005/2014, a implantacéo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarédo a base nacional
comum curricular do ensino medio.

3.3 Promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos estudantes dentro e fora dos es-
pacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo cultu-
ral e pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.4 Contribuir com a universaliza¢cdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), funda-
mentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em técnicas esta-
tisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sis-
tema de Avalia¢do da Educagdo Bésica (SAEB), e promover sua utilizagdo como instrumento
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de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliacdo
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora
da escola, e de avaliagdo classificatdria, como critério de acesso a educacdo superior.

3.5 Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacéo pro-
fissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, das comunidades indi-
genas e quilombolas e das pessoas publico da educacgéo especial.

3.6 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do apro-
veitamento escolar dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem co-
mo dos sujeitos em situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia, praticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, buscando a colaboracdo com as
familias, de forma intersetorial.

3.7 Promover a busca ativa da populagédo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
de forma intersetorial com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e
a juventude.

3.8 Fomentar programas de educacéo e de cultura para a populacao urbana e do campo, de jo-
vens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, visando a qualificacdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo esco-
lar.

3.9 Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distri-
buicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acor-
do com as necessidades especificas dos estudantes.

3.10 Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantindo a qualidade, para
atender aos filhos de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.
3.11Implementar politicas de prevencdo a evasao motivada por preconceito ou por quaisquer
formas de discriminacédo, criando rede de protecdo contra formas associadas a exclusao.

3.12 Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas.
3.13 Promover e acompanhar a celebracdo de convénios entre empresas e escolas de educacao
basica, profissional e tecnoldgica para oportunizar estagio, possibilitando o acesso ao mundo
do trabalho.

3.14 Avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei Complemen-
tar n® 170/1998, que trata do nimero de estudantes por turma.

Meta 4: Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o
acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente
na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conve-
niados.
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4.1 Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular, sob alegacao
de deficiéncia, e promovida a articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.

4.2 Informar ao INEP, através do Censo Escolar, para fins do recebimento do Fundo de Ma-
nutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Edu-
cacdo (FUNDEB), as matriculas dos alunos da educacéo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar as matriculas efetivadas
na educacdo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico e com atuagdo exclusiva na modalida-
de, nos termos da Lei n° 11.494/2007.

4.3 Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, observado o que
dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da edu-
cacdo nacional.

4.4 Implantar, implementar e manter, ao longo deste Plano, salas de recursos multifuncionais
e promover a formacédo continuada de professores para o ensino regular e para o atendimento
educacional especializado nas escolas regulares e nas instituicbes especializadas publicas e
conveniadas.

4.5 Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complemen-
tar e suplementar, a todos os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo bésica, con-
forme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

4.6 Estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articula-
dos com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia
social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos(as) professores da educacdo basica
com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

4.7 Realizar a adesdo aos programas suplementares buscando promover a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por
meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de
material didatico prdprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contex-
to escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos alunos.

4.8 Garantir a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS- como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alu-
nos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezem-
bro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
bem como a adocéo do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo- cegos.
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4.9 Manter a oferta de educacéo inclusiva, vedada, sob alegacédo de deficiéncia, a exclusdo do
ensino regular, promovendo a articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.

4.10 Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alu-
nos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdo-
tacdo, beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as si-
tuacOes de discriminacdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi-
¢Oes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.11 Fomentar pesquisas, em articulagdo com as Instituicdes de Ensino Superior locais e regi-
onais, voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem
como das condicdes de acessibilidade dos(as) alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

4.12 Promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagéo
de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo que
requeiram medidas de atendimento especializado.

4.13 Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude, assistén-
cia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos
de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacdo de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade su-
perior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencdo integral ao
longo da vida.

4.14 Manter e ampliar, mediante necessidade, as equipes de profissionais da educagdo para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos(das) alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de pro-
fessores(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Li-
bras, prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.15 Informar ao INEP, através do Censo Escolar, as matriculas dos alunos da educagéo regu-
lar da rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e su-
plementar e as matriculas efetivadas na educagédo especial oferecidas em instituicdes comuni-
tarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e
com atuacédo exclusiva na modalidade, para fins de obter indicadores referentes ao perfil das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotacéo de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16 Incentivar, as Instituicbes de Ensino Superior local e regional, a incluséo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formacéo para profissionais da educacdo, inclusive em ni-
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vel de pds-graduacdo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos
referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem re-
lacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.17 Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, visando a ampliar a oferta de formacéo continuada e a producdo de material
didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, par-
ticipacdo e aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de ensino.

4.18 Promover parcerias com instituicdes publicas, comunitarias, confessionais ou filantrdpi-
cas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacado
das familias e da sociedade na construcdo de um sistema educacional inclusivo.

4.19 Desenvolver e consolidar politicas de producéo e disseminacdo de materiais pedagdgicos
adaptados a educacdo inclusiva para as bibliotecas da educacao basica.

4.20 Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado complementar e suplementar
a escolarizacdo de alunos da educacdo especial, matriculados na rede publica de ensino, a
oferta da educacéo bilingue libras/lingua portuguesa em contextos educacionais inclusivos e
garantia da acessibilidade arquiteténica, nas comunicacdes, informac6es, nos materiais didati-
COS € nos transportes.

4.21 Manter recursos de tecnologia assistiva, servicos de acessibilidade e formacdo continua-
da de professores, para o atendimento educacional especializado complementar nas escolas.
4.22 Promover a busca ativa da populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo fora da escola
em parceria com orgdos publicos de assisténcia social e satde.

4.23 Articular, com as areas de salude, acdo social e cidadania, rede de apoio ao sistema esta-
dual e municipal de ensino para atender ao publico da educacdo especial.

4.24 Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas institui¢ces escolares do ensino regu-
lar, com adaptacdo dos meios fisicos e capacitacdo dos recursos humanos, assegurando o de-
senvolvimento de seu potencial cognitivo, emocional e social.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do En-
sino Fundamental.

5.1 Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino funda-
mental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e va-
lorizacdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancgas.

5.2 Criar alternativas/possibilidades de uma politica de alfabetiza¢do que garanta a permanén-
cia dos professores alfabetizadores para os trés primeiros anos do Ensino Fundamental.

5.3 Utilizar instrumentos de avaliacdo nacional para aferir a alfabetizacdo das criancas, bem
como criar instrumentos de avaliagdo municipal e estimular as escolas a criar 0s respectivos
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instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para alfa-
betizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

5.4 Utilizar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, asseguradas
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resul-
tados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferen-
cialmente, como recursos educacionais abertos.

5.5 Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas ino-
vadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendi-
zagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.6 Garantir a alfabetizacdo de criancas do campo, indigenas e de populacdes itinerantes, com
a utilizacdo de materiais didaticos especificos fornecidos pelo MEC ou producdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso
da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades.

5.7 Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a alfabeti-
zacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedago-
gicas inovadoras, estimulando a articulacdo com InstituicGes de Ensino Superior locais entre
programas de pds-graduacao stricto sensu e acdes de formacdo continuada de professores(as)
para a alfabetizacao.

5.8 Adotar politicas de apoio de alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimen-
to de terminalidade temporal.

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cen-
to) nas escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25 % (vinte e cinco por cento)
dos alunos da educacdo basica, até o final da vigéncia do Plano.

6.1 Promover, com o0 apoio da Unido, a oferta de educacdo bésica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive cultu-
rais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua res-
ponsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

6.2 Em regime de colaboragdo, construir escolas com padrdo arquiteténico e de mobiliario
adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente em locais com criangas em si-
tuacdo de vulnerabilidade social.

6.3 Em regime de colaboracdo, ampliar e reestruturar as escolas publicas, por meio da instala-
cao de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
como da producdo de material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educacao
em tempo integral.

6.4 Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e espor-
tivos e com equipamentos publicos.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone/Fax: 49 3675-3200 - E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br



10
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

6.5 Estimular a oferta de atividades para a ampliacdo da jornada escolar dos alunos matricula-
dos nas escolas de educacao basica da rede publica, por parte das entidades privadas de servi-
¢o social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulacdo com a rede
publica de ensino.

6.6 Estimular e orientar as entidades beneficentes e de assisténcia social, conforme trata o art.
13 da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, para desenvolver atividades de ampliacdo
de jornada escolar dos alunos das escolas da rede publica de educacdo béasica, auxiliando na
orientacdo do plano de atendimento.

6.7 Atender as escolas do rural e de comunidades indigenas na oferta de educacdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais.
6.8 Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (de-
zessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e suplemen-
tar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicfes especia-
lizadas.

6.9 Manter as medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcio-
nando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades re-
creativas, esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
municipais para o ldeb:

7.1 Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo Inter federativa, diretrizes pedagdgicas para a
educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendi-
zagem e desenvolvimento dos alunos para cada ano do ensino fundamental e médio, respei-
tando-se a diversidade regional e local.

7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os alunos do Ensino Fundamental e Ensino
Médio que tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objeti-
vos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel.

7.3 Constituir um conjunto municipal de indicadores de avaliagdo institucional com base no
perfil dos alunos e do corpo de profissionais da educacéo, nas condi¢cOes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras di-
mensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, utilizando os
indicadores nacionais.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone/Fax: 49 3675-3200 - E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br



11
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

7.4 Fortalecer processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacéo basica, por meio
da utilizacdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacédo continuada dos profissionais da educacéo e o aprimoramento da ges-
tdo democratica.

7.5 Formalizar e executar os planos de acGes articuladas, dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacéo basica publica e as estratégias de apoio técnico e fi-
nanceiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6 Monitorar e orientar a prestacdo de assisténcia técnica financeira liberada pelo FNDE,
conforme pactucao.

7.7 Informar os dados no censo escolar a fim de colaborar com o desenvolvimento de indica-
dores especificos de avaliacdo da qualidade da educacdo especial, bem como da qualidade da
educacdo bilingue para surdos.

7.8 Desenvolver politicas de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca
entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendi-
zagem.

7.9 Contribuir para a melhoria do desempenho dos alunos da educacéo basica nas avaliacbes
da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA.

7.10 Incentivar a utilizacdo das tecnologias educacionais para o ensino fundamental e médio,
bem como préticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferén-
cia para softwares livres e recursos educacionais abertos, assim como o0 acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas.

7.11 Garantir transporte gratuito, por meio de convénio entre as Secretarias Municipais de
Educacdo e Secretaria de Estado da Educacdo, com acessibilidade para todos os alunos da
educacdo do campo na faixa etaria da educagdo escolar obrigatoria, mediante renovacéo e fi-
nanciamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades dos en-
tes federados, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situacgéo local.

7.12 Participar do desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de atendimento es-
colar para a populacdo do campo que considerem tanto as especificidades locais quanto as bo-
as praticas nacionais e internacionais.

7.13 Universalizar, em colaboragdo com a Unido e o Estado, até o quinto ano de vigéncia des-
te Plano, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e tripli-
car, até o final da década, a relagdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de edu-
cacdo basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comu-
nicacao.
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7.14 Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recur-
sos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e
na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento
da gestdo democrética.

7.15 Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (a) aluno (a), em regime de
colaboracdo em todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a satde.

7.16 Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o0 acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir
0 acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equi-
pamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia.

7.17 Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacgdo basica, criando, inclusive, mecanis-
mos para implementacdo das condi¢des necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicGes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.
7.18 Aderir e participar, em regime de colaboracédo, de programa nacional de reestruturacao e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportu-
nidades educacionais.

7.19 A Unido, em regime de colaboracdo com os entes federados subnacionais, estabelecerd,
no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacdo desta Lei, parametros minimos de qualidade
dos servigos da educacdo bésica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para
adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

7.20 Informatizar a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educagdo, bem como man-
ter programa de formacdo continuada para o pessoal técnico.

7.21 Garantir politicas de prevencdo a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acOes destinadas a capacitacdo de educadores para detec¢do dos sinais e de suas causas, cOmo
a violéncia domeéstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para pro-
mover a construgéo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a co-
munidade.

7.22 Fomentar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando 0s princi-
pios da Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

7.23 Garantir, nos curriculos escolares, conteidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira
e indigena e implementar acfes educacionais, nos termos das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacio-
nais, por meio de agfes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone/Fax: 49 3675-3200 - E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br



13
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

7.24 Apoiar a educacdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de populaces itineran-
tes e de comunidades indigenas, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e co-
munitarios e garantindo o desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural;
a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizacédo pedagdgica e de gestdo
das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais, e as formas particulares de organiza-
cdo do tempo; a oferta bilingue na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamen-
tal, em lingua materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a oferta de pro-
grama para a formacao inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o atendimento em
educacdo especial.

7.25 Atrticular curriculos e propostas pedagdgicas nas escolas do campo e nas comunidades
indigenas, incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das préaticas socioculturais e da lingua materna de cada comu-
nidade indigena, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para
os alunos com deficiéncia.

7.26 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com os propdsitos de que a educacdo seja assumi-
da como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre 0 cumprimento das
politicas pablicas educacionais.

7.27 Promover a articulacdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicéo para a melhoria
da qualidade educacional.

7.28 Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da salde e
da educacdo, o atendimento aos (as) alunos da rede escolar publica de educagdo bésica por
meio de acdes de prevencao, promocao e atencdo a saude.

7.29 Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencdo, atencao
e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacéo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.30 Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacéo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e professo-
ras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvi-
mento e da aprendizagem.

7.31 Estabelecer politica de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de
modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar.

7.32 Apoiar o desenvolvimento de metodologias para acompanhamento pedagdgico, recupe-
racdo paralela e progressao, priorizando alunos com rendimento escolar defasado.

7.33 Apoiar a renovagdo, manutencédo e criacdo das bibliotecas com todos os materiais e in-
fraestrutura necessaria a boa aprendizagem dos alunos, inclusive biblioteca virtual com equi-
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pamentos, espacos, acervos bibliograficos, bem como profissionais especializados e capacita-
dos para a formacdo de leitores.

7.34 Apoiar, em regime de colaboracgéo entre os entes federados, politica de preservacdo da
memoria estadual e municipal.

7.35 Apoiar a promogdo da regulacéo e supervisdo da oferta da educacédo basica nas redes pu-
blica e privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educa-
cao.

7.36 Apoiar o reconhecimento das praticas culturais e sociais dos alunos e da comunidade lo-
cal, como dimens@es formadoras, articuladas a educacao, nos projetos politico-pedagdgicos e
no Plano de Desenvolvimento Institucional, na organizacéo e gestdo dos curriculos, nas ins-
tancias de participacdo das escolas e na producao cotidiana da cultura e do trabalho escolar.
7.37 Apoiar, técnica e financeiramente, a gestdo escolar, mediante transferéncia direta de re-
cursos financeiros a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento
e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvi-
mento da gestdo democratica.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcanc¢ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigén-
cia deste Plano, para as populac¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e
dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre ne-
gros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

8.1 Aplicar programas e tecnologias para correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagogi-
co individualizado e para recuperagdo e progressao parcial, bem como priorizar alunos com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.

8.2 Implementar programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais
aqui considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a ou-
tras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, ap0s a alfabetizacéo inicial.

8.3 Estimular a participacdo em exames de certificagdo e concluséo dos ensinos fundamental
e médio e garantir acesso gratuito a esses exames.

8.4 Ampliar a oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades privadas
de servico social e de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma conco-
mitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais conside-
rados.

8.5 Promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para 0s segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a amplia-
cao do atendimento desses (as) alunos na rede publica regular de ensino.
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8.6 Promover o envolvimento de 6rgdos governamentais, de forma intersetorial, na busca ati-
va de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais aqui considerados.

8.7 Garantir a oferta publica de Ensino médio e EJA, integrada a formacéo profissional aos
jovens do campo, assegurando condicGes de acesso e permanéncia na sua propria comunida-
de.

8.8 Apoiar iniciativas para a reducdo das desigualdades regionais e étnico-raciais, garantindo
0 acesso igualitario e a permanéncia na educacao profissional técnica de nivel médio e superi-
or, inclusive mediante a ado¢éo de politicas afirmativas, na forma da lei.

8.9 Fomentar politicas de educacdo do campo que garantam a universalizacdo da educacao
basica com acesso e permanéncia no proprio campo.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de
idade para 95% (noventa e cinco por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste Pla-
no, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 Assegurar, no ambito do municipio em parceria com o estado, a oferta gratuita da educa-
cdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educa¢do basica na idade propria;
9.2 Realizar diagnostico dos jovens e adultos do municipio, com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos;

9.3 Implementar, em colaboracdo com a Unido e com o Estado, a¢bes de alfabetizacdo de jo-
vens e adultos com garantia de continuidade da escolarizacao bésica;

9.4 Criar no ambito do municipio, mecanismos de apoio e incentivo, para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizacéo;

9.5 Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos a serem implementadas no munici-
pio, as necessidades dos idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfa-
betismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas,
a implementacdo de programas de valorizacao e compartilhamento dos conhecimentos e expe-
riéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.6 Realizar e acompanhar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboracdo entre o Estado e os Municipios em parce-
ria com organizagdes da sociedade civil.

9.7 Executar ac¢les de atendimento ao(a) aluno da educagdo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares do MEC, de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de éculos, em articulagdo com a area da saude.

9.8 Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s segmentos empregadores, publicos
e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizag&o da jornada de trabalho
dos empregados e das empregadas com a oferta das agdes de alfabetizagédo e de educacdo de
jovens e adultos.
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Meta 10:Articular com as redes Estadual e Federal oferta de matriculas de educacéo de
jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacéo pro-
fissional.

10.1 Promover em regime de colaboracdo com o estado, a manutencdo programa nacional de
educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacao profis-
sional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacéo basica;

10.2 Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo
inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando a elevacao do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.3Estimular, em regime de colabora¢do com a Unido e com o Estado a integracdo da educa-
cdo de jovens e adultos com a educacéo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades
das populacdes do campo, inclusive na modalidade de educacéo a distancia;

10.4 Promover no ambito do municipio e colaboracdo com a Unido e com o Estado, a amplia-
cdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de es-
colaridade, por meio do acesso a educacédo de jovens e adultos articulada a educacéo profissi-
onal;

10.5 Participar ativamente da elaboracdo de propostas de diversificacdo curricular da educa-
cdo de jovens e adultos, articulando a formacdo basica e a preparacao para o mundo do traba-
Iho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6 Apoiar a institucionalizacdo do programa nacional de assisténcia ao estudante, compre-
endendo acBes de assisténcia social e financeira que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens e adultos articu-
lada a educacéo profissional;

10.7 Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhado-
res, a serem considerados na articulagéo curricular dos cursos de formacgdo inicial e continua-
da e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, asse-
gurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

11.1 Participar da politica de expanséo das matriculas de educacao profissional técnica de ni-
vel médio da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagéo territorial, da Casa Familiar Ru-
ral, e sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como
a interiorizagéo da educacéo profissional.

11.2 Expandir a oferta de educacéao profissional técnica de nivel médio na Casa Familiar rural
com apoio da rede publica municipal, estadual de ensino, com o apoio da Unido.
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11.3 Expandir a oferta de educacéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de edu-
cacdo por alternancia, assegurado padrao de qualidade.

11.4 Auxiliar a Casa Familiar Rural e escolas de educacéo profissional levando-se em consi-
deracdo as especificidades de cada curso, a necessidade de maquinas e equipamentos, imple-
mentos didaticos e tecnologicos, bem como a capacitacdo dos profissionais envolvidos.

11.5 Promover a expansdo do estagio na educacéo profissional técnica de nivel médio, preser-
vando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do estudante, visando a
formacéo de qualificagcdes préprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e
ao desenvolvimento da juventude.

11.6 Ofertar programas de reconhecimento de saberes para fins de certificacdo profissional
em nivel técnico nas institui¢fes credenciadas.

11.7 Cooperar na institucionalizacdo de sistema nacional de avaliacdo da qualidade da educa-
cdo profissional técnica de nivel médio das redes publica e privada.

11.8 Expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacéo profissional para
as populacbes do campo, de acordo com 0s seus interesses e necessidades.

11.9 Adotar politicas afirmativas para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educacéo profissional técnica de nivel médio.

11.10 Fomentar e garantir estudos e pesquisas sobre a articulacdo entre formacao, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais
do Municipio.

Meta 12: Articular, com a Unido, a elevacao da taxa bruta de matricula na educacéo su-
perior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta por
cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das novas
matriculas, nas instituicdes de ensino superior publicas e comunitarias.

12.1 Otimizar a logistica de apoio ao acesso dos alunos do municipio aos as instituicdes pu-
blicas de educacédo superior, mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar o
acesso a graduacao;

12.2 Fazer estudo de demanda, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas pu-
blicas em relacdo a populacéo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais
da micro e mesorregido definidas pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

12.3 Incentivar o ingresso e a permanéncia da populacdo em geral nos cursos superiores ofer-
tados nas modalidades a distancia e semipresenciais por instituigdes idéneas considerando a
proposta curricular dos cursos ofertados e formagéo dos professores das referidas instituicoes;
12.4 Aderir as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de
instituicdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacao superior e beneficiarios do
Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de
2001, na educacédo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as
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taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes egressos da escola publica,
e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.5 Assessorar 0s estudantes que buscarem financiamento estudantil por meio do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, esti-
mulando a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progres-
sivamente a exigéncia de fiador;

12.6 Criar e ofertar o programa de estagio para graduandos nas escola e 6rgédo da educacéo
municipal, como forma de estimular a formac&o na educacéo superior;

12.7 Criar mecanismos de estimulo a participacdo proporcional de grupos historicamente des-
favorecidos na educacdo superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na
forma da lei;

12.8 Exigir condicdes de acessibilidade nas institui¢cbes de educacdo superior instaladas ou a
serem instaladas no municipio, na forma da legislacéo;

12.9 Consolidar e ampliar programas e ac¢6es de incentivo a mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacdo e pds-graduacao, em ambito municipal e regional, tendo em vista o
enriquecimento da formacao de nivel superior;

12.10 Criar condicGes de expansdo no atendimento especifico a popula¢des do campo, em re-
lacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e formacédo de profissionais para atuacéo profissional
em seu proprio meio;

12.11 Fomentar a instalacdo de institui¢cGes de educacdo superior publicas ou privadas no mu-
nicipio.

Meta 13: Articular, com a Unido, a elevacdo da qualidade da Educacdo Superior e am-
pliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no con-
junto do sistema de educacao superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no
minimo, 40% (quarenta por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

13.1 Apoiar a realizagéo das avaliagdes externas in loco, em relagdo aos processos de regula-
cao que compreendem os Atos Autorizativos e Regulatorios de cursos e Instituicdes de Ensino
Superior que ofertam cursos presenciais e a distancia, no ambito do sistema estadual de ensi-
no.

13.2 Fomentar iniciativas das instituicdes de Ensino Superior que potencializem a atuagao re-
gional, por meio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

13.3 Incentivar a oferta de cursos em parceria com Estado e Unido.

13.4 Incentivar a promogéo de forma articulada com Unido e Estado, a formacao inicial e con-
tinuada dos profissionais técnico- administrativos da educagdo superior, bem como a forma-
¢do continuada dos docentes formadores.
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Meta 14: Contribuir para elevacdo gradual do nimero de matriculas na pos-graduacéo
stricto sensu, de modo a atingir o numero de mestres e doutores, até ao final da vigéncia
do Plano, em articulacdo com a Unido e o Estado.

14.1 Divulgar no a@mbito do municipio as formas de acesso e de financiamento da pos-
graduacdo stricto sensu nas instituicdes publicas e privadas;

14.2Criar e aperfeicoar mecanismos de incentivo a formacdo dos profissionais da educacdo
em pos-graduacdo stricto sensu por meio do plano de cargos, carreira e salarios do educacao
municipal;

14.3 Buscar a melhoria da oferta de programas de p6s-graduacéo stricto sensu, através de par-
cerias para instalacdo de institui¢des publicas novas no municipio ou na microrregido.

14.4 Estimular a nivel municipal em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado a pesqui-
sa cientifica e de inovacdo e promover a formacéo de recursos humanos que valorize a diver-
sidade regional e a biodiversidade da regido , bem como a gestdo de recursos hidricos na ge-
racdo de emprego e renda na regido

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, formacéo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da Educacéo
Bésica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

15.1 Apoiar a promocao, em regime de coopera¢do entre Unido, o Estado e os Municipios da
Regido Oeste de Santa Catarina, acGes conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de for-
macao inicial diante do diagnostico das necessidades de formacéo dos profissionais da educa-
¢do, envolvendo as instituicGes publicas de nivel superior, sincronizando a oferta e a demanda
de formacdo de profissionais da Educacao.

15.2 Incentivar a ampliacdo da oferta de programas de iniciacdo a docéncia a alunos matricu-
lados em cursos de graduacéo, a fim de aprimorar a formacédo dos profissionais para atuarem
no magistério da Educacgéo Bésica de acordo com a necessidade por area de conhecimento.
15.3 Apoiar 0 acesso ao financiamento estudantil a alunos matriculados em cursos de licen-
ciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), na forma da Lei n°® 10.861/2004, inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela
docéncia efetiva na rede publica de Educagéo Baésica.

15.4 Apoiar a amplia¢do de programas permanentes de iniciagdo a docéncia a alunos matricu-
lados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no
magistério da Educacao Basica.

15.5 Apoiar a implementacdo de programas especificos de formacgéo, em nivel de licenciatura,
para profissionais que atuam nas escolas do campo, comunidades indigenas, educacgdo especi-
al e extratos historicamente excluidos.

15.6 Incentivar a valorizacdo das préaticas de ensino e o0s estagios nos cursos de formagéo de
nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de arti-
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culacdo entre a formacdo académica e as demandas da educacdo bésica, em sintonia com as
recomendacdes legais e as diretrizes curriculares nacionais.

15.7 Apoiar programas de formacéo superior para docentes ndo habilitados na area de atuacéo
em efetivo exercicio nas redes publicas.

15.8 Assegurar a todos os profissionais da Educacdo Basica formacdo continuada em servi-
¢os, em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢es dos
respectivos sistemas de ensino.

15.9 Incentivar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacao, dos profissionais da educacgéo de ou-
tros segmentos que ndo os do Magistério.

15.10 Consolidar politica de formacao continuada prevista para 0 municipio.

15.11 Garantir oferta de formacdo continuada a todos os profissionais da Educacdo Basica,
fundamentada em uma concepc¢do politico-pedagogica que assegure a articulacdo teorica e
pratica, a pesquisa e a extensao.

15.12 Apoiar a promocdo de programas de formacao docente, para educacgéo profissional, vol-
tados a complementacdo didatico-pedagogica dos profissionais sem habilitacdo para o magis-
tério, que atuam na rede publica.

15.13 Incentivar formas de registro e divulgacdo de projetos desenvolvidos nas escolas com o
objetivo de validar e valorizar as produc6es do profissional na ascensdo funcional.

15.14 Apoiar a ampliacdo das politicas e programas de formacao inicial e continuada dos pro-
fissionais da educacao, sobre género, diversidade e orientacdo sexual, para a promocao dos di-
reitos sociais.

15.15 Ampliar o uso das tecnologias e conteddos multimidiaticos para todos os atores envol-
vidos no processo educativo, garantindo formacéo especifica para esse fim.

15.16 Incentivar a participacdo em programa federal de concessdo de bolsas de estudos para
que os professores de idiomas das escolas publicas de educacdo bésica realizem estudos de
imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecio-
nam.

15.17 Apoiar a expansdo de programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidéa-
ticas, literarias, dicionarios, obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, e ainda,
programas especificos de acesso a bens culturais, favorecendo a constru¢do do conhecimento
e a valorizagdo da cultura da investigacdo para os profissionais da Educagéo Baésica.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacéo, 90% (noventa por cento) dos professores
da educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacéo basica formacéo continuada em sua area de atuacao, conside-
rando as necessidades, demandas e contextualizag¢des dos sistemas de ensino.

16.1 Apoiar o planejamento estratégico para o dimensionamento da demanda por formacédo
em cursos de pos-graduacdo, para fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes pu-
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blicas de educacdo superior, de forma organica e articulada as politicas de formacéo do Esta-
do e Municipios.

16.2 Apoiar consolidacdo da politica nacional e estadual de formacdo, em nivel de pos-
graduacdo, de professores da educacéo basica, definindo diretrizes estaduais, areas prioritarias
e instituicdes formadoras.

16.3 Apoiar a consolidacdo da formulacao e efetividade de politicas publicas que ampliem a
mobilidade docente em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e internaci-
onal, com licenga remunerada durante o periodo em que estiver cursando, tendo em vista a
qualificacdo da formacdo de nivel superior.

16.4 Apoiar a ampliacdo, expandindo a oferta de bolsas de estudo integral de p6s-graduacéo
dos professores e demais profissionais da educacéo basica.

16.5Realizar diagnostico, consolidando e garantindo politicas publicas que atendam efetiva-
mente as demandas especificas de pos-graduacdo, em nivel de especializacdo, mestrado e
doutorado aos professores que lecionam nas escolas do campo,

16.7 Estimular a articulacdo entre a p6s-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacéo
para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de propostas pedagdgicas ca-
pazes de incorporar 0s avancgos de pesquisas ligadas ao processo de alfabetizacdo no atendi-
mento da populacéo de até oito anos.

Meta 17: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacdo bésica,
assegurando, no prazo de 2 (dois) anos, a reestruturacéo do plano de carreira, que tem
como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do
Artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° (sexto) ano da vigéncia deste
Plano.

17.1 Realizar, no prazo de dois anos, a atualizacdo dos planos de carreira para os profissionais
da educacao basica publica em todos os sistemas de ensino, tendo como referéncia o Piso Sa-
larial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206,
da Constituicdo Federal.

17.2 Acompanhar a atualizagdo progressiva do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica.

17.3 Assegurar que a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos entes fede-
rados para implementacdo de politicas de valorizacéo dos profissionais do Magistério, em par-
ticular o piso salarial nacional profissional, efetive-se com a fiscalizagdo do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educa-
cao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB

17.4 Proporcionar condicdes de trabalho, valorizacdo dos profissionais da educagéo e concre-
tizacdo das politicas de formagdo, como forma de garantia da qualidade na educagéo.
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17.5 Fomentar acdes especificamente voltadas para a promocdo, prevencdo, atencdo e aten-
dimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educagdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

17.6 Estruturar as redes publicas de educacéo basica, de modo a que, pelo menos, 80% (oiten-
ta por cento) dos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento) dos profissionais da
educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exerci-
cio nas redes escolares a que se encontram vinculados.

17.7 Assegurar a realizacdo periddica de concurso publico para provimento de vagas, com-
provadamente, excedentes e permanentes.

17.8 Implantar acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a deci-
sdo pela efetivacdo apds o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de apro-
fundamento de estudos na area de atuacdo do(a) professor(a), com destaque para os conteddos
a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

17.9 Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do
Ministério da Educacdo, em regime de colaboracéo, o censo dos(as) profissionais da educacéo
béasica de outros segmentos que ndo o0s do magisteério.

17.10 Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
indigenas no provimento de cargos efetivos para essas escolas.

17.11 Constituir comissdo permanente de profissionais da educacgdo para subsidiar a elabora-
cdo, reestruturacdo e implementacdo dos planos de Carreira.

17.12 Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizacdo dos profissionais da
educacdo da rede publica.

17.13 Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de trabalho dos profis-
sionais do magistério da rede publica de ensino.

17.14 Implementar, nas Redes Publicas Estadual e Municipal de Ensino, o Programa de Pro-
mocao a Salude do Profissional em Educacdo visando a melhoria da qualidade de vida.

17.15 Assegurar a participacdo efetiva das Secretarias de Assisténcia Social e de Saude e ou-
tros orgdos da Administracdo Municipal e Estadual, na execucdo do Programa de Promogéo a
Saude do Profissional em Educacéo.

Meta 18: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a con-
sulta puablica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, contando com re-
cursos e apoio técnico da Unido para tanto.

18.1 Fortalecer a formagdo dos (as)conselheiros(as) dos Conselhos de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb, do Conselho de Alimentacdo Escolar, do Conselho Municipal de
Educacéo, Conselhos Escolares e dos demais representantes educacionais em demais conse-
Ihos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos finan-
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ceiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas funcgdes.

18.2 Fortalecer O Férum Permanente de Educacdo, com o intuito de coordenar as conferén-
cias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucdo deste PME, juntamente
com o Conselho Municipal de Educacéo.

18.3 Estimular a constitui¢do e o fortalecimento de grémios estudantis e associacfes de pais,
assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes.

18.4 Implantar os Conselhos Escolares e fortalecer o Conselho Municipal de Educacdo como
instrumentos de participacao e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, por meio de for-
macao de conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autdbnomo.

18.5 Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos e seus familia-
res na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e
gestores escolares.

18.6 Fortalecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino.

18.7 Garantir, em regime de colaboracdo, formacdo continuada para gestores das escolas pu-
blicas.

18.8 Instituir diretrizes para a gestdo democratica da educacdo e assegurar condi¢des para sua
implementacao.

18.9 Definir critérios técnicos de mérito e desempenho para a implantacéo, execucdo e avalia-
cdo da gestdo escolar.

18.10 Definir forma de consulta pablica a comunidade para implantacdo, execucao e avalia-
cdo da gestdo escolar.

18.11 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizag&o dos recursos publicos aplicados em educacéo.

Meta 19: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Estado no
5° (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cen-
to) do PIB ao final do decénio.

19.1 Aumentar o investimento municipal em educacédo, gradativamente, acompanhando o in-
vestimento do Estado e da Unido, sendo que inicialmente o municipio se compromete com o
percentual de

19.2 Fortalecer a Comissdo de Acompanhamento do Plano de Acdes Articuladas (PAR), para
monitorar e dar visibilidade as a¢des planejadas.

19.3 Fortalecer mecanismos para 0 acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo dos gastos com
educacéo pela sociedade, Associacdo de Pais e Professores, viabilizando ou promovendo am-
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pla divulgacéo do orcamento publico, efetiva transparéncia nas rubricas or¢camentarias e 0 es-
tabelecimento de acdes de controle e articulacdo entre os 6rgdos responsaveis, assegurando o
gerenciamento e fiscalizacao dos recursos publicos destinados as escolas.

19.4 Cumprir o que estabelecer a regulamentacdo do paragrafo Unico do art. 23 e 0 art. 211 da
Constituicao Federal, que estabelecera as normas de cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulacdo do sistema nacional
de educacdo em regime de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e
dos recursos e efetivo cumprimento das funges redistributiva e supletiva da Unido no comba-
te as desigualdades educacionais regionais.

19.5 Apoiar e defender a prorrogacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Edu-
cacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, com aperfeicoamento que apro-
funde o regime de colaboracédo e a participacdo financeira da Unido para garantir equalizacédo
de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino, nos termos do Art.
211, da Constituicdo Federal.

19.6 Estabelecer, garantir e efetivar a articulacdo entre as metas deste Plano e dos demais ins-
trumentos orcamentarios do Municipio.

19.7 Fortalecer o acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos da educacéo.

19.8 Elaborar plano definindo investimentos em reforma, construcdo, aquisicdo de equipa-
mentos e mobiliario, para manutencdo, visando a garantia da qualidade da educacéo;

19.9 Assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade nutricional diéria dos alunos
gue permanecem na escola em tempo integral, conforme legislacéo especifica.

19.10 Possibilitar o acesso e permanéncia dos alunos na educacdo publica, viabilizando trans-
porte escolar acessivel com seguranca, material escolar, biblioteca atualizada, visando a inclu-
sdo das diferentes etnias.

19.11 Garantir recursos financeiros para assegurar a valorizacdo dos profissionais da educa-
c¢do da rede pablica municipal de ensino.

19.12 Assegurar recursos necessarios para mobiliar adequadamente os espacos dos estudantes
com espacos de acessibilidade na educacgéo bésica.

Riqueza — SC, 15 de Junho de 2015

MANFRIED RUTZEN
Prefeito Municipal
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