Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

MANFRIED RUTZEN PREFEITO MUNICIPAL DE RIQUEZA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE ACORDO COM AS
DISPOSICOES DO ART. 37, Il DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DO ART. 80, Il DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO E, AINDA, DE ACORDO COM AS DISPOSICOES DOS
ARTS. 42 A 92 DA LEI MUNICIPAL N2 406, DE 12 DE OUTUBRO DE 2007, E DO ART.
59 DA LEI MUNICIPAL N¢ 428, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2007, E DEMAIS
LEGISLACOES PERTINENTES A ESPECIE, TORNA PUBLICO QUE SE ENCONTRA
ABERTO, NO PERIODO DE 12 DE MAIO DE 2014 A 10 DE JUNHO DE 2014, AS
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, A SEGUIR RELACIONADAS, O QUAL REGER-SE-A PELAS INSTRUCOES
DESTE EDITAL E DEMAIS NORMAS ATINENTES.

CAPITULO |

1 - DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - O Concurso Publico se destina ao preenchimento de vagas para admissdo de acordo com a
necessidade e interesse da Administracdo Municipal de Riqueza - SC, dentro do prazo de validade
previsto no presente Edital.

1.2 - As vagas destinam-se aos cargos/funcdes abaixo delineadas e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham da habilitagdo minima informada neste Edital, de acordo com o
cargo/funcdo a que pretendem concorrer, esclarecendo que os requisitos para habilitacdo e as
atribuicdes dos cargos sdo os constantes da legislacdo municipal que institui e regulamenta dos
cargos inclusos neste Edital, nos termos dos quadros seguintes:

QUADRO DE VAGAS
a) Cargos de nivel Superior
Habilitagdo Minima, que devera ser

Carga .
L Ne comprovada apenas na posse dos Horaria Vencimento
Identificagdo dos Cargos |yagas| aprovados (exceto os cargos com Inicial - R$
o . Semanal
avaliagcao de titulos).
Graduagdo em Servigo Social e registro no
ASSISTENTE SOCIAL 01 | Conselho Regional de Servigos Social 40 3.414,78

(CRESS).
Graduagdo em Odontologia e registro no
Conselho Regional de Odontologia (CRO).

CIRURGIAO DENTISTA 01 40 3.706,89
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Graduagdo em Enfermagem e registro no

ENFERMEIRO 01 | Conselho Regional de Enfermagem 40 3.706,89
(COREN).
Graduagdo em Engenharia Agronbmica e
ENGE..NHEIRO 01 | registro no Conselhno Regional de 40 3.409,09
AGRONOMO Engenharia e Agronomia (CREA).
Graduagdo em Engenharia Civil e registro
ENGENHEIRO CIVIL 01 | no Conselho Regional de Engenharia e 40 3.706,89
Agronomia (CREA).
a Graduagdo em Farmacia e registro no
FARMACEUTICO 01 Conselho Regional de Farmdcia (CRF). 40 2.279,73
. Graduacdo em Medicina e registro no
MEDICO 02 Conselho Regional de Medicina (CRM). 40 5.258,28
Graduagao em Pedagogia com
PRO:SESS:“?S“ixfINO 01 | licenciatura (plena) para a docéncia nos 20 1.020,16
anos iniciais do Ensino Fundamental.
2 Graduacdo em Psicologia e registro no
PSICOLOGO 01 Conselho Regional de Psicologia (CRP). 40 3.414,78
QUADRO DE VAGAS
b) Cargos de nivel Médio
Ne Habilitagdo Minima, que devera ser | Carga Vencimento
aprovados. Semanal
ADM?I\ﬁE'TII:TIVO 01 | Ensino Médio completo 40 1.171,33
FISCAL DE TRIBUTOS 01 | Ensino Médio completo 40 2.223,55
Ensino Médio em Técnico agricola ou
TECNICO AGRICOLA o1 |cquivalente ‘e registro no Conselho | ,q |y 497 4g
Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA).
QUADRO DE VAGAS
c) Cargos de nivel Fundamental
Habilitagdo Minima, que devera ser
Carga .
L Ne comprovada apenas na posse dos Horéria Vencimento
Identificagdo dos Cargos |yagas| aprovados (exceto os cargos com Semanal | 'Mcial - RS
prova pratica).
ATENDENTE DE SERVICOS | 02 | Ensino Fundamental —42 série. 40 724,00
AUXILIAGRE?;;IS:RVICOS 02 | Ensino Fundamental — 42 série. 40 724,00
MECANICO 01 Ensino Fundamental completo 40 1.279,10
MOTORISTA 04 Ensino Fundame'ntzl:\ll :4- série — portador 40 998,33
de CNH categoria “D
OPERADOR DE Ensino Fundamental — 42 série — portador
MAQUINAS | Ol | ge cnm categoria “C” 40 998,33
OPERADOR DE Ensino Fundamental — 42 série — portador
MAQUINAS II 02 | ge cNH categoria “C” 40 1.168,50
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OPERADOR DE Ensino Fundamental — 42 série — portador
MAQUINAS III 02 | ye CNH categoria “C” 40 | 133866
PEDREIRO 01 | Ensino Fundamental — 42 série. 40 826,20
VIGIA 01 | Ensino Fundamental — 42 série. 40 724,00
CAPITULO Il

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
www.nwclassifica.com.br, solicitado no periodo do dia 12 de maio de 2014 as 23h59min do dia
10 de junho de 2014.

2.2 — Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o endereco eletrénico (web site) www.nwclassifica.com.br e nele acessar o link
correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Riqueza - SC. Ler atentamente o Edital e
seguir todas as orienta¢des proprias no portal acima anunciado.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia do
comprovante de inscricdo que devera ficar em seu poder. O comprovante de inscri¢dao
acompanhado do comprovante de pagamento da mesma, juntamente com documento de
identidade é indispensavel para ter acesso aos locais de provas e para outros atos do Concurso
Publico.

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscrigdo preferencialmente nas agéncias do
Banco do Brasil, até a data previsto para o vencimento do mesmo.

d) Manter em seu poder o comprovante de inscricio e de pagamento da mesma, nos termos da
alinea “b”, acima.

2.3 — A Administragdo Municipal de Riqueza - SC e a Empresa NW CLASSIFICA ndo se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — As inscri¢cOes efetuadas somente serdao acatadas apds comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricao.

2.5 — Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Administracdo Municipal
de Riqueza - SC disponibilizara local com acesso a Internet, no periodo destinado as inscrigoes,
junto a Camara de Vereadores, no horario de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00
horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, situada na Rua Eduardo Diehl, n2 51, Centro, Riqueza -
SC. Fone: (49) 3675-0157.

2.6 — Taxa de Inscrigdo: O valor da taxa de inscrigao sera de:
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PARA CARGOS / FUNCGES VALOR
Ensino Superior RS 150,00
Ensino Médio RS 90,00
Ensino Fundamental RS 60,00

2.7 — As informagbes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como os requisitos de inscricdo, que deverdo ser comprovados até a data do
provimento da vaga ao cargo a que concorre.

2.8 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.9 — E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.
2.10 — Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo.

2.11 — Ap6s a efetivagdo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo do
cargo/funcdo a que se inscrevera o candidato.

2.12 — Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ler ATENTAMENTE o Edital e certificar-se
de todas as condicGes e normas editalicias e dos requisitos exigidos para o preenchimento da
vaga do cargo/funcdo ao qual pretenda concorrer.

2.13 - N3o serdo aceitas inscri¢bes via fax, sedex, postal e/ou correio eletronico.

2.14 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas deverd solicita-lo, por escrito, durante o prazo de inscri¢cbes, junto a Prefeitura
Municipal de Riqueza - SC, a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico, indicando
claramente no formulario, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.16 - A solicitacao de recursos especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no periodo de inscri¢cdo (item 2.14).

2.17 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

2.18 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pelo Decreto N° 2.587/2014, do Municipio de
Riqueza - SC; os funciondrios da empresa responsavel pelo certame, bem como os terceirizados
desta, diretamente relacionados com a atividade de execucdo deste concurso.

2.18.1 - A vedacdo constante do subitem anterior se estende aos seus cnjuges, conviventes, pais,
irmaos e filhos.
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2.18.2 - Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

2.18.3 - Se algum dos membros da Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico se
inscrever a uma das vagas ofertadas neste Edital serd imediatamente substituido da referida
Comissao.

CAPiTULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com necessidades especiais
(PNEs) que declararem tal condicdo no momento da inscricdo, cuja deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicGes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo/funcdo (superior a 02 vagas), arredondado para o numero inteiro
seguinte, caso fraciondrio, o resultado da aplicacdo do percentual indicado, observando os
subitens abaixo.

3.2 - Considera-se candidato com necessidades especiais o portador de limitacdo fisica, motora,
sensorial ou intelectual, que se enquadra na definicdo do art. 12 da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacbes Unidas (Decreto Legislativo n2 186 de 9 de
julho de 2008 e Decreto n? 6.949 de 25 de agosto de 2009), combinado com as disposicGes dos
arts. 32 e 42 do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3 - As pessoas com necessidades especiais (deficiéncias), resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, participarao do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - O candidato Portador de Necessidade Especial Fisica que desejar concorrer as vagas
definidas no subitem “3.2” acima deverd, apresentar a Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Riqueza - SC, laudo médico atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 - A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 43 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 42 do referido Decreto Federal.

3.6 — Serd processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas nos itens “3.3”,
“3.4” e “3.4.1” deste Edital.
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3.7 — O candidato fica ciente que pedidos referentes a este Capitulo efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.

3.8 - A ndo observancia as disposi¢cdes deste Capitulo acarretara preclusdo do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.9 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, tera seu nome
publicado em lista de classificagdao especial.

3.10- As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que nao forem providas por
falta de candidatos ou pela ndo aprovagao de concorrentes nesta condicao, serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.11 - A Comissao de Acompanhamento do Concurso e a empresa NW Classifica adotardo as
providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das
provas, mas incumbird a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autoriza¢do do Presidente da Comissdo, observando-se o seguinte:

3.11.1 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de recurso especial ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente
justificado por médico especializado na drea da respectiva necessidade especial, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso, no mesmo prazo das inscri¢des (ANEXO 1).

3.11.2 - o candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 3.12.1 efetuados fora do prazo
serdo indeferidos.

CAPITULO IV

4 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas por Decreto do Prefeito Municipal de Riqueza - SC, no dia
20 de junho de 2014, as 16:30 horas e publicadas em documento afixado em mural préprio, na
Prefeitura Municipal e na internet, nos portais www.riqueza.sc.gov.br e www.nwclassifica.com.br.

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes ndo homologadas, terdo prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da publicacdo, para, querendo, interpor recurso a ser enderecado a
Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico e resolvido pela empresa NW Classifica.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverao, obrigatoriamente dar entrada pelo protocolo
geral Prefeitura Municipal, direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico,

gue, imediatamente, os encaminhara a empresa NW Classifica.

CAPITULO V

5 - DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS
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Os candidatos as vagas dos cargos contemplados neste Concurso Publico serdo avaliados por
meio de provas objetivas (escritas), provas praticas e avaliagdo de titulos, conforme se disciplina
adiante.

5.1 - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA: Obrigatdria para todos os cargos/funcdes:
5.1.1 - A prova escrita/objetiva serd aplicada a todos os candidatos, independente do
cargo/funcdo, no dia 22 de junho de 2014, das 09:00 horas as 12:00 horas, no Centro

Educacional Izabel Bassani, localizado na Rua 25 de Julho, n2 249, Centro, Riqueza — SC.

5.1.1.1 - Para todos os cargos/fun¢Ges a prova escrita/objetiva contara de:

DISCIPLINA NUMERO DE|| VALOR DE CADA || TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (Nota)
| Lingua Portuguesa | o8 | 0,25 I 2,00 |
| Matematica | o8 | 0,25 I 2,00 |
| Conhecimentos Gerais || 08 || 0,25 || 2,00 |
| Conhecimentos Especificos || 16 || 0,25 || 4,00 |
| TOTAL | a0 | - I 10,00 |

5.1.2 - A prova escrita/objetiva para cada cargo/fungdo, e de acordo com o programa constante
neste Edital, terd a duracao de 03 horas e sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas do
tipo multipla escolha, subdividida em 05 alternativas: A), B), C), D), E). Dessas alternativas,
somente UMA devera ser assinalada.

5.1.3 - As questdes da prova escrita/objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacdo da referida prova. Os candidatos deverdo utilizar
apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.1.4 — A prova escrita/objetiva para todos os cargos/funcdes sera atribuida nota de 0 a 10,
sendo que cada questdo correta correspondera a 0,25 pontos.

5.1.5 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de
30 minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese
alguma, em local, data ou horario diferente dos pré-determinados neste Edital.

5.1.6 - Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato
gue apresentar documento de identidade original acompanhado do Comprovante de Inscricdo, ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.

5.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos d6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.1.8 - N3o serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

5.1.9 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.1.10 - Em caso de perda do Comprovante de Inscricdo, o candidato devera solicitar outro
diretamente a empresa NW Classifica, pelo e-mail nwclassifica@cpnet.com.br. O comprovante de
inscricdo pode ser substituido pelo comprovante de pagamento da inscricdo, desde que efetuado
dentro do periodo estabelecido neste Edital.

5.1.11 - Ndo sera admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido; em
nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.12 — Na prova escrita/objetiva:
5.1.12.1 - Sera realizado processo de desidentificacdo de provas, conforme segue:

5.1.12.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questdes o Cartao-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardao numerados na parte inferior centralizada, com a mesma ordem de
numeracdo; o Cartdo-Resposta deverd ser destacado do Cartdo de Identificagdo, sendo que
devera ser conferido pelo candidato para entrega ao final da prova escrita/objetiva ao fiscal de
sala.

5.1.12.3 - O candidato devera apor no CARTAO DE IDENTIFICAGAO, em local préprio, seu home
legivel, nUmero do documento de identidade, data de nascimento (dia, més e ano), endereco,
cidade, telefone e assina-lo.

5.1.12.4 - O candidato deverd apor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questdo na
ordem de 01 a 40, marcando a alternativa correta de acordo com as instrucées contidas no
caderno de provas.

5.1.12.5 - Serd atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta ndo corresponda(m) ao Gabarito Oficial deste Concurso
Publico;

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma alternativa de resposta assinalada no cartdo-resposta;
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d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul
ou preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada, resultado na impossibilidade de leitura
Optica por equipamento eletronico especifico;

f) quando o candidato colocar seu nome ou o nimero de sua inscrigdo no cartdo-resposta.

5.1.12.6 - O candidato deverd transcrever as respostas do caderno de questdes da prova
escrita/objetiva para o Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do candidato.

5.1.12.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdao-Resposta, tais como: dupla marcagao,
marcag¢ao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente, que
dificulte ou impeca a leitura ética do equipamento de leitura dos Cartdes-Resposta.

5.1.13 - Sera excluido do processo do Concurso Publico o candidato que:

5.1.13.1 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com outros
candidatos.

5.1.13.2 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes, quando vinculadas ao Concurso Publico.

5.1.13.3 - N3o devolver o caderno de questdes e o cartao resposta.

5.1.13.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, mp3 ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pendrive, receptor, walkman, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, etc., em funcionamento ou nao, bem
como 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, ou similares, tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do
Concurso.

5.1.14 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetddo das
provas.

5.1.15 - Em hipdtese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolvera ao fiscal de sala o
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caderno de questdes (justificativa: o caderno de provas ndo serd entregue no dia das provas para
evitar tumulto no local e para evitar que os candidatos saiam da prova comentando suas questdes
e os resultados).

5.1.16 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.1.17 - Sé sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva apds 45 minutos do
seu inicio.

5.1.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.19 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultaneamente, apds assinarem o lacre dos envelopes
dos cartdes de identificacdo e os cartdes-resposta, juntamente com os fiscais de sala.

5.1.19.1 - Ao final do processo de aplicagdo das provas objetivas/escritas, em cada uma das salas
serd lavrada ata circunstanciada com o registro das ocorréncias que meregcam destaque em
relacdo a cartGes-resposta em branco, auséncia de candidatos, dentre outras.

5.1.20 - A prova escrita/objetiva para cada cargo ou especialidade versard sobre os respectivos
programas constantes do ANEXO Il deste Edital.

5.1.21 - O gabarito de cada uma das provas objetivas/escrita estara disponivel na internet, a partir
das 16h30m do dia seguinte ao da aplicacdo das provas, exclusivamente nos portais
www.riqueza.sc.qov.br e www.nweclassifica.com.br.

5.1.22 - Os cadernos de provas serdo disponibilizados aos interessados, exclusivamente na
internet, no portal www.nwclassifica,com.br, a partir das 16h30min do dia seguinte ao da
aplicagdo das provas.

5.1.23 - A Administracdo Municipal de Riqueza - SC e a empresa NW Classifica ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos,
quando da realizacdo da prova escrita/objetiva.

5.1.24 - Os candidatos poderdo ser submetidos a exame de detector de metais quando acessarem
a sala de provas ou quando dela se retirarem para ir ao banheiro, ou para qualquer outra
eventualidade.

5.1.25 - Observadas as vedagOes previstas o subitem “5.1.13.4”, é permitido aos candidatos
levarem consigo dgua acondicionada em copo plastico, ou garrafa plastica (transparente) tipo
“pet”, sem roétulo ou qualquer tipo de inscricdo.

5.2 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA: Pedreiro, Mecanico,
Motorista, Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas Il e de Operador de Maquinas lll.
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5.2.1 - Esta prova serd aplicada, exclusivamente, aos candidatos as vagas dos cargos de: Pedreiro,
Mecanico, Motorista, e Operador Mdaquinas |, Operador Maquinas Il e de Operador Mdquinas Il
desde que tenham comparecido a prova escrita/objetiva.

5.2.1.1 - Os candidatos a vaga de Operador de Mdquina |, fardo a prova pratica com trator
agricola ou com rolo compactador, conforme previstas no subitem 5.2.2.

5.2.1.2 - Os candidatos as vagas de Operador de Maquina I, fardo a prova pratica com maquina
retroescavadeira ou com pd carregadeira, conforme previstas no subitem 5.2.2.

5.2.1.3 - Os candidatos as vagas de Operador de Mdquina lll, fardo a prova prdatica com trator de
esteiras, motoniveladora ou com escavadeira hidrdulica, conforme previstas no subitem 5.2.2.

5.2.1.4 - Os candidatos as vagas de Pedreiro, Mecanico, fardo a prova pratica na Garagem de
Maquinas da Administracdo Municipal, conforme previstas no subitem 5.2.2.

5.2.1.5 - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

5.2.2 - A prova pratica sera realizada no dia 22 de junho de 2014, com inicio apds a prova
escrita/objetiva, tendo como local de encontro a Garagem de Maquinas da Administracdo
Municipal, situada na Rua Jodo Bernardes, n2330, CEP 89895-000, Riqueza - SC, e terd a finalidade
de aferimento das habilidades praticas dos concorrentes na dire¢do junto a veiculos automotores
de na operagdao de maquinas, mecanico e pedreiro. A ordem de realizacdo da prova pratica sera
pela ordem de chegada dos candidatos ao local designado para realizar a prova pratica em cada
um dos cargos a que se aplica esta prova.

5.2.3 - A Prova Pratica tem por objetivo aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

5.2.3.1 - Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo
com itinerario preestabelecido ou dos servigos e tarefas previstas para a execug¢do na avaliagdo do
candidato.

5.2.3.2 - Operar maquinas (conforme descrito nos subitens “5.2.1.1”, “5.2.1.2” e “5.2.1.3”, acima).

5.2.3.3 - Verificacdo preliminar e preventiva das condicdes do veiculo ou da maquina,
especialmente acerca da existéncia e do funcionamento de componentes e acessérios de uso
obrigatério, inclusive os relacionados a seguranca do veiculo ou da maquina e a seguranca e
protecdo individual do motorista ou do operador.

5.2.3.4 - Verificar as condi¢cdes de conservacdao e providenciar manutencdo do veiculo ou da
maquina sob sua responsabilidade.

5.2.3.5 - Realizar percursos em vias publicas ou executar tarefas, segundo as especificacbes e
finalidades da maquina do veiculo ou da maquina utilizada para a prova pratica.

5.2.3.6 - Habilidade no estacionamento do veiculo (baliza).
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5.2.4 - Para os concorrentes as vagas do cargo de Motorista, serdo, ainda, especificamente
observadas as seguintes disposicdes:

5.3.4.1 - Serd eliminado o candidato que ndo conseguir dar partida (ligar o motor do veiculo) ou
gue ndo conseguir partir com o mesmo (sair do local), por inabilidade do candidato.

5.2.4.2 - Sera interrompida a prova e eliminado o candidato que “furar o sinal” em semaforos, ou
gue avancar em via preferencial, dirigir na contramao, ou exceder a velocidade indicada para a
via, entre outras faltas graves.

5.2.4.3 - Serd interrompida a prova e eliminado o candidato que ndo utilizar o cinto de seguranca.

5.2.5 - Para os concorrentes as vagas dos cargos de Operador de Mdquinas |, Operador de
Maquinas Il e de Operador de Maquinas lll, serdo, ainda, especificamente observadas as seguintes
disposicdes:

5.2.5.1 - Serd eliminado o candidato que ndo conseguir dar partida (ligar o motor da maquina).
5.2.5.2 - Serd, também, eliminado o candidato que ndo conseguir, quando necessario, operar o
sistema hidraulico, quando este impede a locomocdo da maquina (erguer sapatas, erguer lamina,
erguer arados, escarificador, ou outros implementos, etc).

5.2.5.3 - Sera interrompida a prova e eliminado o candidato que ndo utilizar o cinto de seguranca
ou outros equipamentos de protecdo individual (EPI) de uso obrigatério na operacdao da maquina

e disponibilizados pela Administracao.

5.2.6 - Da Avaliagdo a critério do instrutor/avaliador, para os concorrentes as vagas do cargo de
Motorista:

5.2.6.1 - Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis.
5.2.6.2 - Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

5.2.6.3 - Obediéncia as normas estabelecidas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB (Lei Federal
n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.2.7 - Da Avaliagdo a critério do instrutor/avaliador, para os concorrentes as vagas dos cargos de
Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas |l e de Operador de Maquinas llI:

5.2.7.1 - Operar os implementos e sistemas préprios da maquina, como, por exemplo: sistema
hidraulico, sistema eletro/eletrdnico.

5.2.7.2 - Conduzir (movimentar) a mdaquina do local em que se encontra em itinerdrio pré-
estabelecido.

5.2.7.3 - Operar a maquina na execucao de tarefas pré-estabelecidas e especificas para a
maquina.

12



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

5.2.7.4 - Estacionar a maquina em local pré-determinado, depois da execucdo das tarefas
determinadas como componente de avaliagao.

5.2.8 - Para conduzir o veiculo ou para transitar e operar maquinas em via publica o candidato
devera portar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) prépria conforme exige a legislacdo de
transito. O candidato que ndo portar a CNH estard impedido de realizar a parte da prova pratica
em via publica, podendo ter prejuizos na nota por insuficiéncia de avaliacao.

5.2.8.1 - Para o cargo de Pedreiro a Prova Pratica tem por objetivo aferir a experiéncia, adequacao
de atitudes, postura e habilidades do candidato na utilizacdo das ferramentas e equipamentos
necessarios a realiza¢ao das tarefas propostas.

5.2.8.2 - Para a realiza¢do da Prova Pratica, para o cargo de Pedreiro serdo colocadas a disposicao
as seguintes ferramentas, equipamentos e materiais de construcdo: Colher de pedreiro. Linha de
pedreiro. Balde de pedreiro. Nivel de bolha. Prumo de face. Régua de aluminio de 2m.
Desempenadeira de madeira. Desempenadeira dentada. Trena 2m. Lapis de pedreiro. Cimento.
Areia. Argamassa. Cimento cola. Ceramica. Tijolo 6 furos e rejunte.

5.2.8.3 - Para a afericdo da experiéncia e das habilidades praticas e técnicas serdo realizadas as
seguintes tarefas:

a) Tarefa: construir em alvenaria duas paredes em L, avaliando-se: Quantificagdo de material.
Locacdo da parede na area de trabalho. Assentamento de tijolos. Nivelamento e alinhamento da
parede de alvenaria. Marcag¢ao do esquadro no piso para elevagao de alvenaria. Nivelamento dos
tijolos. Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento. Uniformidade da alvenaria.
Homogeneidade da argamassa de assentamento. Amarracdao dos tijolos. Corte do tijolo.
Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Uso apropriado das ferramentas/instrumentos.

b) Tarefa: revestir paredes, avaliando-se: Prepara¢do do chapisco. Aplicacdo do chapisco.
Taliscamento e execu¢dao das mestras. Homogeneidade da argamassa de reboco. Desempeno
reguado da argamassa aplicada. Uso apropriado das ferramentas/instrumentos.

5.2.8.4 - Utilizacdo de forma correta e adequado dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI),
préprios para as tarefas de Pedreiro.

5.2.8.5 - Para o cargo de Mecanico a Prova Pratica tem por objetivo aferir a experiéncia,
adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, considerando:

a) Nocdes de seguranca para o trabalho na manutencdo mecéanica de motores de veiculos e de
maquinas rodovidrias e agricolas.

b) Conhecimento e identificagdo nominal de pecas e partes de motores ou de componentes
estruturais e operacionais de veiculos e de maquinas rodoviarias e agricolas.

c) Conhecimento e identificacdo técnica de ferramentas e equipamentos préprios e utilizados na
manutencdo e recuperacdo de veiculos e maquinas rodoviarias e agricolas.
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d) Montagem, ajustamento e regulagem correta das pecas dos conjuntos mecanicos, cabecote,
comando de vélvulas, e outros componentes de um motor diesel.

e) demonstracdo de disciplinamento profissional, autocontrole e zelo com o ferramental e
equipamentos que lhe serdo disponibilizados para a realizacdo da tarefa prevista na alinea

anterior.

5.2.8.6 - Também sera avaliada a utilizacdo de forma correta e adequado dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), proprios para as tarefas de mecanico.

5.2.9 - A Prova Pratica serd atribuida pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

5.2.10 - O candidato sera avaliado, na Prova Pratica, em fung¢do da pontuagado negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

5.2.10.1 - uma falta gravissima (eliminatdria): reprovacao;

5.2.10.2 - uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

5.2.10.3 - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

5.2.10.4 - uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.2.11 - A nota minima para classificacdo na prova pratica sera igual ou superior a 7,00 (sete).

5.3 - DA AVALIAGAO DE TITULOS: Professor de Ensino Fundamental:

5.3.1 - Serdo submetidos a avaliacdo de titulos os concorrentes a vaga do cargo de Professor de
Ensino Fundamental, desde que apresentem os documentos (diplomas, certificados e outros),
conforme se regulamenta neste Edital.

5.3.1.1 - A participagdo na Prova Objetiva/Escrita, também é condicdo para participar da avaliacdo
de titulos, desde que nela tenham obtido classificacdo, com aproveitamento minimo

correspondente a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

5.3.2 - A avaliacdo de titulos terd peso 10,00 (dez), observadas as disposicdes do subitem
seguinte (5.3.3).

5.3.3 - Os candidatos a vaga do cargo de Professor de Ensino Fundamental, que queiram
participar da avaliacdo de titulos, deverdao entregar no mesmo endereco e na mesma data da
realizacdo da prova objetiva os documentos e comprovantes necessarios a avaliagcdo de titulos,
conforme se disciplina neste Edital, atentando para as disposi¢cdes do subitem “5.3.8” a baixo.

5.3.4 - No dia da realizacdo da prova objetiva (22 de junho de 2014), em sala prépria e adequada
do educandario em que serdo aplicadas as provas objetivas/escritas, os concorrentes a vaga do
cargo de Professor de Ensino Fundamental, depois de concluir e a prova objetiva, dirigir-se-do a
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referida sala, que terd identificacdo externa e adequadamente, para a entrega dos documentos
necessarios a avaliacdo de titulos.

5.3.5 - Se houver candidato a vaga do cargo Professor de Ensino Fundamental, que ndo esteja
munido dos documentos necessarios a avaliagao de titulos, depois de concluir a respectiva prova
e os procedimentos a ela inerentes, poderd deslocar-se a sua residéncia ou a local externo para
munir-se dos documentos e, entdo, comparecer a sala de que se trata no subitem anterior
(5.3.4).

5.3.5 - Os documentos para a avaliacdo de titulos serdo entregues em cdpia autenticada em
cartério préprio, ou acompanhada dos originais, para conferéncia pelas pessoas responsaveis
pelo recebimento dos mesmos. Os documentos devem estar suficientemente identificados e
relacionados em formuldrio préprio que guardara semelhanca como o ANEXO |V deste Edital.

5.3.6 - Ndo serdo considerados documentos (diplomas ou certificados) que ndo estejam
identificados de acordo com o ANEXO |V deste Edital, ou que ndo estejam devidamente
autenticados.

5.3.7 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos e os valores gradativos,
consoante consta do quadro seguinte:

Avaliagao de Titulos

P ~ Pontuacao
Especificagao Pontuagao Maxima
Nivel de Escolaridade ou de | N2 de
o , Espeflallzagao pontos 7,00 (sete)
a) Especializagao Pés-graduagdo (*) 1,50
Mestrado 2,50 pontos
Doutorado 3,00

b) Cursos de capacitagao e atualizagao
profissional, exclusivos para a atuagdo
no Ensino Fundamental, conforme a

0,20 (vinte centésimos de ponto) para
cada 40 (quarenta) horas de curso,
observadas as disposicGes do subitem

3,00 (trés)
pontos

respectiva licenciatura. “5.3.12” deste Edital.
(*) Sera considerada apenas uma pods-graduacdo, desde que voltada a licenciatura e
habilitagao a que o candidato se inscreveu.

5.3.8 - As especializacbes de que se menciona no quadro acima, na alinea “a”, devem ser
relacionadas as atribuicdes do cargo/habilitacio ao qual o candidato estd concorrendo. Ndo
serdo consideradas as especializacdes em areas diferentes daquelas acima mencionadas.

5.3.8.1 - Para fins desta selecdo, serd considerada apenas um comprovante de cada uma das
modalidades de especializacdo.

5.3.8.2 - Graduacdo ou especializacbes adicionais, além das aproveitadas para a finalidade
especifica, ndo serdo aproveitadas, nem mesmo a titulo de comprovacdo de capacitacdo
profissional.
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5.3.9 - Os cursos de capacitacdo e atualizacdo profissional de que se menciona no quadro acima,
na alinea “b”, devem guardar relacionamento a habilitacdo e licenciatura proprias do cargo ao
qual o candidato esta concorrendo.

5.3.10 - A nota maxima da avaliacdo de titulos, conforme demonstrado no quadro do subitem
“5.3.7”, serd de 10,00 (dez) pontos, ndo considerados os excedentes, conforme o limite de
pontuagdo que consta do mesmo.

5.3.11 - Na apuracao da avaliacdo de titulos, para fins de apuracdo da pontuacdo relativa a
capacitacdo e atualizacdo profissional e outros que ndo se enquadrem na modalidade de
especializacdo, serdo aceitos certificados de cursos de capacitacdo e/ou atualizacdo profissional,
ou documentos equivalentes, nos termos detalhados no quadro do subitem “5.3.7” deste Edital.
Para fins deste Concurso Publico, para a avaliacdo de titulos, os cursos de capacitagao ou de
atualizagdo profissional com carga hordria minima de 08 (oito) horas.

5.3.12 - Os diplomas, atestados ou certificados de conclusdao de cursos de graduag¢ao ou de
especializacdo, ou daqueles que atestam a frequéncia em curso de graduac¢do, deverdo ser
emitidos por escolas ou instituicdes universitarias regularmente constituidas e reconhecidas pelo
Ministério da Educagcdo e somente serdao considerados se neles constar a grade curricular, com a
correspondente carga horaria em cada um dos temas curriculares da especializagdo — podendo
essas exigéncias serem substituidas pelo respectivo histéorico escolar. Somente serdo
considerados para a avaliacdo de titulos os cursos de especializa¢do relacionados as respectivas
areas de habilitacdo ou de atuagao profissional.

5.3.13 - Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitacdo ou atualizagdo
profissional, somente serdo considerados se emitidos por 6érgdos publicos ou instituicGes
educacionais reconhecidas e legalmente constituidas, nos quais constar o conteldo, a respectiva
carga horéria por tema abordado e estiverem diretamente relacionados a area de atuacdo do
candidato.

CAPITULO VI

6- DA NOTA FINAL

6.1 - Para os cargos/fungdes que ndo exigirem prova pratica ou avaliacdo de titulos, a nota final
sera verificada conforme abaixo:

6.1.1 - Nota Final = Numero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco centésimos), que é o
valor de cada questao, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste Edital.

6.2 - Para os cargos/funcdes que exigirem prova pratica (Mecdnico, Motorista, Operador de
Maquinas |, Operador de Maquinas Il, Operador de Maquinas lll, e de Pedreiro) sera observada

a seguinte férmula:

6.2.1 - Notas Parciais:
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a) nota da Prova Objetiva/Escrita = NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco
centésimos), que é o valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste
Edital, desde que igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) nota da Prova Pratica = Nota atribuida, de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), observadas as disposi¢cdes
do subitem “5.2” e suas divisGes e subdivisdes, deste Edital, desde que igual ou superior a 7,00
(sete).

6.2.2 - Nota Final = valor da Nota Parcial da Prova Objetiva/Escrita (desde que igual ou superior a
5,00)(cinco), somada a Nota Parcial da Prova Pratica (desde que igual ou superior a 7,00)(sete),
dividido (%) por 2 (dois).

6.3 - Para o cargo/funcdo de Professor de Ensino Fundamental, que sera submetido também a
avaliacdo de Titulos, sera observada a seguinte férmula:

6.3.1 - Notas Parciais:
a) nota da Prova Objetiva/Escrita = NUmero de acertos (0 a 40) x (vezes) 0,25 (vinte e cinco

centésimos), que é o valor de cada questdo, nos termos do quadro do subitem “5.1.1.1” deste
Edital, desde que igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) nota da Avaliacdo de Titulos = Nota apurada segundo os parametros de pontuacao regrados
no subitem “5.3” e suas divisdes e subdivisdes, deste Edital.

6.3.2 - Nota Final = valor da Nota Parcial da Prova Objetiva/Escrita (desde que igual ou superior a
5,00)(cinco), somada a Nota Parcial (pontuacdo) da Avaliacdo de Titulos, mesmo que o resultado
desta adicdo seja superior a 10,00 (dez).

6.4 - Serdo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50 (cinquenta por cento), ou seja nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova
Objetiva/Escrita.

6.4.1 - Também, serdo desclassificados do certame os candidatos as vagas dos cargos de
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas Il, Operador de Maquinas
IIl e de Pedreiro, que na Prova Pratica ndo tenham obtido nota igual ou superior a 7,00 (sete).

6.5 - Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da Prova Escrita/Objetiva, quando da sua
avaliacdo, esta(s) sera(dao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os

candidatos que compareceram a prova.

6.6 - Ocorrendo empate na Nota Final entre um ou mais candidato, na disputa a mesma vaga,
proceder-se-a da seguinte forma:

6.6.1 - O desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
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a) de maior idade, exclusivamente para beneficiar aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, terdo preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos
termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

b) tiver melhor desempenho (maior nota) na Prova Obijetiva/Escrita para os candidatos as vagas
dos cargos submetidos também a Prova Pratica ou a Avaliacdo de Titulos;

c) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos especificos na Prova
Objetiva/Escrita;

d) tiver melhor desempenho nas questdes de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva/Escrita;
e) tiver melhor desempenho nas questdes de Matematica na Prova Objetiva/Escrita;
f) tiver melhor desempenho nas questdes de conhecimentos gerais na Prova Objetiva/Escrita;

g) tiver melhor nota na Prova Pratica, aos concorrentes as vagas dos cargos de Mecanico,
Motorista, Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas Il, Operador de Mdquinas lll e de
Pedreiro;

h) tiver melhor pontuacdo na avaliacdo de Titulos, aos concorrentes a vaga do cargo de Professor
de Ensino Fundamental.

6.6.2 - Esgotadas todas as possibilidades previstas nas alineas do subitem anterior (6.6.1 — “a” a
“h”), o desempate serd resolvido por meio de sorteio que sera realizado em sessdo publica
especialmente convocada para esta finalidade.

CAPITULO VII

7 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 — A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd apurada nos termos
estabelecidos no Capitulo VI deste Edital.

7.2 — A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos por
cargo/fung¢do, bem como suas respectivas notas.

7.3 — Para todos os cargos/fungdes os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s)
nota(s) finais obtida(s).

7.4 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
5,00 (cinco); a nota final serd apurada segundo as formulas estabelecidas nos subitens “6.1”,
“6.2” e “6.3” e suas subdivisOes e alineas deste Edital, observadas, ainda, as disposicGes dos
subitens “6.4” e “6.6”.

7.5 - No ato que publicar o resultado e a classificacdo final constardo, em cada cargo desta
selecdo todos os candidatos inscritos por classificacdo em ordem decrescente.
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CAPITULO VI

8 — DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1 - E admitido recurso quanto:
a) a ndo homologacao ou ao indeferimento da inscri¢ao;
b) a formulagdo das questdes da prova escrita/objetiva e dos respectivos gabaritos;

c) a revisdo de nota divulgada na ata de abertura dos envelopes lacrados no dia da prova
escrita/objetiva;

d) a revisdo da nota divulgada para as provas praticas;

e) a revisdo da nota divulgada para a avaliacdo de titulos;

f) a revisdo da nota final e da classificacdo em cada um dos cargos desta selecao.

8.2 - Os recursos/requerimentos deverdo ser interpostos a Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico, junto a Prefeitura Municipal de Riqueza - SC, sempre no prazo de 03 (trés) dias
Uteis da publicacdo do evento a ser recorrido.

8.3 - Somente serd apreciado o recurso/requerimento expresso em termos convenientes modelo
exposto no presente edital ANEXO V, e que apontar a(s) circunstancia(s) que o justifique e com
referencia bibliografica (quando se tratar de recurso das questdes da prova objetiva/escrita), bem
como tiver indicado o nome do candidato, nimero de identidade (RG), nimero de sua inscri¢do,

cargo, contato ou telefone, endereco para correspondéncia e sua assinatura.

8.4 — O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado aos recorrentes ou seus
procuradores.

8.5 - O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ndo sera conhecido,
considerando-se para tal a data e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

9 — DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 - A Administracdo Municipal de Riqueza - SC, delega competéncia a empresa NW Classifica
para operacionalizar das seguintes a¢des e fases administrativas deste Concurso Publico:

9.1.1 - Elaborar minuta do Edital e seus aditamentos, quando necessarios.

9.1.2 - Disponibilizar as condi¢des tecnolégicas para o processo de inscricdo, apresentando, ao
final relatérios com as inscricdes homologadas, ndo homologadas (deferidas ou indeferidas).
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9.1.3 - Elaborar, aplicar e corrigir as provas objetivas/escritas, resolvendo todo o processo,
inclusive a fase recursal, apresentando a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico
relatdrios para publicacdo.

9.1.4 - Elaborar, aplicar as provas praticas (Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas |,
Operador de Maquinas Il, Operador de Maquinas lll e Pedreiro) e apresentar a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico relatérios para publicacao.

9.1.5 - Receber e avaliar os titulos (Professor de Ensino Fundamental), apresentando a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico relatérios para publicagado.

9.1.6 - Apurar e apresentar relatdrios com a nota final e a classificagdo em cada um dos cargos do
Concurso Publico.

9.1.7 - Analisar e decidir sobre todos os requerimentos/recursos administrativos, regularmente
apresentados e protocolados junto a Prefeitura Municipal de Riqueza - SC.

9.2 - Exceto as decisGes relacionadas aos requerimentos/recursos previstos no Capitulo VIII, todos
os resultados e atos serdo publicados por atos préprios da Administracdo Municipal, mediante

relatdrios e/ou pareceres apresentados pela empresa NW Classifica.

CAPITULO X

10 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNGOES

10.1 - O provimento dos cargos/funcdes, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico
(subitem 10.6), obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2 - A contratacao dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas na inscricdo e requisitos basicos,
previstos no item 1.2 e na Legislagdo Municipal;

b) cdpia autenticada, ou acompanhada da original, da Cédula de Identidade Civil e Profissional,
guando exigida;

c) duas fotos 3x4 recentes e iguais;
d) cépia autenticada, ou acompanhada da original, do CPF;

e) copia autenticada, ou acompanhada da original, da inscricdo no PIS (Programa de Integracao
Social) ou no PASEP (Programa de Formacado do Patrimdnio do Servidor Publico), se tiver;

f) copia autenticada, ou acompanhada da original, do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao
da ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica Eleitoral;
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g) comprovacao de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
h) copia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) copia autenticada, ou acompanhada da original, da Certiddo de Nascimento dos filhos, se os
tem;

j) declaracdo de ndo acumulo de cargo publico;

k) atestado de boa saude fisica ou mental, a ser fornecido por médico oficial, que comprove
aptidao necessaria ao exercicio do cargo publico.

[) outros documentos exigidos pela legislacio municipal especifica e que constardo do ato da
convocagao.

10.3 - A ndo apresentacao dos documentos acima listados até a data marcada para a contratagao
implicard na exclusao do candidato aprovado e convocado.

10.4 - O candidato convocado que ndo possa assumir a vaga, poderd, uma Unica vez, solicitar a
sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos classificados, ou serd sumariamente eliminado do
Concurso Publico.

10.5 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal Riqueza - SC.

10.6 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 anos, contando da publicacdo de sua
homologacdo final, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, a critério da

Administragao Municipal.

CAPITULO XI

11 - CRONOGRAMA

Este Concurso Publico sera desenvolvido e processado conforme o seguinte cronograma:

Evento/Fase/Agdo Data Horério
Publicacdo do Edital que regulamenta o Concurso Publico 12/05/2014 -
Periodo destinado as inscricdes — exclusivamente pelo portal | 12/05/2014 a
www.nwclassifica.com.br. 10/06/2014 i
Resultado preliminar da homologacédo das inscri¢cdes 12/06/2014 Até as 16h30m

Periodo destinado a Interposicdo de Recursos acerca da ndo

homologacéo das inscricbes/declaragido de candidato deficiente. 17/06/2014 i

Resultado definitivo da homologacdo das inscri¢Ges (apds a analise

. . 20/06/2014 Até as 16h30m
e decisdo dos eventuais recursos).

Realizacdo Prova Objetiva/Escrita. 22/06/2014 Das 9h as 12h

Realizacdo da Prova Pratica (exclusiva para os cargos de Mecanico, | 22/06/2014 Apos a prova
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Motorista, Operador de Maquinas I, Operador de Maquinas I, escrita/objetiva
Operador de Maquinas Il e de Pedreiro).
Entrega dos documentos para a Avaliacdo de Titulos (exclusiva Apds a prova
: 22/06/2014 . -
para o cargo de Professor de Ensino Fundamental. escrita/objetiva
Publicacdo do gabarito preliminar (*). 23/06/2014 | A partir das 16h30m
DISpOI’?IbIhza(;aO dos cadernos das provas objetivas/escritas, 23/06/2014 | A partir das 16h30m
exclusivamente no portal (**).
Periodo para a interposicdo de recursos acerca da prova | 24/06/2014 a i
objetiva/escrita, suas questdes e gabaritos. 26/06/2014
Publicacdo do resgltado do J.ulgamento do~s recursosilnterpostos 30/06/2014 | A partir das 16h30m
acerca da prova objetiva/escrita, suas questdes e gabaritos (*).
Apresentacdo Ata de Nota da Prova Escrita/Objetiva (*). 03/07/2014 | A partir das 16h30m
Divulgacdo do resultado das provas praticas (*).
. o — p *

D!vulgag?o do resultado da avaliacdo de tltu.I(.)s ( ~) _ 03/07/2014 | A partir das 16h30m
Divulgacdo da Ata do Resultado de Classificacdo Preliminar por
cargo/fungdo (*).
Periodo de~st|nado aos recurs.,os. acerca .dos resultados pre!@mares 04/07/2014 a
da corre¢do da prova objetiva/escrita, da prova pratica, da -

- , I o 08/07/2014
avaliacdo de titulos do resultado e classificagdo preliminar.
Publicacdo da decisdo dos recursos apresentados acerca dos
resultados preliminares (*). 11/07/2014 | A partir das 16h30m
Publicacdo dos resultados DEFINITIVOS (*).
Homologacao do Resultado do Concurso Publico (***). 11/07/2014 | A partir das 16h30m

(*) Disponibilizagdo na internet, nos portais www.nwclassifica.com.br e www.riqueza.sc.qov.br.
(**) Disponibilizacdo na internet, no portal www.nwclassifica.com.br.
(***) Disponibilizacdo na internet, no portal www.rigueza.sc.qov.br

CAPITULO XII

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura ao candidato sua nomeacdo e a expectativa de
ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo
condicionada as disposicGes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Administracdo
Municipal de Riqueza - SC, obedecido o prazo de validade do concurso publico, admitida, inclusive
sua prorrogagao.

12.1.1 - O numero superior de candidatos aprovados ao estabelecido no subitem 1.2 do presente
Edital passa a ser consideradas como vagas técnicas que poderdo ser chamadas no periodo de
vigéncia do presente edital, se necessario segundo as necessidades da Administracdo Municipal.

12.2 - A inexatiddo das informac&es e/ou irregularidades nos documentos, ainda que verificados
posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

12.3 - As publicacbes sobre o Concurso Publico sdo de responsabilidade do Municipio e serdo
feitas por Edital na imprensa oficial do Municipio, expostas no Mural da Prefeitura, e na internet
nos portais www.riqueza.sc.qov.br e www.nweclassifica.com.br, neste ultimo, as publicacdes sao
de responsabilidade da empresa NW Classifica.
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12.4 - Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracao dos cadernos de
provas e cartdes-resposta, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso
Publico, os demais registros escritos, que serdo arquivados pelo Municipio.

12.5 - O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Mondai - SC.

12.6 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questao,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa contratada e pela Administracao de Riqueza - SC,
conforme a legislagao vigente.

12.7 - Toda a legislagao citada neste Edital é considerada atualizada com as eventuais alteragdes
supervenientes.

12.8 — Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos: ANEXO I: Requerimento de
Reserva de Vagas para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNEs); ANEXO II:
Conteudo Programatico minimo sugerido para as Provas Objetivas/Escritas; ANEXO IlI-A, ANEXO
[11-B, ANEXO III-C e ANEXO IlI-D: Prova Pratica para Mecanico, Motorista, Operador de Mdaquinas
|, Operador de Maquinas Il, Operador de Maquinas Il e Pedreiro; ANEXO IV: Formuldrio para a
entrega de Titulos; ANEXO V: Requerimento para Recursos Administrativos; e ANEXO VI:
Atribui¢des dos Cargos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Riqueza - SC, 12 de maio de 2014.

MANFRIED RUTZEN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs)

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2014

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )
Endere¢o/Correspondéncia:

E-mail:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual

() Mental () Multipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Capitulo Ill do Edital n2 001/2014 e no Decreto Federal n? 3.298/99,
anexando, para tanto Atestado Médico expedido em / /

Necessita condicGes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Riqueza - SC, de de 2014.
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Assinatura do candidato

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO MiNIMO SUGERIDO
PARA A PROVA OBJETIVA/ESCRITA

1 - Cargos de Nivel Fundamental

CARGOS: ATENDENTE DE SERVICOS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR DE MAQUINAS I,
OPERADOR DE MAQUINAS IlI, PEDREIRO e VIGIA

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo sildbica, uso do
hifen, acentuacgdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x,
ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacao. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: processos de
formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo,
conjung¢do, numeral, interjeicdo. Sintaxe: sintaxe da orac¢do, voz passiva e ativa concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais
e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato...). Semantica: rela¢gdes de significados entre palavras e
oragoes, polissemia, sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacao, denotagao.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Operag¢des com fracgdes.
Fracdes. Operag¢des com numeros naturais, problemas. Operagdes com numeros racionais,
problemas. Expressoes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporcdo. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal:
comprimento, drea e volume. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau.
Geometria. Grandezas proporcionais. Equacdes e sistema de equacOes. Problemas. Sistema
Monetario Brasileiro.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, econdmicos, histéricos, fisicos, sociais, politicos do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. A democracia e o
desenvolvimento econdmico. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude, justica e
seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria, politica,
meio ambiente, saude e cultura, esportes. Inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do
Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ATENDENTE DE SERVICOS
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Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, especificamente, sobre servicos de limpeza
e higienizagdo interna e externa; limpeza e higienizagdo de ambientes gerais, inclusive de
dependéncias de copa e cozinha, dependéncias educacionais, dependéncias funcionais,
dependéncias sanitdrias, areas de circulacdo internas e externas; limpeza de escadarias, halls e
mezaninos; limpeza de pisos, assoalhos, ceramicas, forracdes e vidracas; limpeza e guarda de
mobilidrio, loucas e outros utensilios afins de copa e cozinha; conhecimentos sobre normas
sanitarias relacionadas a limpeza de ambientes e ao manuseio de produtos de limpeza;
conhecimentos relacionados as especificacdes anteriores quando executados diretamente em
escolas da educacdo bdsica, que atendam principalmente criancas da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental; conhecimentos sobre o manuseio adequado, separacao e destinacao final
do lixo produzido e recolhido no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre a importancia da
separacdo e reciclagem do lixo; conhecimentos sobre as cores, os simbolos, cédigos e os tipos de
separac¢do do lixo e outros conhecimentos relacionados a educacdo ambiental; significado dos
simbolos existentes em embalagens de produtos de limpeza e higieniza¢dao, produtos sanitarios,
alimenticios e outros. Conhecimentos gerais e especificos relacionados a carddpios e
interpretacdo de carddpios, inclusive sobre a responsabilidade pela elaboracdo dos mesmos;
conhecimentos gerais relacionados ao valor calérico e nutritivo dos alimentos dos alimentos;
conhecimentos de como preparar (limpeza, lavagem, coc¢dao dos alimentos) e servir refei¢des,
elaboracdo de pratos; carddpios sauddveis; recomendacdes da ANVISA e do Ministério da Saude
para a educag¢do alimentar; Conhecimentos relacionados ao Programa Nacional de Alimentagao
Escolar — PNAE, do qual o Municipio é signatario e, por meio dele serve as refeicdes aos
estudantes atendidos nas escolas publicas municipais; distincdo entre alimentos, inclusive
nomenclaturas; classe dos alimentos; guarda, estocagem e conservagao dos alimentos; formas de
guarda e congelamento de alimentos (crus e preparados) em refrigeradores e congeladores;
alimentos, composi¢cdo, embalagem e prazo de validade; conhecimentos relacionados ao uso de
fornos, fogles, refrigeradores, congeladores e outros equipamentos e utensilios proprios de
utilizacdo em cozinhas; normas de higiene e limpeza (inclusive pessoal) para a preparacdo de
alimentos e para servir alimentos; normas e conhecimentos relacionados a higienizacdo de
cozinhas, de seus equipamentos, moéveis e utensilios; manutencdo e guarda dos materiais e
equipamentos utilizados no exercicio do cargo. conhecimentos sobre a utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI), no exercicio das atribui¢cdes do cargo; procedimentos,
normas e comportamento no relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho; regras de
conduta, responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros
conhecimentos necessarios para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas, as
atribuicdes e a especificidade do cargo.

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos necessarios a realizacdo de servicos gerais, com utilizacdo de equipamentos e
instrumentos de pouca complexidade (maquina de cortar grama, rocadeiras e outras), nas
atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pracgas, ajardinamento,
manutencdo e conservacdao de vias publicas; manutencdo e conservacdo e trabalhos de
recuperacdao em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; acdes emergenciais
na ocorréncia de intempéries; ajardinamento; ferramental, instrumentos e equipamentos
utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutencao e conservacado de prédios e outros
préprios publicos municipais; manuten¢cdo e conservacdo de ferramental, maquinas e
equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e de
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seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicées do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de
protegdo individual (EPI); conhecimentos relacionados a jardinagem (preparo do solo, plantio,
espécies, regas etc); podas de arvores exodticas e ornamentais em pracgas, canteiros e vias
publicas; limpeza de vias e logradouros publicos; manutencdo e guarda dos materiais e
equipamentos utilizados no exercicio do cargo; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e
atencdo aos colegas de trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com
0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das
atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

* MECANICO

Conhecimentos basicos e técnicos sobre as a¢des preventivas, a manutenc¢do e recuperagao de
maquinas rodoviarias e agricolas, caminhdes e automodveis; conhecimentos sobre sistemas de
suspensdo e sistemas elétricos e hidrdulicos de caminhdes, automodveis, Onibus, utilitarios,
maquinas agricolas e maquinas rodovidrias; conhecimentos sobre os componentes bdsicos e
essenciais dos motores diesel; como funciona um motor diesel; operagdes com motores diesel;
sistema de partida dos motores diesel; conhecimentos sobre componentes do sistema de
lubrificacdo de um motor de combustdo interna; conhecimentos sobre sistemas de motorizacdo
seus componentes de combustdo, sobre sistema de igni¢ao; sintomas de mau funcionamento dos
motores diesel; conhecimentos sobre sistemas de cambio e de transmissdo; sistema de freio e
sistema eletroeletronico; conhecimentos de injecdo eletrénica; mecanica carburada
(carburadores em geral); motores: diesel aspirado e turbinado; conhecimento em ferramentas
mecanicas, hidraulica e de precisdo, sistema de direcdo; interpretacdo de catdlogos técnicos;
sistemas de motorizacdo, combustdo, injecdo e ignicdo eletrbnica, transmissdao e sistemas de
frenagem e de seguranca de madquinas e veiculos; conhecimentos sobre formas de aquisicdo,
acondicionamento, estocagem e catalogacdo de pecas e acessérios em estoque; boas praticas de
conservacdo de componentes de automodveis, caminhdes, maquinas agricolas e rodoviarias;
orientacdo sobre a manutencdo e a prevencdo mecanica e pneumatica; conhecimentos acerca de
formas para orientar motoristas e operadores sobre a manutencdo preventiva de veiculos (de
toda a espécie que a Administracdo Municipal dispuser), maquinas agricolas e maquinas
rodovidrias; seguranca no ambiente de trabalho, utilizacdo de equipamentos de protecao
individual; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor
publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles,
com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal.

* MOTORISTA

Direcao Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem, combustiveis,
lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢des adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operacbes. Verificagbes didrias. Manutencao periddica. Ajustes.
Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Conhecimento das maquinas (patrola,
carregadeira, rolo compactador, trator de pneus e outros). Telefones de emergéncia. Relagbes
humanas no trabalho. Atribui¢cdes do cargo.
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* OPERADOR DE MAQUINAS |, OPERADOR DE MAQUINAS Il e OPERADOR DE MAQUINAS liI
Conhecimentos inerentes a operacao de mdquinas rodoviarias, em servicos de infraestrutura
rodovidria, urbana ou agricola; direcao e operacao defensiva; operacdo; manutencdo mecanica e
preventiva; conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza da maquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos bdsicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de
motorizacdo; conhecimentos das instru¢des que contam dos manuais e das orientacdes técnicas
das maquinas; sistema de motorizacdo, sistema elétrico e de refrigeracdo, sistema hidraulico,
sistemas de cambio e frenagem, sistema de rodagem (esteiras, pneus); execucdo de servicos de
infraestrutura rodovidria e agricola; relacionamento com municipes, no exercicio das atribui¢des
dos respectivos cargos; controle e seguranga da mdaquina e na execugdo dos servigos inerentes;
legislagdo bdsica de transito, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a
operacdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizacao viaria, dentre
outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motoriza¢ao, sistema hidraulico e
mecanico; conhecimentos sobre o uso correto, manutengao e durabilidade dos pneus e outros
produtos pneumaticos; procedimentos técnicos e prdticos de operacdo, operacdao defensiva,
manutencdo e controle operacional das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutdrias aplicaveis aos servidores publicos municipais e
conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

* PEDREIRO

Conhecimentos relacionados a compreensdo e leitura de projetos basicos e executivos de
pequenas obras de infraestrutura rodovidria ou urbana, como, por exemplo, de pontilhdes,
bueiros, bocas de lobo, calgadas, pisos de concreto, pisos paver; projetos de reformas, de pintura
e outros, inclusive seus cdlculos; conhecimentos relacionados a célculos de quantitativos
segundos os projetos apresentados ou para a execucdo de servicos determinados;
conhecimentos relacionados aos diversos materiais de construcdo, sua utilizacdo, finalidade,
guarda e conservacdo; conhecimentos elementares acerca da manutencdo predial e de
componentes prediais nas edificacdes publicas municipais e relacionados a pequenos reparos em
instalacGes elétricas e hidrossanitarias; conhecimentos relacionados a ferramental utilizados nos
servicos de construcdo, de reformas e de manutencdo de bens e prédios publicos, inclusive
relacionados a sua finalidade, guarda e conservacao; conhecimentos relacionados as instalagdes
a manutencdo de redes elétricas (internas) e hidrossanitarias; manutencdo e conservacdo de
prédios e outros préprios publicos municipais; manutencdo e conservacdo de ferramental,
maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e
de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos
de protecdo individual (EPIl); manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados no
exercicio do cargo; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais
servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.
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* VIGIA

Conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do
patrimonio publico, inclusive do patrimonio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das
tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios
publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicoes
do cargo, bem como sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os
demais servidores da Administragdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores,
servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos
acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros
conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade
do cargo.

2 - Cargos de Nivel Médio

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRIBUTOS e TECNICO AGRICOLA

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vocdlicos e consonantais.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués,
mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de
formacao de palavras, as 10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo), flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio
e figurado. Sintaxe: sintaxe da orag¢do e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relacdes de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sindbnimo, anténimo, homonimos e parénimos,
figuras de linguagem, conotacdo, denotacao. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura
brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciagdo. Operagdes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
qguadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Equacdes e Inequacdes de 12 e 2°. Grau,
Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos.
Progressdao aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatdria. Sistema Monetario
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polindmios. Bindmios. Fatorial.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS:
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Histdria do Municipio: colonizacao, espaco geografico, populacao, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditarias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espaco brasileiro, divisao regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrograficas, pesca, agropecudria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formagdo do
povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicoes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inova¢des tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as constitucionais
relacionadas a Administracdo Publica; legislacdo e operacionalizagdo de recursos humanos na
administracdo publica — definicdes de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados
publicos, distincdo entre cargo, funcdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento
de cargos e fung¢des na Administracdo Publica; formas e espécies de remuneracdo, sua fixacdo e
revisdo geral anual; estdgio probatdrio; principios constitucionais aplicados a Administracdo
publica, defini¢cbes, aplicacdo compulséria; disposicdes da Lei Organica do Municipio de Riqueza,
especialmente aquelas relacionadas a Administragdao Publica, as finangas e orgamentagao, além
doutras; normas relacionadas as licitacdes e aos contratos administrativos, especialmente a Lei
Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de 2002; normas
de responsabilidade fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000; patrimdnio
publico municipal, conservacao, inventdrio e manutencao; concessdo de bens e servigos publicos
— Lei Federal n? 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; Lei de Acesso a Informacdo Publica — Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; conhecimento de outra legislagao aplicavel a
Administracdo Publica; nocGes sobre a elaboracdo de normas publicas e do processo
administrativo municipal; conhecimento das leis municipais que tratam do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Riqueza - SC; indices e limites com gastos na manutencdo e desenvolvimento do ensino
(educacdo) e em acgles e sérvios publicos de saude; redacdo de correspondéncias e atos
administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administracao
Municipal; normas de redacao oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrbnicas, internet e
correspondéncias eletronicas; normas de tratamento em comunica¢des oficiais; manter-se
informado acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com
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os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Processos administrativos: formacdo, autuacao e tramitacao; gestdo de
material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa dos servicos da
Prefeitura: finalidades dos o¢rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura.

* FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos relacionas as normas tributdrias vigentes, especialmente aquelas da Constituicdo
Federal — principios administrativos, principios e disposi¢des tributarias, inclusive as dos arts.1452
162; disposi¢Ges da Lei Organica do Municipio de relacionadas a instituicdo e a arrecadagao de
tributos, especialmente aquelas dos art. 108 a 113; Cddigo Tributdrio do Municipal (aprovado
pela Lei Municipal n? 551, de 30 de dezembro de 2010), Cédigo Tributario Nacional (aprovado
pela Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966; Lei de Execucgao Fiscal — Lei Federal n?
6.830, de 22 de setembro de 1980; limitagdes ao poder de tributagdo; tributos municipais; casos
de incidéncia, de isencdao ou de imunidade tributaria, no ambito municipal; tributos federais e
estaduais repartidos com os Municipios, por determinagao constitucional; controle e cobranca de
créditos ndo tributarios; controle e cobranca da divida ativa tributdria e ndo tributaria; cadastro
de contribuintes e cadastro imobilidrio, além de planta genérica de valores; formas da agao fiscal,
autuacdo, notificacdo, processo e procedimento fiscal; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo; inscricdo e execucdo de créditos em divida ativa; certiddo negativa de tributos
municipais, significado e forma e concessao; Legislacao fiscal que beneficia e incentiva as micro
empresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) e os micro empreendedores individuais —
Lei Complementar (Federal) n2 123, de 14 de dezembro de 2006 (consideradas suas alteracoes);
Conhecimentos sobre ética no servico publico; conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos
inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

* TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos pertinentes a area de formacdo profissional, com o objetivo de elevar a
qualidade de vida do agricultor; especialmente tas técnicas aplicdveis as atividades
agropecuarias; qualidade de produtos agricolas; formas de cultivo; conhecimentos sobre o
gerenciamento da propriedade agricola, preservacdo e melhoria do meio ambiente, uso de
agrotodxicos, praticas naturais de controle de pragas e doencas; elaboracdo de projetos técnicos e
de viabilidade econ6mico-financeira para custeio e investimentos nas propriedades agricolas;
pesquisa agropecuaria, producdo, selecdo, utilizacdo e plantio de sementes; planejamento
agricola; armazenamento e forma de producdo da producdo agricola; fomento ao trabalho de
associativismo; legislacao aplicavel as atividades agropecudrias; conhecimentos da legislacdo que
trata do meio ambiente — Cédigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n? 12.651, de 25 de maio de
2012, alterada pela Lei Federal n? 12.727, de 17 de outubro de 2012) e outra legislacdo
pertinente a manutencdo, conservacao e recupera¢do do meio ambiente no meio ambiente rural
e geral; conhecimento das disposicdes constitucionais (arts. 184 a 191 e 225) e da Lei Organica do
Municipio (arts. 205 a 211 e 216 a 223), relativas as atividades agropecudrias e ao meio
ambiente; conhecimentos relacionados a pecudria e a zootecnia, bem como, conhecimentos
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elementares de saude animal (veterindria); Conhecimentos sobre a ética no servico publico,
sobre o Cédigo de Etica e das normas que regulamentam o exercicio profissional; outros
conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo; conhecimentos acerca do relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo.

3 - Cargos de Nivel Superior

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
MEDICO, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL e PSICOLOGO

| - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Reconhecimento e compreensdo de
diferentes tipos e géneros textuais, sinais de pontuacdo. Ortografia: divisao sildbica, pontuacao,
uso do hifen, acentuacdo gréfica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso
de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, as
10 classes de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢do, substantivo, verbo,
conjungdo, numeral, interjeicao), flexdes, conjugacdo verbal. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacado,
ambigiidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato...). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literdrios. Novo acordo ortografico.

Il — MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fraciondrios, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Potenciacdo. Opera¢des com fracbes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros:
simples e composto. Razdo e Proporcao. Porcentagem. Equacgdes e Inequagdes de 12, 22 e 3°.
Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico. Geometria: Forma,
perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria Analitica. Logaritmos.
Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetério
Brasileiro. PolindOmios. Bindbmio. Matrizes. Raizes. Derivada. NUmeros complexos. Trigonometria.
Fatorial.

1l - CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao,
clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario,
secundario e terciario. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, formacdo cultural, relevo,
hidrografia, clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres,
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primeiros habitantes, formacdo do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questao
do Contestado. Histéria do Brasil: Periodo Colonial: descobrimento, capitanias hereditdrias,
governo geral, vinda de D. Jodo VI. Periodo Imperial: Independéncia, Abdicacdo de D. Pedro |,
Abolicdo da Escravatura, Economia do Café. Periodo Republicano: Proclamacdo da Republica,
Aspectos Politicos, Econdmicos e Sociais do Governo de Getulio Vargas, aspectos politicos,
econdmicos e sociais a partir de 1964. Geografia do Brasil: Espago brasileiro, divisdo regional,
relevo, principais tipos climaticos, bacias hidrogréficas, pesca, agropecudria, industria,
transportes, comércio (interno e externo), distribuicdo geografica da populagdo. Formacdo do
povo brasileiro, sociedade brasileira, Estado brasileiro, cidadania, nacionalidade, objetivos
nacionais, direitos e deveres do cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicdes
Brasileiras, Simbolos Nacionais e Estaduais. Infraestrutura social: Habitacdo e emprego, saude,
justica e seguranca publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia,
histdria, politica, meio ambienta, salde e cultura, esportes. Inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Brasil e do Mundo.

IV - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

* ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos profissionais relacionados a atuagao do Assistente Social nas atividades
educacionais, tanto na assisténcia aos alunos, aos professores, a questdes que demandem sua
participacdo profissional na vida familiar de alunos para garantir a frequéncia e permanéncia
destes na escola; implantacdo do Servico Social dentro das escolas publicas municipais, com o
objetivo de minimizar tensdes sociais, com acdes socioeducativas, palestras sobre os direitos
sociais, cumprimento das normas contempladas no Estatuto da Crianca e do Adolescente que
guardam relacdo ou fazem referéncia a educacdo; conhecimentos relacionados a importancia da
integracdo e formas de agao integrativa de equipes multidisciplinares e multiprofissionais, nas
respectivas areas de atuac¢do; conhecimentos basicos da legislacdo inerente aos servicos de
assisténcia social na Administracdo Municipal, conforme consta da Constituicdo Federal (art. 203
a 204 e art. 226 a 230), na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, outra legislacao federal e na legislagdo municipal especifica para
a assisténcia social, inclusive da Lei Organica do Municipio (disposi¢cdes relacionadas a assisténcia
social geral, comunitdria, familia, idosos, criancas e adolescentes, portadores de necessidades
especiais “deficientes”); atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicGes sejam
voltadas a atividades sociais; nog¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto
aos idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social, como o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS; ; normas, objetivos e operacionalizacdo do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); Programas publicos de Assisténcia (inclusive suas normas
legais e regulamentares), dentre eles, o Programa de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia e
Outros); Programa de Atencdo Integral a Familia; Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil —
PETI; Sistema Nacional de Seguranca Alimentar — SISAN (Lei Federal n? 11.346, de 15 de
setembro de 2006); atividades possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando
melhorias de qualidade de vida dos individuos, conhecimentos sobre normas de
operacionalizacdo e programas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; programa bolsa
familia e cadastro Unico no SUAS; acdo do profissional de servico social nas politicas publicas
(principalmente municiais ou a cargo dos Municipios) de assisténcia social; Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC); Codigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio
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profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

* CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos da legislagao inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude
da Familia — PSF (ou ESF) e outros programas proprios da atencdo bdsica, cujas acles
preponderantes sejam a prevencdo e a orientagao coletiva e individual; atuac¢do profissional nas
equipes multidisciplinares da Atencao Bdasica, da Saude da Familia (SF), da Saude Bucal (SB);
atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e
Regional de Odontologia; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude
publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n2
8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio, sobre a saude; (arts. 177 a 182), Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencgdo
basica, notadamente a Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de
Atencdo Basica (do Ministério da Saude); conhecimentos relacionadas a programas de saude
bucal do Ministério da Saude de interesse dos Municipios; ética profissional e ética no servico
publico; normas do Conselho Federal e Regional de Odontologia; Normas pertinentes da
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, ética e bioética relacionadas a odontologia; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal
e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores
publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

* ENFERMEIRO

Programas preventivos desenvolvidos na Unidade de Saude; Saude Materno-Infantil; Introducdo
a Enfermagem; Etica Profissional; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da
saude publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei
Federal n? 8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2
8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (arts. 177 a 182), sobre a salde,
Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a
atencdo basica, notadamente a Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional
de Atencdo Basica (do Ministério da Saude), outras normas do Ministério da Saude, relacionadas
a atencdo bdsica, seus programas e acoes; Interpretacdo de sinais e sintomas; Atribuicdes de
enfermagem na salde publica; Calendario de vacinas; Didatica aplicada a enfermagem;
Epidemiologia. Etica e legislacio em enfermagem: Implicacdes éticas e juridicas no exercicio
profissional de enfermagem; Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e
bioestatistica: Estatisticas de salde; Histdria natural das doencas e niveis de prevencdo;
Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis: Caracteristicas do agente,
hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmissdo, diagndstico clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem; Imunizac¢des: cadeia de frio,
composicdao das vacinas, efeitos adversos, recomendac¢fes para sua aplicacdo, Programas de
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Imunizagdo. Atengdo a saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Atencdo a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacdo do enfermeiro em Pronto-Socorro e em situacdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administracdo em enfermagem:
Principios gerais da administracdo e funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao
e controle; Gestao de qualidade. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao.
Doencas de notificagdo compulsdria. Atualidades profissionais; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais.

* ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos relacionados a formagcdo e a atuacdo técnico profissional; conhecimentos
relacionados a legislacdo, notadamente Lei da Politica Agricola Nacional — Lei Federal n2 8.171, de
17 de janeiro de 1991; conhecimentos da legislagdo que trata do meio ambiente — Cddigo
Florestal Brasileiro (Lei Federal n? 12.651, de 25 de maio de 2012, alterada pela Lei Federal n2
12.727, de 17 de outubro de 2012) e outra legislacdo pertinente a manutencdo, conservacgao e
recuperacdao do meio ambiente no meio ambiente rural e geral; conhecimento das disposi¢des
constitucionais (arts. 184 a 191 e 225) e da Lei Organica do Municipio (arts. 205 a 211 e 216 a
223), relativas as atividades agropecudrias e ao meio ambiente; conhecimentos pertinentes a
area de formacao profissional, com o objetivo de elevar a qualidade de vida do agricultor;
especialmente das técnicas aplicaveis as atividades agropecuarias; qualidade de produtos
agricolas; formas de cultivo; conhecimentos sobre o gerenciamento da propriedade agricola,
preservacao e melhoria do meio ambiente, uso de agrotodxicos, praticas naturais de controle de
pragas e doencas; elaboracdo de projetos técnicos e de viabilidade econémico-financeira para
custeio e investimentos nas propriedades agricolas; pesquisa agropecuaria, producdo, selecdo,
utilizacdo e plantio de sementes; planejamento agricola; armazenamento e forma de producao
da producdo agricola; fomento ao trabalho de associativismo; assisténcia técnica e extensao
rural; outros conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais; conhecimentos bdsicos inerentes a
area de atuacdo; Cédigo de Etica e normas que regulamentam o exercicio profissional;
necessidade e importancia da integracdo e da atuacdo em equipes multiprofissionais no
atendimento as demandas para o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio;
conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e
com a comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

* ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacao e controle. 1.1 Avaliacdo de
custos unitarios. 2 Projeto e execucdo de edificacdes, Documentos descritivos: discriminacgdes
técnicas, cadernos de encargos, especificacdes técnicas 2.1 Terraplenagem e locacdo da obra. 2.2
Canteiro de obras: instalagdes provisdrias; protecdo e seguranca; deposito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricados. 2.4 Instalagdes prediais:
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instalacGes elétricas em baixa tensdo; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; e instalacdes
especiais (protecdo e vigilancia, gds, ar comprimido, vacuo e dgua quente). 2.5 Alvenarias e
revestimentos. 2.6 Esquadrias. 2.7 Forros. 2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10 Impermeabilizagdo.
2.11 Conhecimento avancado em AutoCAD. 3 Projeto e execugdo de rodovias. 3.1 Pavimentacao.
Projeto, tipos, aplicacdo e componentes. 3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4 Critérios de
medicdo. 3.5 Custos rodovidrios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 5
Mecéanica dos solos. 5.1 Permeabilidade, percolacdo, compactacdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra,
estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundag¢des superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas. 6 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6.1
DeformacgBes e analise de tensdes; Flexdao simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e
flambarem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas hiperestaticas. 9 Dimensionamento do concreto
armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752. Pericias de engenharia na construcdo civil. 10.2
Engenharia de avaliagGes: métodos; niveis de rigor; depreciacdao; fatores de homogeneizagao;
desapropria¢des; laudos de avaliagdo (NBR 14653 . antiga NBR 5676. Avaliacdo de Imdveis
Urbanos). 10.3 Fiscaliza¢do. 10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execucdo de obras e
servicos. 10.3.4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, ARTs. 11 Engenharia
de custos. 11.1 Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 11.2 Orcamento analitico e
sintético. 11.3 Composicdo analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo
do beneficio e despesas indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de
atualiza¢do de custos na construgao civil. 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Licita¢gbes
e contratos da administracdo publica (Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1992). 13.1
Modalidades de licitagcdo. 13.2 Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de licitacdo. 13.4 Elementos técnicos
do edital de licitacdo: projeto bdasico, projeto executivo e orcamentos. 14 Nocdes de legislacdo
urbana e Lei Federal n? 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (dispdes sobre o parcelamento do
solo urbano); Lei de Acessibilidade (Lei Federal n2 10.048, de 08 de novembro de 2000 e Lei
Federal n? 10.098, de 18 de novembro de 2000); Lei que institui as diretrizes da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana (Lei Federal n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012); Estatuto da Cidade (Lei
Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001); Legislacdo urbanistica do Municipio de Riqueza: Lei
Complementar n? 612, de 19 de novembro de 2012 (Estabelece a Politica de Saneamento Basico
do Municipio de Riqueza); Lei Complementar n2 614, de 20 de dezembro de 2012 (Institui o Plano
de Direto Municipal de Riqueza); Lei Complementar n2 615, de 20 de dezembro de 2012 (Institui
o Cédigo de Posturas do Municipio de Riqueza); Lei Complementar n2 616, de 20 de dezembro de
2012 (Institui o Codigo de Edificacoes, Dispondo Normas Relativas as Edificacdes do Municipio de
Riqueza) e Lei Complementar n2 617, de 20 de dezembro de 2012 (institui a Lei de Parcelamento,
Uso e Ocupacdo do Solo Urbano do Municipio de Riqueza; ética de conduta profissional;
conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

* FARMACEUTICO

Conhecimentos elementares inerentes a legislagdo que trata da saude publica — normas
constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n? 8.080/90 e Lei Federal n2 8.142/90) e
regulamentares (Decreto n2 7.508/2011, que regulamenta a Lei n? 8.080/90) — inclusive aquelas
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da Lei Organica do Municipio (arts. 177 a 182), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do
Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencdo basica, notadamente a
Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atengdo Basica (do Ministério
da Saude), outras normas do Ministério da Saude, relacionadas a atencdo basica, seus programas
e acles; Organizacdo de Almoxarifados, avaliacdo da darea fisica e condi¢cdes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacao
dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensacdao de medicamentos e materiais
de consumo. Sistema de distribuicao de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos -
legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em saude — nogdes bdsicas. Estrutura fisica e
organizacional e fun¢bes da Farmdacia Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes basicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informacdo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmdcia Farmacotécnica e
Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de
citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos,
fisicoquimicos, biolégicos e microbioldgicos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade
em farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Assisténcia farmacéutica: Conceito,
Procedimentos para implantagdo, saude publica; Escrituracdo: Escrituracao de livres receitas e
notificacdes, Guarda da documentacao; Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;
Parasitologia: Diagndstico das Principais Parasitoses Humanas; Vigilancia Epidemioldgica:
Conceito, Doencas de notificacio compulsdria e Politica Nacional de Satde; Cdigo de ética. Etica
Profissional. Cédigo de Processo Etico. Atualidades profissionais; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

* MEDICO

Conhecimentos da legislagao inerente a saude publica; conhecimentos inerentes a existéncia e
operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos Municipios e instituidos e
financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive da Estratégia de Saude
da Familia — PSF e outros programas proprios da atencdo bdsica, cujas acdes preponderantes
sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual;, Pacto pela Saude e HUMANIZA SUS;
atribuicbes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do Conselho Federal e
Regional de Medicina; campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais e sintomas;
epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de
satde; Sistema Unico de Salide — SUS; doencas transmissiveis; vacinas; saide da mulher e do
idoso; salde infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da
salde publica; participacdo comunitaria e saude preventiva; saneamento bdasico; alimentacdo e
nutricdo; ética profissional; conhecimentos elementares inerentes a legislacdo que trata da saude
publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n2 8.080/90 e Lei Federal n?
8.142/90) e regulamentares (Decreto n? 7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) —
inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio (arts. 177 a 182), sobre a saude, Normas
Operacionais, Portarias do Ministério da Saude, especialmente as relacionadas com a atencao
bdsica, notadamente a Portaria n? 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de
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Atencdo Basica (do Ministério da Saude), outras normas do Ministério da Salde, relacionadas a
atencdo basica, seus programas e acdes; conhecimentos bdasicos inerentes a drea de atuacdo;
normas relacionadas ao saneamento bdsico de interesse da salde; Conhecimentos sobre ética no
servico publico; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente
de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do
conjunto de atribui¢des do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

* PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

a) Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade;

b) Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade;

c) Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;

d) Legislacdo Educacional:

- Constituicdo Federal (arts. 205 ao 214);

- Constituicdo do Estado de Santa Catarina (arts. 161 ao 168);
- Lei Organica do Municipio de Riqueza - SC (arts. 183 a 1927);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional — LDB — Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (considerando-se todas suas alteracgdes);

- Lei que instituiu o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao — FUNDEB — Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de
2007.

- Lei que instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica — Lei Federal n2 11.738, de 16 de julho de 2008.

- Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010, que Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica.

- Resolugdo CNE/CEB n? 07, de 14 de dezembro de 2010, que fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

e) Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(consideradas suas alteracGes, especificamente os arts. 53 a 59).

f) indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB): férmula de célculo, finalidade, indices
do Municipio de Riqueza - SC.

Conhecimentos Pedagdgicos; Contexto de Desenvolvimento (na infancia e na adolescéncia);
principais descobertas no estudo do desenvolvimento cognitivo e social da crianca e as
perspectivas tedricas que fundamentam suas interpretacdes; Tendéncias Pedagdgicas da
Educacdo (Liberais e Progressistas); Psicologia Genética (Piaget); Teoria Sécio-construtivista
(Vygotsky): Henri Wallon — O desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto
Politico Pedagdgico da Escola; Parametros Curriculares Nacionais (educac¢do infantil); Pratica
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Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantil na Escola; Educacdo e
Ludicidade; Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacdo Inclusiva sob a
perspectiva da Educacdo Especial; Pedagogia Libertadora (Paulo Freire); ContribuicGes tedricas ao
processo de ensino—aprendizagem: B. F. Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Jussara Hoffmann,
Cipriano Carlos Luckesi; Miguel Arroyo, Rubem Alves e Paulo Freire; Conhecimentos Especificos:
Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos,
classificacdo em cinco reinos e caracterizacdo geral dos filos quantos as funcbes vitais e
representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extin¢do
de espécie. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reacdes quimicas:
ocorréncia, identificacdo e representacao, elementos quimicos, misturas, combinacdes, métodos
de separacao de misturas, estados fisicos da matéria, mudangas de estado, o ar e suas
propriedades e composicdao. Conservacao e manejo dos solos: solos - formacgao, fertilidade e
conservagdo, técnicas de conservacdo dos solos. Decomposicdio de materiais: acdo de
microorganismos na producdo de alimentos, acdo dos microorganismos na ciclagem da matéria.
Qualidade de agua e de vida: disponibilidade e tratamento de agua, doencas de veiculagdo
hidrica. Energia nos ambientes: transformacdes e transferéncias de energia, obtencdo de energia
pelos seres vivos. Evolugdo dos seres vivos: fosseis como evidéncias da evolugdo, a selegdo
natural, adaptagcdes reprodutivas dos seres vivos. A dindmica do corpo humano: sistemas do
corpo humano e suas interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, doencgas infecciosas e
parasitarias, saude preventiva. Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas e acdo
hormonal, métodos contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na
adolescéncia. Interagdes com os estimulos do ambiente: sistema sensorial. Drogas e sistema
nervoso. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da
terra e da lua e suas consequéncias. Fundamentos da fisica: for¢ca, movimento retilineo uniforme,
gravidade, maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. Parametros
Curriculares Nacionais Para o Ensino Fundamental de Ciéncias. O ensino de Ciéncias e a
Diversidade Cultural. Questdes éticas, culturais e cidadas envolvidas na ciéncia e em seu ensino.
A Educacdo Cientifica e sua importancia na formacdo do cidaddo. Tendéncias do Ensino de
Ciéncias: curriculos, metodologias e orientacdes didaticas das atividades experimentais.
Metodologia investigativa. Perspectivas do Ensino de Ciéncias no mundo contemporaneo:
biodiversidade, aplicacdes tecnolégicas das ciéncias, bioética e multiculturalismo. O processo de
ensino-aprendizagem por ciclos, a construgdao dos conceitos cientificos e a avaliagao escolar..

* PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica;
psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas
psicolégicas, especialmente aplicaveis a populacdo estudantil e a populacdo em geral; acdo do
psicélogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; orientacdo profissional; teoria e
técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e
seus familiares; ac¢les preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo;
procedimentos psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, e das politicas,
acdes e servicos de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Psicologia
Educacional. Teorias Psicoldgicas da Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia
Social e Comunitaria. Psicologia da Saude no contexto Educacional. Técnicas de Exame
Psicoldgico. Intervengdo Diagndstica. Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos
Tedricos dos Processos Grupais. Psicologia Aplicada a Educacdo Especial. Sistemas de Psicologia:
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Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo. Psicologia da Gestalt, Psicanalise
de Freud. As teorias de Piaget e Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacdo da Psicologia Social.
Temas atuais e aplicagGes da Psicologia Social. Avaliacdo psicoldgica (Psicodiagnodstico).
Atendimento psicolégico individual e grupal. Analise institucional. Aprendizagem e a crianga: o
erro e a avaliacdo escolar, o fracasso e o impacto da escola, (in)disciplina e a nocdo de limites
educacdo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e
educacdo, afetividade e cognicdo. Psicologia comunitdria. Psicologia institucional. Saide mental
do trabalhador. Processo educativo na prevencdo de patologias. Atuacdo do Psicdlogo na
atencdo integral a familia. Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar. O Psicélogo na
orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade. Politica Nacional para
crianca, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica Profissional. Leis pertinentes a profissdo. Atualidades
profissionais. Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuag¢do; conhecimentos elementares
inerentes a legislacdo que trata da saude publica — normas constitucionais (arts. 196 a 200),
legais (Lei Federal n? 8.080/90 e Lei Federal n2 8.142/90) e regulamentares (Decreto n@
7.508/2011, que regulamenta a Lei n2 8.080/90) — inclusive aquelas da Lei Organica do Municipio
(arts. 177 a 182), sobre a saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde,
especialmente as relacionadas com a atengao basica, notadamente a Portaria n? 2.488, de 21 de
outubro de 2011 — Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica (do Ministério da Saude), outras normas
do Ministério da Saude, relacionadas a atencdo basica, seus programas e a¢des; conhecimentos
sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢cdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.
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ANEXO IlI-A

PROVA PRATICA - Motorista

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Direcdo Veicular objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura
e habilidades do candidato em:

(a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

(b) responder pela seguranca da carga e passageiros;

(c) verificar condicbes de conservacdo e providenciar manutencdao do veiculo sob sua
responsabilidade;

(d) realizar percursos em vias urbanas ou em rodovias (estradas);

(e) estacionar (Baliza).

Serd eliminado o candidato que:

a) ndo conseguir dar partida (ligar o motor do veiculo) ou que ndo conseguir partir com o mesmo
(sair do local), por inabilidade do candidato;

b) “furar o sinal” em semaforos, ou que avancar em via preferencial, dirigir na contramao, ou
exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas graves;

c) que ndo utilizar o cinto de seguranca.

Da Avaliacao:

1. Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;

2. Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

3. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em funcdo da pontuacao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

| — uma falta gravissima (eliminatéria): reprovacao;
Il — uma falta grave: 3 pontos negativos;

Il — uma falta média: 2 pontos negativos;

IV — uma falta leve: 1 ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse 03 (trés).
O candidato que obtiver a menor pontuacgao recebera a melhor classificacao.
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Constituem faltas no Exame de Direcdo Veicular, para veiculos das categorias “C” e “D”

Art. 144 do Cddigo de Transito.

Artigo: 144. O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto ou o equipamento automotor
destinado ‘a movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de
construcdo ou de pavimentacdo sé podem ser conduzidos na via publica por condutor habilitado
nas categorias C, D e E.

De acordo: Assinatura do Candidato

| — Cometeu Falta gravissima (eliminatdria):

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatodria.

b) avancar sobre o meio fio e faixa de seguranca de pedestre.

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido.

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento
do veiculo na vaga.

e) transitar em contramao de dire¢ao.

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

g) avancar a via preferencial.

h) provocar acidente durante a realizacao do exame.

i) exceder a velocidade regulamentada para a via.

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

k) ndo usar o cinto de segurancga.

Il — Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo.

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a
via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da
prova ou parte dele.

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.

f) perder o controle da direcdo do veiculo em movimento.

g) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

h) ndo obedecer as instrugdes para exame especifico da funcdo ora
pretendida.

[ll — Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de mao inteiramente livre.

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima.

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio
da prova.

d) fazer conversdo incorretamente.
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usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

desengrenar o veiculo nos declives.

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias,
sendo essas, verificagao das condigdes do veiculo para trafego.

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

De acordo: Assinatura do Candidato

IV — Faltas Leves:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.
ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
nado ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto
neutro.

cometer qualquer outra infracao de natureza leve.

Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliacdo:

Riqueza - SC, , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato
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ANEXO IlII-B

PROVA PRATICA — Operador de Maquinas |, Operador de
Maquinas Il e Operador de Maquinas Il

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Operacdo de Maquinas objetiva aferir a experiéncia, adequacao de atitudes,
postura e habilidades do candidato em:

(a) operar maquinas rodoviarias ou agricolas, conforme tarefas preestabelecidas;
(b) responder pela seguranca pessoal propria, de terceiros e da maquina e seus implementos;

(c) verificar condicGes de conservacdo e providenciar manutencdo da maquina sob sua
responsabilidade, antes do inicio da operacao;

(d) realizar tarefas, inclusive com a utilizacdo de implementos;

(e) locomover e estacionar a maquina.

Serd eliminado o candidato que:

a) ndo conseguir dar partida (ligar o motor da mdaquina), por inabilidade ou desconhecimento do
candidato;

b) ndo conseguir, quando necessdrio, operar o sistema hidrdulico, quando este impede a
locomogdo da mdaquina (erguer sapatas, erguer lamina, erguer arados, escarificador, ou outros
implementos, etc);

c) que ndo utilizar o cinto de seguranca ou o0s equipamentos de protecdo individual
disponibilizados e exigidos para a operac¢ao da maquina.

Da Avaliagao:

1. Partida no motor e o acionamento de sistemas (elétrico e hidraulico);
2. Conduzir as maquina até o local de execucdo de tarefa.

3. O candidato sera avaliado, no Exame de Operacdo da Maquina, em funcdo da pontuacao
negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte
pontuacao:

| — uma falta gravissima (eliminatdria): reprovacéao;
Il — uma falta grave: 3 pontos negativos;
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Il — uma falta média: 2 pontos negativos;

IV — uma falta leve: 1 ponto negativo.

Serd considerado reprovado na prova pratica de direcdo veicular o candidato que cometer falta
eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 03 (trés).

O candidato que obtiver a menor pontuacao recebera a melhor classificacao.

De acordo: Assinatura do Candidato

| — Cometeu Faltas Eliminatorias:

a) ndo utilizar cinco de segurancga.

b) ndo utilizar os EPI necessarios.

c) ndo conseguir dar partida ao motor.

d) ndo acionar os sistemas que impedem o inicio da operacao.
e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.

f) provocar acidente durante a realizacao do exame.

g) comprometer a seguranca prépria, do instrutor, de terceiros ou da maquina.

[l — Faltas Graves:

a) ndo operar corretamente os comandos de controle de operac¢do da
maquina.

b) nao observar as indica¢cdes dos painel de instrumentos da maquina
antes do inicio da operacao.

€) ndo manusear e ndo operar corretamente o sistema de transmissdo
(aranhar marchas).

[l — Faltas Médias:

a) nao verificar as condi¢des preventivas e de segurancga antes do inicio
da operacdo com a maquina.

b) executar o percurso ou a tarefa predeterminada sem o uso
adequado do freio de estacionamento.

c) acelerar bruscamente o motor da maquina.

d) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio
da operacdo.

e) ndo desligar corretamente os sistemas da maquina ao concluir a tarefa
predeterminada.

De acordo: Assinatura do Candidato
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IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares na maquinao, sem motivo justificado.
b) ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao operador.

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel da
maquina.

e) cometer qualquer outra falta de natureza leve.

Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Riqueza - SC, , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato

ANEXO II11-C

PROVA PRATICA — Pedreiro

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Pedreiro objetiva aferir a experiéncia, adequacdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

(a) Manusear equipamentos e ferramentas, conforme tarefas preestabelecidas;
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(b) responder pela seguranca pessoal propria, de terceiros e dos equipamentos e ferramentas;

(c) verificar condicGes de conservacdo e providenciar manutencdo do equipamento sob sua
responsabilidade, antes do inicio da operacao;

(d) realizar tarefas, inclusive com a utilizagdo das ferramentas e/ou equipamentos;

| — Cometeu Faltas Eliminatdrias:

a) ndo utilizar os EPI necessarios.

b) ndo conhecer as ferramentas.

c) ndo conhecer as equipamentos.

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.
e) provocar acidente durante a realizacdao do exame.

f) comprometer a seguranca proépria, do instrutor, de terceiros ou de ferramentas e/ou
equipamentos.

Il — Faltas Graves:
a) ndo executar corretamente o solicitado pelo instrutor

b) ndo observar sinais indicativos de como: cuidado perigo, atencao, etc.

c) ndo manusear corretamente os materiais disponibilizados a prova.

[ll — Faltas Médias:

a) nao verificar as condi¢des preventivas e de seguranca antes do inicio da prova.
b) executar a tarefa predeterminada sem o uso adequado dos material

c) naodesligar corretamente as maquinas ao concluir a tarefa predeterminada.
IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares na aplicacdo dos materiais. sem motivo justificado.

b) ajustar incorretamente ferramentas e equipamentos.
c) utilizar ou Interpretar incorretamente as instrucées da prova.

d) cometer qualquer outra falta de natureza leve.

Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliacdo:
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Riqueza - SC, , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato

ANEXO IlI-D

PROVA PRATICA — Mecanico

Nome do Candidato:

Cargo:

A Prova Pratica de Mecanico objetiva aferir a experiéncia, adequagdo de atitudes, postura e
habilidades do candidato em:

(a) Manusear equipamentos e ferramentas, conforme tarefas preestabelecidas;
(b) responder pela seguranca pessoal prépria, de terceiros e dos equipamentos e ferramentas;

(c) verificar condicGes de conservacdo e providenciar manutencdo do equipamento sob sua
responsabilidade, antes do inicio da operacao;

(d) realizar tarefas, inclusive com a utilizagdo das ferramentas e/ou equipamentos;

| — Cometeu Faltas Eliminatérias:

a) nado utilizar os EPI necessarios.

b) ndo conhecer as ferramentas.

c) ndo conhecer as equipamentos.

d) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame.
e) provocar acidente durante a realizacdo do exame.

f) comprometer a seguranga propria, do instrutor, de terceiros ou de ferramentas e/ou
equipamentos.
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[l — Faltas Graves:

a) ndo executar corretamente o solicitado pelo instrutor
b) ndo observar sinais indicativos de perigo, atencdo, material inflamavel, etc.
c) ndo manusear corretamente os materiais disponibilizados a prova.

[Il — Faltas Médias:

a) ndo verificar as condicGes preventivas e de seguranca antes do inicio da prova.

b) executar a tarefa predeterminada sem o uso adequado material

c) ndo desligar corretamente as maquinas ao concluir a tarefa predeterminada.

IV — Faltas Leves:
a) provocar movimentos irregulares sem motivo justificado.
b) limpar e guardar incorretamente ferramentas e equipamentos.
c) Realizar ou Interpretar incorretamente as instrugdes da prova.
d) cometer qualquer outra falta de natureza leve.

Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliacao:

Riqueza - SC, , de de 2014.

De acordo: Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO E DE ENTREGA DOS TiTULOS

A
NW Classifica

Eu , portador do Documento de Identidade n2

e do CPF inscrito ao cargo adiante indicado, venho protocolar
os documentos abaixo listados para fins da Avaliacdo de Titulos, no Concurso Publico n2 001/2004:

Identificagdo do Cargo/HABILITACAO a que Concorre

TITULOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACAO

Espaco Reservado a

Identificacdo do Titulo de Especializacao Coordenago do CP

TITULOS RELACIONADOS A CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Identificacdo do Titulo de Capacitagao e Carga Espaco Reservado a
Atualizacao Profissional Hordria Coordenacgdo do CP
Riqueza-SC, _ de de 2014.

Assinatura do Candidato

Declaro ter recebido os documentos (titulos) acima identificados
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Assinatura do Responsavel p/recebimento

ANEXO V

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Candidato:

N2 Inscrigao: Documento RG:

Cargo Pretendido: Fone/Contato: | ( )

Enderec¢o/Correspondéncia:

E-mail:

A COMISSAO PERMANENTE DO CONCURSO PUBLICO n2 001/2014

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Nao Homologacao de Inscri¢do ‘ () Questdes da Prova Escrita — Questdo n?

() Resultado da Prova Objetiva/Escrita () Resultado da Prova Pratica

() Resultado da Avaliacdo de Titulos () Resultado e da Classificacdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Riqueza - SC, de de 2014.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital;
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— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para
fundamentacao.

— Obedecer as disposicdes do Capitulo VIII deste Edital.
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES
(conforme legislacdo municipal que institui os cargos em selecao)

* ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em
saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e ac¢des do servico social venha ao encontro das
necessidades reais da populacdo; conhecer os principais problemas de saude da populagdo, a fim
de discutir, com a equipe multidisciplinar, as a¢des de saude que devem ser desenvolvidas,
buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos
sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de saude junto a populagao, incentivando-a
usufruir a infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes
sanitarias, participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando definicdo e
execucdo de agles necessdrias para melhor condi¢cdo de vida e salde; incentivar a populagdo a
exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e,
consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe
multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na
execucao de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por
sua seguranca e de terceiros, além de conserva¢cdao manutencao de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social;
participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas implantados
pela secretaria municipal de salude; assessorar os 6rgaos de administracdo publica direta em
matérias de servico social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdao direta de estagidrios de
servico social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio profissional através dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinac¢ées do sistema Unico de saude local; realizar
ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho
referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais
acompanhando o tratamento e a recuperacdao dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioecon6mica para a concessdo de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos
socioeconOmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto
ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas
no respectivo regulamento da profissao.

* CIRURGIAO DENTISTA

53



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pds-graduacdo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso
Il com redacdo dada pela lei n.2 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro
civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e truncular; aplicar
analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios
eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam
a evolucdo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas,
viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as
tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares;
executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar,
executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemiolégicas e
socioeconOmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;
desenvolver os programas e atividades implantados pela secretaria municipal da saude, na darea
odontoldgica; responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes,
boletins diarios de atendimento odontoldgico, mapas de produg¢dao, encaminhamentos de
referéncia e contra referéncia, relatérios das a¢des e servigos prestados, prescri¢des, e quaisquer
outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na d4rea odontoldgica;
participar em agdes de vigilancia sanitdria, epidemiolégica e de saude de trabalhador; zelar por
sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e manutenc¢do de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educa¢do em saude;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e acdes de saude da secretaria municipal de salude; atender
necessidades das unidades sanitarias, na execucdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servicos;
emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e
comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontoldgico; desempenhar outras
tarefas afins.

* ENFERMEIRO

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de salude; organizar e
dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem;
prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participar no
planejamento, execuc¢do e avaliacdo dos programas; participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salde publica e em rotina estabelecida pela instituicdo;
participar em projetos de construcdo ou reforma de unidade de internacao; prevenir e controlar
as infeccOes hospitalares (policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
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programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; executar a assisténcia
obstétrica em situacbes de emergéncia e execucdo do parto sem distdcia; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar na
elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencdo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em matérias especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratacdo de enfermeiro ou pessoal
técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de saide do municipio,
através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar outras
tarefas afins.

* ENGENHEIRO AGRONOMO

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agao e critério , as atividades de equipes de
funcionarios da categoria inferior; introduzir e criar variedades de plantas de elevada
produtividade, caracteristicas tecnolégicas e de marcado desejdveis; introduzir e fazer a selecgao,
melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis,
horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico; produzir e fazer a multiplicagdo e
tecnologia de sementes e mudas; atuar nas areas da ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia
vegetal, nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo, emprego de
produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; orientar aos usuarios, em técnicas relacionadas
com a producdo vegetal; organizar de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas
e pragas dos vegetais; exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e
produtos na transmissdo de doencas endémicas; realizar o estudo sistematico de plantas que
servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo geografica e estacional, objetivando a
eliminacdo desses criadouros; realizar a avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas
visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais préximas; efetuar o
controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacdo e ressurgimento
das plantas combatidas; realizar o estudo do solo, mananciais vegetacdo neles existentes ou ao
longo de cursos d'agua e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou
de vetores de doencas endémicas; projetar, dirigir e orientar a execucdo de pequenas obras de
hidrografia sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias; participar no
reconhecimento geografico de drea para a implantacdo de programas ou atividades, tendo em
vista o estudo de sua viabilidade, em funcdo de fatores geoclimaticos existentes; orientar na
confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao
planejamento e execucado de planos de trabalho; orientar da execucdo de levantamento de areas
em processo de povoamento e colonizacdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem
em riscos epidemioldgicos; orientar na manutencdo, conservacdo e recuperagdo de
equipamentos operacionais e participacdo em sua selecdo para aquisicdo; participar no
planejamento, execucdo e supervisao das operacdes de inseticidas; participar no planejamento e
direcdo de operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas em drea em que ocorra
resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle; realizar as investigacoes
sobre o valor fitossanitdrio dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doencas
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dos vegetais; realizar a divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a
pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacdo usuais; realizar a execugao de
servicos de desinfeccdo fitossanitaria; fazer a inspecao e vegetais submetidos a quarentena;
orientacdo aos usudrios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria; atuar na resolucao
de problemas econ6micos da producdo agricola e a decisGes econdmicas que deverao ser
tomadas em nivel das unidades de producdo; promover a integracao do setor agricola nos planos
e programas regionais e nacionais; programas de investimentos no setor agricola; estudar pela
viabilidade econ6mica dos experimentos agropecuarios; atuar na orientacdo aos usudrios, em
técnicas relacionadas a economia rural; fazer levantamento do uso atual, capacidade de uso,
classificacdo, planejamento e conservacdo do solo; atuar na mecanizacdo agricola; realizar
avaliagdo agricola; construgdes rurais; instalages elétricas de baixa tensao, para fins agricolas;
topografia e foto-interpretacgdo; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; captacao de daguas,
reservatérios e barragens para fins agricolas; estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;
fazer o exame de problemas técnicos de engenharia rural; orientar aos usudrios, em técnicas
relacionadas a engenharia rural; orientar aos usudrios, em relagdo a tecnologia agricola; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; manter permanente articulagdo com
orgdos estaduais e federais, visando aplicacdo de melhores técnicas no setor; apresentar
relatérios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

* ENGENHEIRO CIVIL

Realizar supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; fazer estudo de Vviabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orgamento; realizar a padroniza¢do, mensuracgao
e controle de qualidade; ser responsavel pela execucdo de obra e servico técnico; realizar a
fiscalizacdo de obra e servico técnico; realizar a condug¢do de equipe de instalacdo, montagem,
operagao, reparo ou manutengao; executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a operagao
e manutencdo de equipamento e instalacdo; fazer a execucdo de desenho técnico; planejar,
programar, organizar, coordenar a execucdao das atividades relacionadas com a construcdo,
reforma, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a
definicdo das instalacbes e equipamentos; executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracdo arquitetdnica; orientar o mapeamento e a cartografia de
levantamentos feitos a dreas operacionais; realizar exame técnico de processos relativos a
execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as
normas e padronizacdes; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos
de construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacGes; fazer avaliacGes, pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos
celebrados para a execucdo de obras e servicos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios
préprios ou locados pelo 6rgdao, com a finalidade de controlar as condi¢cdes de uso e habitacao;
embargar construcdes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos
habitacionais e obras; fiscalizar iméveis financiados pelo drgdo; participar de comissdes técnicas;
elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencao de equipamentos;
estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucdes
disciplinadoras para o uso e manutencdao dos veiculos, equipamentos e obras municipais;
elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefénicas, sinalizacao,
sonorizacdo e relégio sincronizado; executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria;
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apresentar relatdrios de suas atividades; desempenhar outras tarefas semelhantes.

* FARMACEUTICO

Notificar aos profissionais de saude, aos 6rgaos sanitarios competentes, bem como aos érgados de
defesa do consumidor, as reacdes adversas, as intoxicacdes, voluntarias ou ndo, a farmaco-
dependéncia observados e registrados na prdatica da farmacovigilancia; a organizar e manter
cadastro atualizado com dados técnicos cientificos das drogas, farmacos e medicamentos
disponiveis na farmacia; desenvolver atividades que visem o uso correto e racional de
medicamentos; atender os usudrios do Sistema Unico de Saude e desempenhar outras atividades
afins.

* MEDICO

Executar atividades inerentes a promogao, protecao e recuperacao da saude seja individual ou
coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; prescrever, orientar e
supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evoluc¢do e usando o sistema de referéncia e
contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico
preciso; proceder a notificacdo de doencas de notificagdo compulséria; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de saude, objetivando o
estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anota¢bes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere,
diagnodstico, conduta e evolugdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando
dosagem e via de administracdo; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da
participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequagdo e ou
elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos
servicos prestados (acOes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas
atividades que lhes forem delegadas; participar em acoes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e
de saude do trabalhador; zelar por sua prdépria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacao e conservacdao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender
necessidades da rede de saude, na execucdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saude, com a finalidade de fazer melhoria na
gualidade dos servicos; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de saude; efetuar atendimento nos servicos
proprios da secretaria e no domicilio; respeitar o cédigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do sistema Unico de saude; desempenhar outras tarefas afins.

* PROFESSOR DE ENSINO FUNAMENTAL

Descricdo Sintética das Atribuicdes do Cargo de Professor:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

- Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica das Atribuicdes do Cargo de Professor:

- Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola,
atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do drgao
competente;
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- Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo Racdes entre os diferentes componentes curriculares;

- Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
- Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Plano Integrado da Escola;

- Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

- Participar da elaboracgao e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Constatar necessidades e encaminhar os educandos ao setor especifico de atendimento;

- Atender as solicitacdes da dire¢do da escola referente a sua acao docente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das
atividades especificas ou extraclasse;

- Cooperar com os servicos de administracdao escolar, planejamento, orientagdo educacional e
supervisao escolar;

- Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo - pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

- Promover aulas e trabalhos de recuperagao para os alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;

- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

- Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;

- Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;

- Zelar pela disciplina e pelo material didatico;

- Manter-se atualizado sobre legislacdo do ensino; e

- Executar outras atividades afins.

* PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientacdes qualificadas, fundamentados em pressupostos teérico-metodoldgicos, éticos e legais;
articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a
familia (acolhimento, entrevistas, orientacdo, visitas domiciliares, etc) sempre com a perspectiva
multidisciplinar, levando em consideracdo a missdao e os objetivos do servico; atendimento ao
publico; enfim, desempenhar outras atividades afins.

* AGENTE ADMINISTRATIVO
Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualiza¢do dos arquivos e fichdrios; redigir
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instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do drgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de
material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer
anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em
geral; colaborar na redacdo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
Orgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em
geral; preparar documentos necessdrios para o funcionamento do 6rgao; realizar registros em
geral; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos; sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificagdo registro, guarda, codificagao, tramitagdo e conservagdao de documentos, processo e
papéis em geral; colaborar nos estudos e elaborac¢do de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de ag¢do; acompanhar ou participar da elaboragcdao de anteprojetos de leis e decretos;
realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuicdo , a organizagdo de novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao,
progressao e avaliacao de cargos; participar na elaboragao de projetos ou planos de organizagao
dos servigos, inclusive para a aplicacdo de processamento eletrénico; estudar e propor normas
para administracdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio;
zelar pelo cumprimento do cddigo tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o
langcamento da receita orcamentdria; expedir documentos de lancamento de receita; processar
os documentos de controle da receita orcamentdria; propor medidas visando altera¢do da
legislagao tributaria; participar na atualizacdo da planta genérica de valores; operar aparelhos de
processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras tarefas
afins.

* FISCAL DE TRIBUTOS

Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a
vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de
prestacdo de servicos, apuracdo de denuncias, concessdo de inscricdo municipal e informacdes
em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais;
localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; atender consultas de carater
tributdrio, fiscal de posturas, edificacdbes e zoneamento; cooperar na atualizacdo e
aperfeicoamento da legislacao tributdria e de planejamento urbano; executar inspecao em livros,
documentos, registros e imodveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario
municipal; fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, os servicos funerarios e
outros servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo municipio; desincumbir-se
de outras atribuicbes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato
cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacgdes, notificacGes, de conformidade
com a legislacdo pertinente; emitir pareceres sobre a criacdo, altera¢do ou suspensao de tributos;
dirigir carro de passeio ou moto para realizar a fiscalizacdo se necessario; exercer ou executar
outras atividades ou encargos que |lhe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.

* TECNICO AGRICOLA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e desenvolvimento de propriedades
rurais, servicos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente; dar pareceres e
sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as
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condicOes sociais do homem do campo; orientar a execuc¢do do trabalho de campo na area de
mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos
respectivos; prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores; atender consultas feitas
por lavradores e criadores; orientar a producdo, administracdo e planejamento agropecudria;
organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagées em geral; orientar a armazenagem
e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os trabalhos de
experimentacdo de campo; prestar assisténcia e orientagdo nos programas de extensdo rural;
orientar trabalhos de conservacdo do solo; participar dos trabalhos de experimentacao,
abrangendo: adubacao, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas; participar de
previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; orientar a producao de
sementes e mudas; executar outras tarefas semelhantes.

* ATENDENTE DE SERVICOS

Fazer os servigos de faxina em geral; remover o pé de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e
passar vestudrios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar outras tarefas
afins.

* AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fazer os servicos de faxina em geral; remover o pé de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e
passar vestudarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e
servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir
alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, médveis e utensilios; limpar e preparar
cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais; preparar refeicOes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza
de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros
alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e cuidar da
conservacdo de préprios municipais, tais como escolas e pracgas; percorrer a area sob a sua
responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagcbes; comunicar
qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os
servicos de manutencao em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu
setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e
conservacdo de pracgas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessdarios a limpeza, manutencdo e conservagao dos locais sob sua responsabilidade;
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conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto. de capas e estofamentos: operar, entre
outras, mdaquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, mdaquinas de fabricar telas,
arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagcGes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudangas;
proceder a abertura de valas; efetuar servigco de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conserva¢dao e manutencao de
sanitarios. publicos; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdao em geral;
auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar
animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar
servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagao e
conservacdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado
para producdao de mudas; controlar a produgdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas
do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de
mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar
o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com
asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; executar tarefas
afins.

* MECANICO

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; orientar e treinar mecanicos
auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento;
executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automodveis, caminhoes, tratores, pa-carregadeira e outros; desmontar, reparar,
montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdao, bomba d’agua, de
gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor, radiador, valvula,
diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, bielas e pistdes;
desmontar, reparar e montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e
localizar defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitacdo e a documentacdo da maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos,
comandos de valvulas e buchas; trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.
Executar a retirada de vazamento de dleo, trova e recuperacdo de pecgas danificadas, etc;
executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalacdes de fardis, recuperacdao de chicotes danificados por curtos circuitos; executar
servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de déleo e limpeza dos filtros; executar
outras tarefas afins.
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* MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher os
veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; operar rddio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

* OPERADOR DE MAQUINAS |

Providenciar a lavacao, o abastecimento e a lubrificagdo da mdaquina; efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz e outros equipamentos rodovidrios, industriais e agricolas; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutenc¢dao em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
executar outras tarefas afins.

* OPERADOR DE MAQUINAS II

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade. Operar maquinas como pa carregadeira, restroescavadeira
e outros equipamentos pesados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servicos
executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da madaquina; efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

* OPERADOR DE MAQUINAS 11I

Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade. Operar mdaquinas como: Motoniveladora, trator de
esteiras, Escavadeira Hidraulica e outros equipamentos pesados; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdao em geral; proceder ao
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagcdo da mdaquina; efetuar
os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

62



Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

* PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparac¢do de argamassa; fazer reboco; preparar
e aplicar caiacdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armacgdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos, ladrilhos, armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitdrios,
tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e
organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucao
préprias do cargo; executar outras tarefas afins.

* VIGIA

Manter a vigilancia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de
trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou autorizagdo para ingresso; relatar
anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando necessdrio, dando ciéncia do fato
ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do 6érgdo, o fechamento de janelas e
portas; informar e encaminhar o publico aos érgdaos competentes; executar outras tarefas afins.
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