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Municipio de Riqueza

DECRETO N.° 4822/2023, DE 30/11/2023.

“Adjudica e Homologa a Licitagdo n°
2040/2023, realizada pela Tomada de Pregos
n®. 16/2023 emitida em 06/10/2023, tendo
como objeto a Contratagdo de empresa espe-
cializada na prestagdo de servigos de me-
dicina e segurang¢a do trabalho, em confor-
midade com as normas regulamentadoras do
ministério do trabalho e previdéncia e ge-
racdo de informagdes ao e-social".

RENALDO MUELLER, Prefeito de Riqueza, Es-
tado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes previstas e autorizadas no In-
ciso VII do artigo 64 da Lei Organica do
Municipio e pela Lei Federal n.° 8666/93

consolidada;

DECRETA :

Art. 1°. Fica ADJUDICADA E HOMOLOGADA a licitacdo realizada pela To-

mada de Precos n°

presa abaixo mencionada:

16/2023 de 06/10/2023 tendo como vencedora a em-

No?ixi:nifo Item Produto/Servigo Qtde. MZiZgl Qgi;l
- Programa de Gerenciamento de _W 7
Risco/Gerenciamento de Risco Ocu-
pacional NR 01 (PGR/GRO): Avalia-
cdes qualitativas e quantitativas
dos riscos no ambiente de traba-
lho, implementar medidas de con-
trole, gerenciamento de riscos
ocupacionais, avaliacdo de sua
eficidcia, monitoramento da exposi-
cdo aos riscos, registro e divul-
gacdo dos dados em seu plano de

) acao.

??SES??i ésﬁ - Ata de Instrugdo e Ordens de

[oliTele] a2 . =

SEGURANCA Do | 1 | Servige - NR 1: Elaboradas confor—|,, uu|s npp,00 |36.000, 00

TRAEAL me os setores, fungdes e riscos

LTDA existentes na empresa, obrigacdes

e deveres, repassando aos colabo-
radores com as devidas responsabi-
lidades de ambos.

- Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO) NR 7:
Estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo, por
parte de todos os empregadores que
admitam trabalhadores como empre-
gados, com o objetivo de promoc¢do
e preservacdo da saude do conjunto
de seus trabalhadores. Incluso re-
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quisic¢des de exames médicos ocupa-
cionais e complementares, admissi-
onais, periddicos e demissionais,
com avaliacdo clinicas e comple-
mentares com solicitacdo no nosso
site.

- Avaliagao e controle das exposi-
¢des ocupacionais a agentes fisi-
cos, quimicos e bioldégicos NR 9:
Estabelece os requisitos para a
avaliacdo das exposicgdes ocupacio-
nais a agentes fisicos, quimicos e
bioldégicos quando identificados no
Programa de Gerenciamento de Ris-
cos - PGR, previsto na NR1, e sub-
sidiad-lo quanto as medidas de pre-
vengdo para OS riscos ocupaclo-

nais.
- Treinamento para Operador de Ma-
quinas Pesadas — NR 12: procedi-

mentos de seguranga cujo objetivo
visa sistematizar procedimentos de
instalacdo, operagdo e manutencao
de maquinas pesadas em diferentes
tipos de locais de trabalho de ma-
neira a preservar a integridade
fisica e condigdes gerais de saude
dos trabalhadores envolvidos na
operacgdo em questdo. Os treinamen-
tos poderdo ocorrer de forma pre-
sencial, na sede do municipio, em
local a ser indicado pela adminis-
tracdo, e/ou de forma a distancia

(EAD), por meio de plataforma,
mantida e custeada pela contrata-
da.

- Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) NR 15: Con-
forme especificado nas Normas Re-
gulamentadoras 15 e 16, o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade tem
como objetivo, averiguar e carac-
terizar operacdes insalubres e pe-
rigosas na empresa. Além da impor-
tancia de comprovar os riscos
existentes para evitar processos
trabalhistas.

- Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) NR 15: Con-
forme especificado nas Normas Re-
gulamentadoras 15 e 16, o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade tem
como objetivo, averiguar e carac-
terizar operacgdes insalubres e pe-
rigosas na empresa. Além da impor-
tadncia de comprovar os riscos
{ existentes para evitar processos

|
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trabalhistas.

- Laudo Técnico de Condigdes Ambi-
entais do Trabalho (LTCAT): Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais
do Trabalho é o documento requeri-
do pelo Instituto Nacional do Se-
guro Social - INSS através da Ins-
trucdo Normativa INSS/PRES N° 77,
de 21 de janeiro de 2015 e tem co-
mo objetivo principal a caracteri-
zacdo (ou ndo) da existéncia de
agentes nocivos a saude do traba-
lhador, conforme Anexo IV do De-
creto 3.048 / 99, para fins de ob-
tencdo de aposentadoria especial.
O LTCAT reune informacgdes para
elaboracdo do PPP - Perfil Profis-
siografico Previdencidrio dos tra-
balhadores e atende o leiaute S-
2241 - Insalubridade - Periculosi-
dade - Aposentadoria Especial do
e-Social.

- Perfil Profissiografico Previ-
denciario (PPP): E um documento
instituido pelo Decreto n°® 3048 de
06/05/1999 do MPAS e Regulamentado
pela Instrugdo Normativa, INSS n°
99 de 05/12/2003, que devera ser
mantido atualizado individualmente
para cada funciondrio e fornecido
ao INSS quando existir beneficio
ao funcionario ou quando o colabo-
rador for demitido.

- ASO — Atestado de Saude Ocupaci-
onal e anamnese: Documento que de-
fine se o trabalhador esta apto ou
inapto, em termos de saude, para
trabalhar, e deve ser realizado
conforme exigido na Norma Regula-
mentadora n°® 7 (NR-7) ou de acordo
com determinacdo do Coordenador do
PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional) da empresa.
A avaliacdo clinica para emissdo
do ASO abrange: a) Anamnese ocupa-
cional; b) Exame fisico e mental;
c) Exames complementares, realiza-
dos de acordo com o PCMSO.

- Exames complementares de acordo
com PCMSO: O PCMSO deve incluir,
entre outros, a realizacdo obriga-
téria dos exames médicos: a) ad-
missional; b) periddico; c) de re-
torno ao trabalho; d) de mudanca
de funcdo; e) demissional.

- e-Social: mdédulo responsavel pe-
la gestao dos eventos de SST do e-

{
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Social. (sistema folha). Envio de
informacdées para o e-social - En-
vio dos Eventos - S$2210 - 52220 -
S52240 - Geracgdo de lotes para en-
vio e conferencia de inconsistén-
clas. Correcdo de inconsisténcias
e reenvio dos eventos nos prazos
legais. Manutencdo do banco de da-
dos. Treinamento para implantacdo
do e-Social.

—~ Audiometria: Englobara a reali-
zacdo de servigos técnicos de au-
diologia ocupacional; entrevista
individual com o servidor; meatos-
copia; avaliacgdo audioldégica (au-
diometria tonal - aéreo e Osseo -
e vocal e emissdo de resultados de
exames através de Laudo assinado
por profissional, bem como orien-
tacdo sobre saude vocal e auditiva
quando necessario, considerando-se
a atividade, e elaboracdo de rela-
toérios

- Visitas técnicas: Acompanhamento
técnico, visitas conforme crono-
grama de ac¢des, realizar os trei-
namentos, orientac¢des, adequacgdes,
conforme necessidade de implanta-
cdo dos programas no ampiente do
poder publico, deixando de acordo
com a legislacdo vigente e auxilio
em pericias judiciails que envolva
o municipio.

Fornecedor Total Geral

OESTESEG ASSESSORIA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

36.000,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 30/11/2023, revogadas as disposicées em contra-

rio.
~
\ Riqueza/SC,
- g 7“\ ,
\i. -
o
Ren l&o’ ue {er
refeito

30/11/2023.

Registro informatizado nesta data

Municipio de Riqueza/SC,

30/11/2023.
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