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CAPÍTULO II – DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO E POSSE 
 

CAPÍTULO II – DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO E POSSE 
 

O Prefeito Municipal de RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, RENALDO MUELLER, no uso de suas atribuições 
legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PÚBLICO  A RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE 
PROCESSO SELETIVO, para a Contratação de Pessoal, conforme disposto no Capítulo II, item 2, processo este que será 
regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos. 

 

1. ONDE SE LÊ: 
 
 
 

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formação Mínima, Requisitos para 
Inscrição e Posse, Carga Horária de Trabalho Semanal e a Remuneração Básica, são de acordo com a tabela abaixo: 

Nº Cargo Nº 
Vagas 

Formação Mínima para 
Posse 

Carga 
Horária 
Semanal 

Vencimento 
Inicial 

Valor da 
Taxa de 
Inscrição 

 
01 

Enfermeiro Sobreaviso – 
20 horas 

 
CR* 

Habilitação Legal Para o 
Exercício da Profissão 

de Enfermeiro 

 
20 horas 

 
R$ 1.621,05 

 
R$ 150,00 

 
02 

Enfermeiro Sobreaviso – 
40 horas 

 
CR* 

Habilitação Legal Para o 
Exercício da Profissão 

de Enfermeiro 

 
40 horas 

 
R$ 3.242,11 

 
R$ 150,00 

 
03 

 
Farmacêutico(a) 

 
CR* 

Graduação e 
Habilitação ao Exercício 

da Profissão 
Farmacêutica 

 
40 horas 

 
R$ 6.622,64 

 
R$ 150,00 

04 Professor de Artes CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

05 Professor Educação Física CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

06 Professor Educação 
Infantil 

CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

07 Professor Ensino 
Fundamental 

CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

08 Professor Língua 
Estrangeira Inglês 

CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

* CR – Cadastro Reserva. 
 

2.1. Os valores a serem pagos serão equivalentes ao padrão remuneratório estabelecido no Plano de Cargos e Salários 
dos Servidores Públicos da Prefeitura Municipal de Riqueza/SC. 
  

2.2. Os requisitos mínimos para a posse deverão ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser 
desclassificado caso não cumpra com as exigências previstas em lei. 
 

2.3. Poderá ser exigido ainda, no ato da contratação o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de 
acordo com cada cargo e a exigência do mesmo. 
 

2. LEIA-SE: 
 
 
 

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formação Mínima, Requisitos para 
Inscrição e Posse, Carga Horária de Trabalho Semanal e a Remuneração Básica, são de acordo com a tabela abaixo: 
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Nº Cargo Nº Vagas Formação Mínima para 
Posse 

Carga 
Horária 
Semanal 

Vencimento 
Inicial 

Valor da 
Taxa de 
Inscrição 

 
01 

Enfermeiro Sobreaviso 
– 20 horas 

 
01 + CR* 

Habilitação Legal Para o 
Exercício da Profissão 

de Enfermeiro 

 
20 horas 

 
R$ 1.621,05 

 
R$ 150,00 

 
02 

Enfermeiro Sobreaviso 
– 40 horas 

 
01 + CR* 

Habilitação Legal Para o 
Exercício da Profissão 

de Enfermeiro 

 
40 horas 

 
R$ 3.242,11 

 
R$ 150,00 

 
03 

 
Farmacêutico(a) 

 
CR* 

Graduação e 
Habilitação ao Exercício 

da Profissão 
Farmacêutica 

 
40 horas 

 
R$ 6.622,64 

 
R$ 150,00 

04 Professor de Artes 01 + CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

05 Professor Educação 
Física 

01 + CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

06 Professor Educação 
Infantil 

01 + CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

07 Professor Ensino 
Fundamental 

01 + CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

08 Professor Língua 
Estrangeira Inglês 

01 + CR* Licenciatura Plena na 
Área de Atuação 

20 horas R$ 2.783,06 R$ 150,00 

* CR – Cadastro Reserva. 
 

2.1. Os valores a serem pagos serão equivalentes ao padrão remuneratório estabelecido no Plano de Cargos e Salários 
dos Servidores Públicos da Prefeitura Municipal de Riqueza/SC. 
  

2.2. Os requisitos mínimos para a posse deverão ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser 
desclassificado caso não cumpra com as exigências previstas em lei. 
 

2.3. Poderá ser exigido ainda, no ato da contratação o Registro Profissional no Conselho de Entidade de Classe, de 
acordo com cada cargo e a exigência do mesmo. 
 

3. ONDE SE LÊ: 
 

CAPÍTULO IV - INSCRIÇÕES 

 

4. As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Não serão admitidas inscrições pelo 
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1. 
  

4.1. As inscrições devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrônico no site www.hcassessoriaadm.com.br. 
  
 

4.1.1. O período de inscrições será das 00:00 horas do dia 01º de dezembro de 2023, até às 23:59 horas do dia 22 de 
dezembro de 2023, horário de Brasília. 
  

4.1.1.2. Os candidatos deverão obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancário” referente a taxa de 
inscrição até o dia 26 de dezembro de 2023, não sendo aceitas inscrições fora do prazo, bem como realizadas por 
qualquer outro meio que não seja o site oficial. 
  

4. LEIA-SE: 
 

5. CAPÍTULO IV - INSCRIÇÕES 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 02/2023 
 

 

4. As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Não serão admitidas inscrições pelo 
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1. 

  

4.1. As inscrições devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrônico no site www.hcassessoriaadm.com.br.  
 

4.1.1. O período de inscrições será das 00:00 horas do dia 01º de dezembro de 2023, até às 23:59 horas do dia 17 de 
janeiro de 2024, horário de Brasília. 
  

4.1.1.2. Os candidatos deverão obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancário” referente a taxa de 
inscrição até o dia 17 de janeiro de 2023, não sendo aceitas inscrições fora do prazo, bem como realizadas por 
qualquer outro meio que não seja o site oficial. 
 

5. ONDE SE LÊ: 
 

CAPÍTULO VIII - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITÉRIOS 

 

8.1. DA PROVA TEÓRICA/OBJETIVA: 
 

8.1.1. A Prova Teórica/Objetiva está prevista para ocorrer no dia 21 de janeiro de 2024 (domingo), tendo início às 
14:00 horas, com duração máxima de 02 (duas) horas, tendo como local o Centro Educacional Izabel Bassani, situado 
na Rua 25 de julho, Nº 249, cidade de Riqueza/SC. 
 

6. LEIA-SE: 
 

CAPÍTULO VIII - DAS PROVAS E RESPECTIVOS CRITÉRIOS 

 

8.1. DA PROVA TEÓRICA/OBJETIVA: 
 

8.1.1. A Prova Teórica/Objetiva está prevista para ocorrer no dia 04 de fevereiro de 2024 (domingo), tendo início às 
14:00 horas, com duração máxima de 02 (duas) horas, tendo como local o Centro Educacional Izabel Bassani, situado 
na Rua 25 de julho, Nº 249, cidade de Riqueza/SC. 
 

7. ONDE SE LÊ: 
 

8.4.2. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, do horário 
de início das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferográfica de material transparente, com 
tinta preta e de ponta grossa. 
 

8. LEIA-SE: 
 

8.4.2. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, do horário 
de início das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferográfica de material transparente, com 
tinta azul ou preta e de ponta grossa. 
 

9. ONDE SE LÊ: 
 

 
 

 

Descrição  Período  

Publicação do Edital 01/12/2023 

Período de Inscrições exclusivamente pela internet, no site 
www.hcassessoriaadm.com.br  

01/12/2023 a 22/12/2023 

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 01/12/2023 a 13/12/2023 

Manifestação da Empresa Referente a Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 14/12/2023 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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ANEXO I – CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 02/2023 
 

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de 
vagas para Pessoa com Deficiência e entrega do requerimento e laudo médico para 
solicitações de condições especiais para o dia de prova, exclusivamente pela 
internet 

 
22/12/2023 

Data limite de pagamento da taxa de Inscrição 26/12/2023 

Publicação das inscrições homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive às 
referente à condição de Deficientes, Lactantes e reserva de vagas se houver 

29/12/2023 

Prazo para recurso referente à homologação das inscrições 02/01/2024 à 04/01/2024 

Divulgação dos resultados dos recursos referente as inscrições homologadas 05/01/2024 

Divulgação do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e 
condições especiais para o dia da prova, além da Convocação para a Prova Teórico-
Objetiva 

05/01/2024 

Divulgação da data, local e horário para realização da Prova Escrita Objetiva, caso 
for necessário 

08/01/2024 

Divulgação das salas para a realização da prova e impressão do cartão de 
confirmação, se necessário 

08/01/2024 

Data de referência para o sorteio da loteria federal 20/01/2024 

Realização da Prova Objetiva 21/01/2024 

Divulgação do gabarito preliminar da Prova Objetiva 22/01/2024 

Período de interposição/recursos acerca do gabarito preliminar 23/01/2024 a 25/01/2024 

Manifestação da empresa responsável referente a recursos do gabarito preliminar 26/01/2024 

Divulgação do Gabarito Oficial 26/01/2024 

Divulgação das notas preliminares da Prova Objetiva 30/01/2024 

Período para interposição de recursos referente as notas preliminares 31/01/2024 à 02/02/2024 

Manifestação da empresa responsável referente a recursos das notas preliminares 05/02/2024 

Divulgação da Pontuação e Classificação Final dos Candidatos Inscritos  05/02/2024 

Homologação do Resultado Final 06/02/2024 
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da 

Prefeitura Municipal de Riqueza/SC.  

  
10. LEIA-SE: 
 

 
 

 

Descrição  Período  

Publicação do Edital 01/12/2023 

Período de Inscrições Exclusivamente pela Internet, no site 
www.hcassessoriaadm.com.br  

01/12/2023 a 17/01/2024 

Período de Solicitação de Isenção da Inscrição 01/12/2023 a 13/12/2023 

Manifestação da Empresa Referente a Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição 14/12/2023 

Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de 
vagas para Pessoa com Deficiência e entrega do requerimento e laudo médico para 
solicitações de condições especiais para o dia de prova, exclusivamente pela 
internet 

 
17/01/2024 

Data limite de pagamento da taxa de Inscrição 17/01/2024 

Publicação das inscrições homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive às 
referente à condição de Deficientes, Lactantes e reserva de vagas se houver 

23/01/2024 

http://www.hcassessoriaadm.com.br/
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Prazo para recurso referente à homologação das inscrições 24/01/2024 à 26/01/2024 

Divulgação dos resultados dos recursos referente as inscrições homologadas 29/01/2024 

Divulgação do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e 
condições especiais para o dia da prova, além da Convocação para a Prova Teórico-
Objetiva 

29/01/2024 

Divulgação da data, local e horário para realização da Prova Escrita Objetiva, caso 
for necessário 

29/01/2024 

Divulgação das salas para a realização da prova e impressão do cartão de 
confirmação, se necessário 

29/01/2024 

Data de referência para o sorteio da loteria federal 03/02/2024 

Realização da Prova Objetiva 04/02/2024 

Divulgação do gabarito preliminar da Prova Objetiva 05/02/2024 

Ato Público de Correção dos Cartões Respostas 05/02/2024 

Período de interposição/recursos acerca do gabarito preliminar 06/02/2024 a 08/02/2024 

Manifestação da empresa responsável referente a recursos do gabarito preliminar 09/02/2024 

Divulgação do Gabarito Oficial 14/02/2024 

Divulgação das notas preliminares da Prova Objetiva 15/02/2024 

Período para interposição de recursos referente as notas preliminares 16/02/2024 à 20/02/2024 

Manifestação da empresa responsável referente a recursos das notas preliminares 21/02/2024 

Divulgação da Pontuação e Classificação Final dos Candidatos Inscritos  22/02/2024 

Homologação do Resultado Final 23/02/2024 
OBS: O referido Cronograma pode sofrer alterações diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da Prefeitura 
Municipal de Riqueza/SC.  
 

11. ONDE SE LÊ: 
 

ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL 
 
 

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o 
direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta 
bibliografia tem apenas o caráter orientador. 

 

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado 
pelo Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas 
das questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas. 

 

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS: 
 
 

Temas relevantes e atualidades: aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, 
culturais, ambientais a nível estadual, nacional, internacional e do Município de Riqueza/SC. Questões relevantes e 
assuntos citados neste ano de 2023. 
 
 

LEGISLAÇÃO:  
 
 

Legislação municipal. Lei Orgânica Municipal. Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Funções e Regime Jurídico 
dos Servidores. Plano de Carreira do Magistério. Estrutura Administrativa. Plano Municipal de Educação. Legislação 
específica de cada cargo, e de seus respectivos conselhos, se houver. Legislação estadual e federal. 
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LÍNGUA PORTUGUESA: 
 
 

Leitura e interpretação de texto e inter-relação, Compreensão do texto, Noções de fonética. Domínio da ortografia 
oficial. Acentuação gráfica, Ortografia, Semântica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, 
pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição, Concordância nominal, Concordância verbal, Regência 
verbal, Crase. Sintaxe e morfologia. Colocação pronominal, Pontuação, Emprego do hífen, Vícios de linguagem, Figuras 
de linguagem: elipse, metáfora, metonímia, anáfora, personificação e apóstrofe. Estrutura das palavras, gramática em 
geral. Tipologia textual. Análise sintática. Análise Semântica. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Emprego das 
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. 
Regência nominal e verbal. Significação das palavras. Novo acordo ortográfico. 
 
 

CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA: 
 
 

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versões superiores: Atalhos de teclado. Área de 
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolução da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, 
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrão, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, 
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rápidos ou suspensos, 
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, ícones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do 
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e 
configurar, utilizando as partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones 
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegação no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e 
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, 
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e ícones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e 
aplicativos utilizando as partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones 
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar ações e operações sobre bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos: localizar, 
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, 
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes válidos para bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos. 
Aplicar teclas de atalho para qualquer operação. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de 
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, 
funcionalidades, menus, ícones, barra de ferramentas, guias, grupos e botões, incluindo número de páginas e palavras, 
erros de revisão, idioma, modos de exibição do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, 
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, ícones, botões, guias e grupos da 
Faixa de Opções, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botões e ícones das barras de ferramentas das guias e 
grupos Início, Inserir, Layout da Página, Referências, Correspondências, Revisão e Exibição, para formatar, 
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatação de textos e documentos. Saber identificar as configurações 
e configurar as Opções do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operação. Navegador 
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrão. 
Importar favoritos e configurações. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensões e temas. Navegar com 
privacidade ou excluir o histórico. Usar guias e sugestões. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo 
de pesquisa padrão. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir áudio e vídeo em Flash. Ler páginas mais tarde 
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anúncios. Fazer login ou sair do Chrome. 
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua página inicial e de inicialização. Criar, ver e editar favoritos. 
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuários 
supervisionados. Preencher formulários automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu 
local. Limpar dados de navegação. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configurações do Chrome 
para padrão. Navegar com privacidade. Escolher configurações de privacidade. Verificar se a conexão de um site é 
segura. Gerenciar avisos sobre sites não seguros. Remover softwares e anúncios indesejados. Iniciar ou parar o envio 
automático de relatórios de erros e falhas. Aumentar a segurança com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro 
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dispositivo. Configurações do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e vídeo (zoom), ativar e desativar 
notificações, alterar idiomas e traduzir páginas da Web, usar a câmera e o microfone, alterar permissões do site, 
redefinir as configurações do Chrome para o padrão e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a 
execução do Chrome, corrigir problemas com conteúdo da Web e corrigir erros de conexão. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 
ENFERMEIRO SOBRE AVISO: 
 

A construção do conhecimento em enfermagem e sua relação com as práticas. As teorias de enfermagem e sua 
aplicabilidade no cuidado de enfermagem. A produção do conhecimento sobre o cuidado: o cenário da ética em 
pesquisa de Enfermagem no Brasil. A incorporação de tecnologias nos serviços de saúde e implicações éticas e 
bioéticas para o cuidado de enfermagem. O direito do cliente à saúde e à assistência de enfermagem. O desafio da 
humanização na assistência: implicações éticas e bioéticas para a enfermagem. Os modelos assistenciais e suas 
implicações para o cuidado de enfermagem. O processo de enfermagem na assistência, no ensino e na pesquisa. O ser 
humano como sujeito do cuidado: implicações de gênero, geração, etnia e classe social para a ação do cuidar na 
enfermagem. A ética e a bioética na assistência, no ensino e na pesquisa em enfermagem. A bioética: temas e dilemas 
de interesse para a enfermagem. A deontologia e as suas implicações para a prática de enfermagem. Aspectos éticos 
e bioéticos na relação enfermeiro, cliente e família. Cuidados de enfermagem ao cliente no processo de morte/morrer. 
A enfermagem e os seus instrumentos básicos do cuidar. A enfermagem e a segurança do cliente no cuidado. 
Fundamentos semiológicos e semiotécnicos aplicados à enfermagem. Cuidados de enfermagem na administração de 
medicamentos e soluções. O cuidado e a sistematização da assistência de enfermagem do adolescente, adulto e do 
Idoso. Urgência e Emergência. 
 

FARMACÊUTICO: 
 

Conceitos em farmacocinética, bioequivalência e biodisponibilidade. Farmacodinâmica: Interação medicamentosa, 
mecanismo de ação das drogas e relação entre concentração da droga e efeito. Diluições; Extração, Formas 
farmacêuticas: Líquidas (Soluções, xaropes, colírios etc.). Formas farmacêuticas sólidas (pós, cápsulas, pílulas, 
grânulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drágeas), Semissólidos (pomadas, cremes, loções) e fatores que 
influenciam na estabilidade destas formas farmacêuticas. Farmacologia da dor e da inflamação. Farmacologia do 
sistema respiratório. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e 
autônomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos 
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitários. Farmacotécnica e formas farmacêuticas sólidas, líquidas, semissólidas. 
Legislação Farmacêutica. Política de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica no SUS: Medicamentos 
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saúde Mental, Excepcionais, Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, 
AIDS. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizações. Vigilância Sanitária. Legislação 
Sanitária. Noções sobre Atenção Farmacêutica. Código de ética da profissão farmacêutica. Boas práticas de 
dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atenção 
primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura física e organizacional da 
farmácia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacêuticos de uso hospitalar. Seleção de 
medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamentos. Comissão de Farmácia e Terapêutica. Papel da 
Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares. Farmacovigilância hospitalar. Farmacoepidemiologia. 
Farmacoeconomia. Terapia antineoplásica (quimioterapia). Nutrição Parenteral. Farmácia Clínica e Atenção 
Farmacêutica. Farmacologia Clínica: Boas Práticas de Manipulação em Farmácia. Estabilidade de medicamentos e 
determinação do prazo de validade. Cálculos relacionados ao preparo de formas farmacêuticas. Código de ética da 
profissão farmacêutica (Resolução do CFF nº 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislação pertinente ao exercício 
profissional Farmacêutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilância Sanitária do Min. 
da Saúde; Lei Federal nº 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal nº 6360, de 23 de setembro de 1976. 
Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituição Federal nos 
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Página 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério da Saúde; Lei 
n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto 
do Idoso. Código de Ética dos Profissionais de Farmácia. Normas que regulamentam o exercício profissional de 
Farmácia. 
 

PROFESSOR: 
 

Teoria e Prática da Educação - Conhecimentos Político-Pedagógicos - Função social e política da escola: perspectiva 
crítica e perspectiva neoliberal; gestão democrática e autonomia na organização do trabalho escolar; colegiados 
escolares; projetos político-pedagógicos. A educação básica no Brasil: acesso; permanência; inclusão e fracasso 
escolar. Perfil do profissional da educação infantil. A importância do brincar para o desenvolvimento da criança A 
intervenção do adulto mediando as relações socioafetivas na infância. Aprendizagem significativa. Parceria com a 
família. A educação inclusiva. Avaliação na educação infantil. A organização da educação básica: LDB Lei Federal no 
9394/96; princípios e fins da educação nacional; parâmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB. Conhecimentos da 
Prática de Ensino: processos e conteúdo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organização do 
tempo e do espaço e a avaliação escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educação. 
Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8.069/1990; Lei Orgânica da Saúde – LOS Sistema Único de Saúde – SUS 
(Lei nº 8.080/1990 e Lei nº 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiência (13.146/2015). Lei nº 8.742, de 04 de 
dezembro de 1993 – Lei Orgânica de Assistência Social; Política Nacional de Assistência Social. Conteúdos específicos 
de acordo com cada área de atuação. Plano Municipal de Educação de Riqueza/SC. 
 

12. LEIA-SE: 
 

ANEXO III – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DOS CARGOS DESTE EDITAL 
 
 

* As bibliografias sugeridas poderão ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial não retira o 
direito da Banca de se embasar em atualizações, outros títulos e publicações não citadas nesta bibliografia. Esta 
bibliografia tem apenas o caráter orientador. 

 

** As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, promulgado 
pelo Decreto Federal nº. 6.583, de 29/09/2008, poderão ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas 
das questões das provas; e o conhecimento destas novas regras poderá ser exigido para a resolução das mesmas. 

 

*** As atualizações das leis devem ser consideradas na data de publicação deste Edital. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS: 
 
 

Temas relevantes e atualidades: aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, 
culturais, ambientais a nível estadual, nacional, internacional e do Município de Riqueza/SC. Questões relevantes e 
assuntos citados neste ano de 2023. 
 
 

LEGISLAÇÃO:  
 
 

Legislação Municipal: Lei Orgânica Municipal. Lei Nº 428, de 19 de Novembro 2007 - Plano de Cargos e Carreiras. Lei 
Nº 406, de 01 de Outubro de 2007 - Estatuto do Servidor Público. Lei Nº 884, de 23 de Novembro de 2022 – Lei 
Orçamentária Anual. Lei Complementar Nº 001, de 22 de Dezembro de 2022 – Código Tributário. Lei Nº 791, de 19 de 
Dezembro de 2018 – Plano Municipal de Cultura. Lei Nº 702, de 15 de Junho de 2015 – Plano Municipal de Educação. 
Lei Nº 001, de 05 de Janeiro de 1993 – Estrutura Administrativa do Município. 
 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
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Leitura e interpretação de texto e inter-relação, Compreensão do texto, Noções de fonética. Domínio da ortografia 
oficial. Acentuação gráfica, Ortografia, Semântica, Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, 
pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção e interjeição, Concordância nominal, Concordância verbal, Regência 
verbal, Crase. Sintaxe e morfologia. Colocação pronominal, Pontuação, Emprego do hífen, Vícios de linguagem, Figuras 
de linguagem: elipse, metáfora, metonímia, anáfora, personificação e apóstrofe. Estrutura das palavras, gramática em 
geral. Tipologia textual. Análise sintática. Análise Semântica. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Emprego das 
classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. 
Regência nominal e verbal. Significação das palavras. Novo acordo ortográfico. 
 
 

CONHECIMENTOS EM INFORMÁTICA: 
 
 

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versões superiores: Atalhos de teclado. Área de 
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolução da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, 
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrão, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar, 
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rápidos ou suspensos, 
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, ícones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do 
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e 
configurar, utilizando as partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones 
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegação no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e 
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, 
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e ícones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e 
aplicativos utilizando as partes da janela (botões, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcação, menus, ícones 
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar ações e operações sobre bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos: localizar, 
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, 
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes válidos para bibliotecas, arquivos, pastas, ícones e atalhos. 
Aplicar teclas de atalho para qualquer operação. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de 
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, 
funcionalidades, menus, ícones, barra de ferramentas, guias, grupos e botões, incluindo número de páginas e palavras, 
erros de revisão, idioma, modos de exibição do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, 
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, ícones, botões, guias e grupos da 
Faixa de Opções, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botões e ícones das barras de ferramentas das guias e 
grupos Início, Inserir, Layout da Página, Referências, Correspondências, Revisão e Exibição, para formatar, 
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatação de textos e documentos. Saber identificar as configurações 
e configurar as Opções do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operação. Navegador 
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrão. 
Importar favoritos e configurações. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensões e temas. Navegar com 
privacidade ou excluir o histórico. Usar guias e sugestões. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo 
de pesquisa padrão. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir áudio e vídeo em Flash. Ler páginas mais tarde 
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anúncios. Fazer login ou sair do Chrome. 
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua página inicial e de inicialização. Criar, ver e editar favoritos. 
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuários 
supervisionados. Preencher formulários automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu 
local. Limpar dados de navegação. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configurações do Chrome 
para padrão. Navegar com privacidade. Escolher configurações de privacidade. Verificar se a conexão de um site é 
segura. Gerenciar avisos sobre sites não seguros. Remover softwares e anúncios indesejados. Iniciar ou parar o envio 
automático de relatórios de erros e falhas. Aumentar a segurança com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro 
dispositivo. Configurações do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e vídeo (zoom), ativar e desativar 
notificações, alterar idiomas e traduzir páginas da Web, usar a câmera e o microfone, alterar permissões do site, 
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redefinir as configurações do Chrome para o padrão e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a 
execução do Chrome, corrigir problemas com conteúdo da Web e corrigir erros de conexão. 
 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 
ENFERMEIRO SOBRE AVISO: 
 

A construção do conhecimento em enfermagem e sua relação com as práticas. As teorias de enfermagem e sua 
aplicabilidade no cuidado de enfermagem. A produção do conhecimento sobre o cuidado: o cenário da ética em 
pesquisa de Enfermagem no Brasil. A incorporação de tecnologias nos serviços de saúde e implicações éticas e 
bioéticas para o cuidado de enfermagem. O direito do cliente à saúde e à assistência de enfermagem. O desafio da 
humanização na assistência: implicações éticas e bioéticas para a enfermagem. Os modelos assistenciais e suas 
implicações para o cuidado de enfermagem. O processo de enfermagem na assistência, no ensino e na pesquisa. O ser 
humano como sujeito do cuidado: implicações de gênero, geração, etnia e classe social para a ação do cuidar na 
enfermagem. A ética e a bioética na assistência, no ensino e na pesquisa em enfermagem. A bioética: temas e dilemas 
de interesse para a enfermagem. A deontologia e as suas implicações para a prática de enfermagem. Aspectos éticos 
e bioéticos na relação enfermeiro, cliente e família. Cuidados de enfermagem ao cliente no processo de morte/morrer. 
A enfermagem e os seus instrumentos básicos do cuidar. A enfermagem e a segurança do cliente no cuidado. 
Fundamentos semiológicos e semiotécnicos aplicados à enfermagem. Cuidados de enfermagem na administração de 
medicamentos e soluções. O cuidado e a sistematização da assistência de enfermagem do adolescente, adulto e do 
Idoso. Urgência e Emergência. 
 

FARMACÊUTICO: 
 

Conceitos em farmacocinética, bioequivalência e biodisponibilidade. Farmacodinâmica: Interação medicamentosa, 
mecanismo de ação das drogas e relação entre concentração da droga e efeito. Diluições; Extração, Formas 
farmacêuticas: Líquidas (Soluções, xaropes, colírios etc.). Formas farmacêuticas sólidas (pós, cápsulas, pílulas, 
grânulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drágeas), Semissólidos (pomadas, cremes, loções) e fatores que 
influenciam na estabilidade destas formas farmacêuticas. Farmacologia da dor e da inflamação. Farmacologia do 
sistema respiratório. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e 
autônomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos 
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitários. Farmacotécnica e formas farmacêuticas sólidas, líquidas, semissólidas. 
Legislação Farmacêutica. Política de Medicamentos e de Assistência Farmacêutica no SUS: Medicamentos 
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saúde Mental, Excepcionais, Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, 
AIDS. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizações. Vigilância Sanitária. Legislação 
Sanitária. Noções sobre Atenção Farmacêutica. Código de ética da profissão farmacêutica. Boas práticas de 
dispensação de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atenção 
primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura física e organizacional da 
farmácia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacêuticos de uso hospitalar. Seleção de 
medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamentos. Comissão de Farmácia e Terapêutica. Papel da 
Farmácia no Controle das Infecções Hospitalares. Farmacovigilância hospitalar. Farmacoepidemiologia. 
Farmacoeconomia. Terapia antineoplásica (quimioterapia). Nutrição Parenteral. Farmácia Clínica e Atenção 
Farmacêutica. Farmacologia Clínica: Boas Práticas de Manipulação em Farmácia. Estabilidade de medicamentos e 
determinação do prazo de validade. Cálculos relacionados ao preparo de formas farmacêuticas. Código de ética da 
profissão farmacêutica (Resolução do CFF nº 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislação pertinente ao exercício 
profissional Farmacêutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilância Sanitária do Min. 
da Saúde; Lei Federal nº 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal nº 6360, de 23 de setembro de 1976. 
Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei n° 8.142, de 28/12/1990 e Constituição Federal nos 
Página 2 de 2 Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Único de Saúde (SUS); Ações e Programas do Ministério da Saúde; Lei 
n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto 
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do Idoso. Código de Ética dos Profissionais de Farmácia. Normas que regulamentam o exercício profissional de 
Farmácia. 
 

PROFESSOR: 
 

Teoria e Prática da Educação - Conhecimentos Político-Pedagógicos - Função social e política da escola: perspectiva 
crítica e perspectiva neoliberal; gestão democrática e autonomia na organização do trabalho escolar; colegiados 
escolares; projetos político-pedagógicos. A educação básica no Brasil: acesso; permanência; inclusão e fracasso 
escolar. Perfil do profissional da educação infantil. A importância do brincar para o desenvolvimento da criança A 
intervenção do adulto mediando as relações socioafetivas na infância. Aprendizagem significativa. Parceria com a 
família. A educação inclusiva. Avaliação na educação infantil. A organização da educação básica: LDB Lei Federal no 
9394/96; princípios e fins da educação nacional; parâmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutenção e 
Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB. Conhecimentos da 
Prática de Ensino: processos e conteúdo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organização do 
tempo e do espaço e a avaliação escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educação. 
Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8.069/1990; Lei Orgânica da Saúde – LOS Sistema Único de Saúde – SUS 
(Lei nº 8.080/1990 e Lei nº 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiência (13.146/2015). Lei nº 8.742, de 04 de 
dezembro de 1993 – Lei Orgânica de Assistência Social; Política Nacional de Assistência Social. Conteúdos específicos 
de acordo com cada área de atuação. Plano Municipal de Educação de Riqueza/SC. 
 
 
 

Riqueza/SC, 22 de dezembro de 2023. 
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Prefeito Municipal 

 
Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

 


