ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

O Prefeito de Riqueza, Estado de Santa Catarina, Sr. RENALDO MUELLER,
no uso de suas atribuicgdes legais, nos termos do Art. 64, incisos VII e XXX
da Lei Orgénica Municipal, torna publico aos interessados, que se encontram
abertas as inscrigdes para contratagdo/admissdo em cardter temporario de
professores. A vigéncia do referido Edital, se d&, pelo periodo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo se
necessario.

CONSIDERANDO a recomendacdo N° 0001/2024/PJ/MON;

CAPITULO I
1- DO CARGO/FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - A Chamada Publica destina-se para o nivel e vencimento inicial disposto
no quadro Geral atualmente existente, anexo V da Lei Municipal n°® 536/2010,
para contratacdo conforme necessidade do Municipio.

1.2 — Destina-se aos cargos/funcgdes abaixo delineados, em cardter temporario
e deverdo ser preenchidas por candidato que disponha da escolaridade minima
informada no presente edital, de acordo com o cargo/fung¢do descrito, conforme
item 1.3 deste edital.

1.3 - O cargo publico, seréd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos e
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo se aplicando as
regras estabelecidas na CLT.
Cargo/Fung¢do/ | Vencimento N° de Carga Data Fim Escolaridade
Relativos ao Vagas | Horaria do
CRAS Contrato
Ensino Superior em
Assistente RS: 4.772,45% 29/02/2024 | Servigo Social com
. 1 40h/sem . S
Social registro no bérgdo
fiscalizador da
profisséo.
Ensino Superior em
Psicologia com
Psicélogo R$: 2.386,22%* 1 20h/sem 29/02/2024 | registro no érgdo
fiscalizador da
profisséo.

(*) Habilitado

1.4 - As atribuicdes dos cargos encontram-se descritas no Anexo I.

CAPITULO II

2 — DAS INSCRIGOES E SELECAO
2.1. As inscric®es estardo abertas no dia 07/02/2024 até o dia 08/02/2024 nos

seguintes hordrios pela manhd das 08:00hs as 11:00hs e pela tarde das 13h30min
as 17h, nas dependéncias dos Departamento de Recursos Humanos de Riqueza/SC.
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2.2 A inscricdo na presente Chamada Publica implicaré, desde logo, no
conhecimento e aceitacdo pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste
edital.

2.3 — S&do condigdes para inscricgéo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
2.3.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3.4 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo/funcdo na data da posse ao cargo;

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo, em caso
de candidato do sexo masculino;

2.3.6 — Cumprir com as determinacdes deste edital.

Documentagdes para a realizagdo da Inscrigdo:
.1- Coépia legivel da carteira de Identidade e CPF;
.4- Coépia legivel do curso superior exigido para cada é&rea;
.5- Certiddo de Quitacdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br).
.6— Coépia do Certificado de Dispensa Militar (homens).
.4.7- O candidato (a) que ndo efetuar pessoalmente sua inscrigdo, devera
nomear um procurador através de procuragdo publica para a realizacdo de sua
inscricéo.
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CAPITULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Para as pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por cento)
desprezadas as fracBes, das vagas oferecidas na Chamada Publica, até a
extincdo da validade do mesmo, de acordo com a Constituigdo Federal.

3.2 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga devera, no ato
da inscricdo, anexar laudo médico por especialista na &area, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, sendo que, posteriormente, se aprovado, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada
pela Prefeitura Municipal de Riqueza/SC, que terd decisdo terminativa sobre
a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nédo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo.

3.3 - A n3o observadncia do disposto nos subitens anteriores acarretard a
perda do direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condicédes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do processo de escolha em
igualdade de condigdes com os demals candidatos.
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CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricdes serdo homologadas pelo Prefeito, no prazo de até 01 (um)
dia uUtil apbds o encerramento das inscrigdes publicadas nos sites, DOM-SC, e
da Prefeitura Municipal, endereco eletrdnico www.riqueza.sc.gov.br.

caPITULO V

5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo serd constituido da andlise através de prova de
titulos e tempo de experiéncia.

5.2 - Para avaliacd3o da prova de titulos e dos critérios de desempate, o
candidato deverd, na hora de sua inscricdo, apresentar os titulos, os
certificados de curso de aperfeicoamento, comprovante de tempo de servigo,
através de original e cdépia simples para autenticagdo pelo servidor designado
ou cdépia autenticada, conforme os seguintes critérios:

MODALIDADES PONTUAGOES CRITERIOS

Cursos de Aperfeigoamento 1,0 (um) ponto por|Comprovar a realizacdo
curso de cursos relacionados
as atribuicdes do
cargo, com no minimo 16
(dezesseis) horas por
curso, e realizados a
partir de 2018

Cursos de Especializacéo 3,0 (trés) pontos por [Comprovar a conclusdo
curso de curso com
apresentacgdo do

certificado ou diploma,
com carga horaria
minima de 360 horas

Tempo de servigo 1,0 (um) ponto — Até 2 [Comprovar o exercicio
(dois) anos delcom o tempo total em
experiéncia naldias, meses e anos de
atividade atividades no mesmo

cargo e mesma

atribuicéao
Tempo de servigo 2,0 (dois) pontos —|Comprovar o exercicio
Acima de 2 (dois) anos|com o tempo total em
de experiéncia nal/dias, meses e anos de
atividade atividades no mesmo
cargo e mesma
atribuicédo
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5.2.1 - Da prova de Titulos:

a) As cbpias dos documentos para prova de titulos deverdo ser entregues no
ato da inscricdo, acompanhada do original para conferéncia, com retengdo das
cépias.

b) Os titulos serdo relacionados em formuldrio prdéprio com assinatura do
candidato e do responsavel pela inscrigdo.

CAPITULO VI

6 — NO CASO DE EMPATE
6.1 - Havendo empate entre os candidatos os critérios de desempate serdo os

seguintes:

a) Obtiver maior nota na andlise do tempo de servicgo.

b) Tiver maior idade.

c)Finalmente, superado os critérios anteriores e permanecendo candidatos
empatados serd realizado sorteio entre os mesmos.

CAPITULO VII

7 - DA NOTA FINAL E VALIDADE

7.1 - Serd publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em lista
nominal, na ordem decrescente de acordo com a média ou nota final obtida,
até 01 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

7.2 - O presente edital terd validade de 90 (noventa) dias, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

CAPITULO VIII

8 . DA ADMISSAO:

8.1 - No ato da admissdo do candidato, serdo exigidos os seguintes
documentos:

8.1.1 - Cébpia legivel da Carteira de Identidade (RG);

8.1.2 - Cépia legivel do CPF;

8.1.3 - Coépia legivel do Titulo de Eleitor;

8.1.4 - Cépia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino):;

8.1.5 - Cébpia 1legivel do comprovante de voto da ultima eleigdo, ou

justificativa da Justiga Eleitoral;

8.1.6 - Coépia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

8.1.7 - Coébpia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

8.1.8 - Habilitac&o profissional mediante o registro no érgdo de classe, se

for exigido para a fungéo;

.9 - Declaracdo de bens, na forma da Lei;

.10 - Apresentar declaracdo das funcdes publicas que exerce;

.11 - Atestado de Saude Ocupacional;

.12 - Carteira de Trabalho e inscric¢do no PIS/PASEP, se possuir;

© ©® W ™ ®
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.13 - Certidé&o de nascimento dos filhos, carteira de vacinac¢do para menores
de 7 anos;
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8.1.14 - Atestado médio comprovando que o candidato(a) ndo se enquadra no
grupo de risco (Covid-19).
8.1.15 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

As publicac&es sobre a Chamada Publica serdo feitas por Edital e veiculadas
nos sites, DOM-SC, https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ e da Prefeitura
Municipal, endereco eletrénico www.riqueza.sc.gov.br.

Riqueza/SC, 05 fevereiros de 2024.

!
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Renaldo Mueller
Prefeito de Riqueza
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ANEXO I

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE ASSISTENTE:

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas
inerentes ao servico social em saude publica; realizar estudos e
pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e ac¢des do servigo social venha
ao encontro das necessidades reais da populacgdo; conhecer os
principais problemas de saude da populacdo, a fim de discutir, com a
equipe multidisciplinar, as agles de saude que devem @ser
desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar,
avaliar e organizar Dbeneficios e servigcos sociais; divulgar os
servicos da secretaria municipal de saude junto a
populagdo, incentivando-a usufruir a infra-estrutura oferecida;
incentivar a comunidade a interessar-se por dquestdes sanitéarias,
participando da identificacdo dos principais problemas e auxiliando
definicdo e execucdo de acgdes necessarias para melhor condicgdo de
vida e saude; incentivar a populagdo a exercer seu direito de
cidadania, participando dos programas assistenciais de saude
oferecidos e, conseqglientemente, na participacdo do controle social;
participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na
busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucgdo
de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao
cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacgédo
manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente social;
participar efetivamente da politica de saude do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
assessorar os 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de
servico social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de
estagidrios de servigo social; elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas
de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio
profissional através dos conselhos federal e regional; cumprir as
determinacdes do sistema UGnico de saude local; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas
de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensdrios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
selegdo sbébcio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infdncia abandonada, a cegos, etc; fazer
levantamentos sdécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com
o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados;
prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao
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médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessidrias a execugdo de atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO PSICOLOGO:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de
individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes
qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolédgicos,
éticos e legais; articular servigcos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitéaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas,
orientacdo, visitas domiciliares, etc.) sempre com a perspectiva
multidisciplinar, levando-se em consideracdo a missdo e os objetivos
do Servigo; atendimento ao publico; enfim, desempenhar outras
atividades afins.
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