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PROCESSO LICITATORIO N° 2591/2023
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°® 19/2023

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, pessoa
Juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n©95.988.309/0001-48,
com scde administrativa a Rua Jodo Mari, 55, Centro do Municipio
de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.895-000, por meio
de seu gestor o Prefeito, Exmo. Sr. Renaldo Mueller, TORNA
PURLICO, para conhecimento dos interessados, conforme preceitua
a L.ei Organica do Municipio, a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes
i‘usicriorcs a contratagdo da ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS

DOS EXCEPCIONAIS DE CAIBI, inscrita no CNPJ sob o n°
804(:-37.3 33/0001-65, com sede na Rua Salgado Filho, n® 774, Sala,
Centro do Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, CEP
80.888-000, por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO,
nara prestacdo de servicos de atendimento  de pessoas com
deficiéneia intelectual ¢ maltipla nas areas de saude, educagdo ¢
assisténeia social, conforme minuta do edital.

Riqueza/SC, 22 de dezembro de 2023.

RENALDO MUELLER
Prefeito de Riqueza
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PROCESSO LICITATORIO N° 259172023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 19/2023

1 PREAMBULO

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de dircito pablico.
inscrito no CNPJ n® 95.988.309/0001-48, com sede administrativa a Rua Jodo Mari, 55, Centro
do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.895-000, por meio de seu gestor
o Prefeito, Exmo Sr. RENALDO MUELLER, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
mnteressados, a  contratagdo da  ASSOCIACAO DE PAIS L AMIGOS DOS
EXCFI ’("E(}NAI S DE CAIBI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n®
80.637.333/0001-65, com sede na Rua Salgado Filho, n® 774, Sala, Centro do Municipio dc
Caibi, lzb dd() de Santa Catarina, CEP 89.888-000, por meio de INEXIGIBIIL, ID/\D‘ DL

LICITACAO fulero no artigo no artigo 25, caput, da Lei Federal n.° 8.666/93 ¢ art. 31, «

da fei 13.019/2014, para a prestagdo de servigos de atendimento de pessoas com deficiéncia
'l e multipla nas dreas de satde, educacédo ¢ assisténcia social.

caput.
intelectus

2 0BJETO
2.1 A pr(‘qcrlc licitagdo tem por objeto a contratagdo de servigo de atendimento de pessoas com
deficicneia intelectual e miltipla nas dreas de satde, educagio ¢ assisténcia social.

= 7 e

V(l/n/’

idl. :
Uniq Total |

‘ Items !

| Descrigio do Objeto

] AR

| Atendimento de pcssoas com deficiéncia intelectual e multl sla nas
i Arcas de saide, educagdo e assisténcia social. s
2 0 valor total, o b]clo deste processo é de R$ 100.000,00 (ccm mil 1ca|§) divididos em doze
meses, crt»n !‘ormcwglprnrog_rqm_a financeiro de desembolso:

Ano ! R$ 100.000,00

l\) ~

i Janeiro Fevereiro \/l'nco Abril 7 Mni(; Junho i
! 8.00 | 0.00 - h’()l‘()()() - 8.000,00 87()&0 00 8.000.00 | 8.000.00
; Julbio | Agosto 7 S:‘teml)ro QOutubro - Novembro 1 Dezembro
: 8.000.00 | 5.000,00 - 80(;()00 8.000,00 3.000,00 ‘!2.<v)‘()().()b()w ‘

3 FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1 A presente licitagdo encontra fundamento legal no artigo 25, caput, da Lei
R.666/ ‘).«. art. 31, caput, da Lei 13.019/2014.

IFederal n.°

4 JUSTIFICATIVAS

4.1 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A APAE possui uma equipe de trabalho
nas arcas da Educacdo formada por 05 professores efetivos e 11 professores ACTs; na édrca da
Assisténcia Social, a mesma ¢ formada por 06 profissionais ¢, 04 funcionarios
e, 01 secretaria contratada pelo Modelo

Saude ¢
contratados pela propria associa¢io para servigos gerais
de Repasse [')ircto (MRD), parceria com a FCEE.

A APAL de Caibi, mantenedora do centro de Atendimento Educacional I7<|'wcin{i'/mlm
CALESP, 135

35 alunos com deficiéncia intelectual e multipla com faixa etaria de 0 a W

‘ uHuC
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anos matriculadas nos servigos de Estimulag¢@io Precoce, Servico Pedagogico Especifico/TEA
\LEEL Servigo de Vivéncias Laborais, e em todos os programas sdo oferecidos na instituicio
como: atendimentos de fisioterapia, fonoaudiclogia, psicologia, terapia ocupacional,
pedagogia, assisténcia social, médico psiquiatra e/ou neurologista.

O trabalho a ser desenvolvido nas areas de Saude, Educagdo e Assisténcia Social, com o
objetivo de melhorar a qualidade de vida dos 127 alunos com Deficiéncia Intelectual ¢ multipla,
Autismo, oportunizando maior autonomia, mobilidade ¢ acessibilidade. através dos
atendimentos feitos pelos profissionais.

4.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO: O preco encontra-se muito menor da média de mercado
uma vez que o Municipio desembolsaria um valor muito maior com a manutengio dos
profissionais para prestacdo dos referidos servigos.

Art. 17 da Lei n® 0920, de 20 de dezembro de 2023 que autoriza o Poder Executivo Municipal
arepassar, em forma de contribui¢@o financeira, o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para
a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Caibi/SC - APAE Caibi, inscrita no CNP
sob 0 n® 80.637.333/0001-65, localizada na Rua Salgado Filho, n® 774, Centro, no Municipio
de Caibi/SC.

PRAZO DE EXECUCAO
5.1 Os servicos serdo executados até 31 de dezembro 2024.

6 CONTRATADA
6.1 ASSOC IACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DFE, CAIBI, pu\m
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 80.637.333/0001-65, com sede na Ru
Salgado Fitho, n® 774, Sala, Centro do Municipio de Caibi, Estado de Santa Catarina, CEP
&O 888-000. '

2 REPRESENTANTE LEGAL: Iraci Antoninho Fazolo, presidente da APATLL de Caibi.

7PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1 O valor total contratado ¢ de RS 100.000,00 (cem mil reais) ja estando incluindo nele,
tributos, contribuigdes, servigos, qualquer espécie de transporte independentemente de distancia
e demais custos.

7.2 O pagamento serd efetuado em 12 (doze) parcelas mensais, as primeiras onze sera no
importe de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e a ultima serda no valor de R$ 12,000,00 (doze mil
reais).

7.3 O primeiro pagamento sera efetuado até 30 de janeiro de 2024.

YO REAJUSTE
a’.l Os pregos serdo fixos e irreajustaveis, em conformidade com o que dispde o paragralo 1°
do Artigo 28, da Lei Federal n° 9.069 de 26/06/1995.
8.2 Iim caso de prorrogacio do contrato, os precos serdo reajustados anualmente (de doze em
doze meses), de acordo com o indice acumulado (Gltimos doze mescs) do INPC/IBGE (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
[=statistica ou outro indice legal oficial que venha a substitui-lo, em caso de sua extingdo.
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9 DA CONTRATACAO

9.1 Apos a homologagio do presente termo a contratada sera intimada para assinatura do Termo
de Fomento, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, scb pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste termo.

[0 DA FISCALIZACAO

10.1 Fica a cargo da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do designada pelo DECRETO N°
4718 de 28 de julho de 2023, o acompanhamento e a fiscalizagio do objeto, o qual anotard cm
registro proprio as ocorréncias ¢ falhas detectadas na sua execugdo ¢ comunicard a empresa
fornecedora dos servigos os fatos que, ao seu critério, exigirem medidas corretivas por parte da
mesma.

11 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1 As dcspcsas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
OIQJHWCH[(U I

; C L. /ISSII 1(‘4CAQ» ESPECIFICACAO l B F()Dl(;f)
t Orgdo | Secret. Municipal da Promogdo Social - * 07
| deadc ()lgament Fundo Municipal de Assisténcia Social B ] ‘ 011
t ~ Fungao | Assisténcia Social _ - ] 7 08 |
: Subfun¢do VVAsgl_srt‘gﬂncm Comunitaria f 244

’ Programa | Assisténcia S SOCIaI Geral | 07
; ~Atividade | Manutengdo da Assisténcia Social o ~2.008
~Fonte | Recursos nao vinculados de Impostos » ' ' o } Iw“
‘ ‘R‘//\C/\O DO PROJETO/ATIVIDADE -

i 2.00.00 — Transferéncias a Institui¢des Privadas de Assisténcia Social

12 DA HABILITACAO APRESENTADA

12.1 HABILITACAO JURIDICA:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, com todas as suas alteragdes.

devidamente registrado e acompanhado, no caso de sociedades por a¢des, dos documentos dc

cleicio de seus atuais administradores;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de dirctoria

cm exercicio e respectivas alteragdes contratuais;

) Copia da ata de cleigdo do quadro de dirigentes atual;

o) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderceo n® ¢ drgdo expedidor
a Cl e numero de registro no cadastro de pessoas {isicas de cada um deles;

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

ova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certidao Conjunta de Quitacao

de Tributos ¢ Contribuicdes Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria

da Fazenda Nacional / Receita Federal do Brasil;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

¢y Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do proponente, ou outra

cquivalente, na forma da Lei;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (IFGTS).
Rua lodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC - CNPJ: 95.988.309/0001-48 \/
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e¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943,

12.3 OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaracdo que o proponente ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno.
perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezesseis anos. em cumprimento do disposto
no inciso V do art. 27 da lei n® 8.666/93, acrescidos pela lei n® 9.854 de 199);

h) Declaracdo de idoneidade;

¢) Declaragdo de que a entidade ndo se enquadra nas hipoteses de impedimentos do art. R9 ¢
Paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Riqueza (declaracio de servidor ptiblico):
d) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, em plena validade
¢) Alvara de licenga e localizagéo.

13 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
13.1 Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administra¢io
Publica.

3.2 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais ¢ comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste termo.
ndo sc caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pclos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restitui¢do a sua execugio.
13.3 Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n. 13.019/2014.

13.4 Caso a Entidade adquira equipamentos ¢ materiais permancntes com recursos provenientes
da cclebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, ¢ deverd
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & Administragdo, na hipdtese de sua
extingao.

13.5 Indicar ao menos 01 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria. pela
execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

13.6 Prestar os servigos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito, universal ¢
icualitario.

13.7 Manter em perfeitas condicdes de uso 0s equipamentos ¢ 0s instrumentos necessirios para
a realizacdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutencio preventiva
¢ corretiva predial e de todos os instrumentais ¢ equipamentos.

3.8 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes téenicas de toda a mio de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento.

13.9 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢ previdenciarios
aos seus trabalhadores ¢ prestadores de servigos.

13.10 Responsabilizar-se, com recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio
de dano causado ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, empregados, asscpurando-se o
dircito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sangdes cabiveis.

13.11 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado
ou preposto, em razio da execugdo desse Termo de Fomento.

[3.12 Responsabilizar-sc pelo espago fisico, cquipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes.

Fone/Fax (0xx49) 3675-3200 — E-mail: contratos@riqueza.s
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13.13 Permitir o livre acesso dos servidores da Administragdo Publica, do Controle Interno do
Municipio de Riqueza aos processos, aos documentos, as informacgoes referentes aos
mstrumentos de transferénceias, despesas, bem como, aos locais de execucdo do objeto.

13,14 Prestar contas dos recursos recebidos na forma do estabelecido na Lei 4.320/64, Instrucio
Normativa TC 14/2012 do Tribunal de Contas de Santa Catarina, ¢ Lei Federal n. 13.019/2014
13.15 Fornecer dados complementares ao Municipio, sempre que solicitado.

13.16 Excluir o Municipio de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista ou
previdenciaria, decorrentes da execugéo do objeto.

13.17 Divulgar amplamente a participagdo do Municipio no cvento em questdo, mediante
mscr¢do da logomarca oficial do Municipio de Riqueza, a ser disponibilizada pela Assessoria
de Imprensa do Municipio de Riqueza - SC.

14 DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
14.1 Em cumprimento ao disposto no Art. 35, alinea “g” da Lei Federal n. 13.019/2014, fica
designada como gestora responsavel a Senhora Eronice Cozza Pohlmann, a qual terd as
scguintes incumbéncias, juntamente com a comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacio:

a) Ac ompanhal ¢ fiscalizar a execugo da parceria.

b) Informar o superior hierdrquico sobre quaisquer fatos quer comprometam a exccucdo da
parceria e irregularidades na prestagdo de contas, e sobre as providencias para soluciona-las

¢) Emitir o Parecer Técnico conclusivo de andlise das contas, fundamentado no Relatorio
1T'éenico de Monitoramento e Avaliagéo.

14.2 Transferir os recursos a entidade de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste termo ¢ no valor nele fixado.

14.3 Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 60 (sessenta) dias.
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogada justificadamente por igual periodo.

14.4 Tiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da Entidade pelo perfeito cumprimento das obrigacdes cstipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

14.5 Comunicar formalmente a Entidade qualquer irregularidade encontrada na prestagao dc
~0s, lixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la,

14.5 Arcar com as despesas de publicagdo do extrato do Termo de Fomento.

14.6 Aplicar as penalidades regulamentadas na Lei Federal 13.019/2014, Edital ¢ no Termo de
Fomento.
14.7  Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a

FENTIDADE para as devidas regularizagées.

14.8  [letuar a transferéncia de recursos no prazo convencionado.
14.9  Constituir Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo.

14.10 Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a a Administragdo
Plblica o direito de ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que sc
sujeita a Entidade, sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelas nédo
serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio.

17
i

e [.‘\,

{

S

,,,,,, - T

Rua Jodo Mari, 55 - Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC -~ CNPJ: 95.988.309/0001-48
Fone/Fax (0xx49) 3675-3200 - E-mail: contratos@riqueza.sc.gov.br




Fstado de Santa Catarina

Mnmmplo de Riquez

Dc;mtamcnto dc l_,ICIta(;L:Lb, Complas (’onlratos

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da [.ci
‘ederal 13.019/2014 ¢ da legislagdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia delesa, aplicar a organizag@o da sociedade civil as seguintes sanc¢des:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;
¢) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base na alinea “b”.

5.2 No caso de haver procedimentos administrativo instaurado, a proponente participante
poderd ser notificada através do enderego eletronico fornecido para retirada de cdital ou via
correio com aviso de recebimento.

15
5.1
[

16 DA RESCISAO

16.1 I facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade da intengo, nos termos da legislacdo vigente, sendo-lhes
imp itadas as responsabilidades das obrigacdes ¢ creditados os benelicios no perfodo em que
este tenha vigido.

!(s,.,, Quando da denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, cabera a entidade apresentar ao
municipio no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela ata, bem como a devolugdo dos saldos financeiros
remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

16.3 A denlncia e/ou resciso deste Termo ocorrera quando da constatacdo das seguintes
situacoes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de traballio aprovado.

b) Retardamento injustificado na realizagfo da execugdo do objeto do termo.

¢) Descumprimento a toda e qualquer clausula constante deste termo.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS
*s t Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo I Minuta de Termo de Fomento;

1

[7.2 Para conduzir a presente licitagdo ficam designados os servidores nomeados pela Portaria

n° 445 de 18 de jultho de 2023 do Exmo. Prefeito;
17.3 O presente termo esta condicionado as normas legais constantes Lei Federal n® 8.666/93.

atualizada ¢ pela Lei Federal 13.019/2014.

18 DO FORO

18.1 Para dirimir quaisquer duvidas ou questdes relacionadas com a presente licitagdo, fica
cleito o Foro da Comarca de Mondai, com exclusao de qualquer outxo, por mais privilegiado
que possa ser :

A

A—— { A
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