
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

EDrrAr DE cHAMADA púar.rca No oos /zoza

O Prefeito de Riqueza, Estado de Santa Catarina, Sr. RENAIDo
MITELLER, no uso de suas atribuições legais, nos termos do Art. 64,
incisos VII e xxx da I.,ei Orgânica Municipal, torna público aos
interessados, que se encontram abertas as inscrições para
contratação/admissão em caráter temporário de AGENEE COanmffánlA DE
saÚos 1ánna OSl. A vigência do referido Editalr sê dá, pelo periodo
de@odendoserprorrogadoumavezporiguaIperiodo
se necessário.

CONSIDERANDO, o Decreto 04956 de 24 de Abril de 2024, que declara
estado de emergência em saúde púbIica, em todo o território do
Municipio de Riqueza, em razã,o da infestação do mosqui-to Aedes Aegypti,
sendo que as Agentes Comunitárias de Saúde auxiliam na orientação da
população sobre o vetor.

CAPÍTUIO I

1. DO CàRGO/ET'NçÃO S DA QUA}ITIDÀDE DE \IAGAS

1.1 - A Chamada Pública destina-se para o nível e vencimento inicial
disposto no quadro Geral atualmente existente, anexo V da Lei Municipal
no 214/1999, para contratação conforme necessidade do Município.
1,.2 Destina-se aos cargos/funções abaixo delineados, em caráter
temporário - ACT e deverâo ser preenchidas por candidato que disponha
da escolaridade mÍnima informada no presente editaf, de acordo com o
cargo/função descrito, conforme item 1.3 deste edital.
1.3 O cargo púbIico, será regido peto Est,atuto dos Servidores
Públicos e vinculado ao Regime Geral de Previdência Social - RGPS, não
se aplicando as regras estabelecidas na CIrT.

(*) Habilitado
!.4- Agente Comunitário de Saúde ACS HabiJ.itação Prof,issional:
Ensino Médio Compteto (com a ressalva estabel-ecida pela Lei
lL.350/2006), Curso Introdutório de Eormação Inicial (com
aproveitamento). Residir no local de atuação por mais de 30 (trinta)
dias, contado da publicação deste Edital.
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Cargo/runção Vencimento No de
Vagas

Cargra
Horária

Data Firn do
Contrato

Escolaridade

Agente
Comunitária de
saúde 1ánua 09)

R$ 2,824,00*

1 4Ohlsem

90 dias

-Ensino Médio
Completo/
res idi r na
área de
atuaÇão
conf orme
exigência da
Lei Federal
11.350/2006
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ESTADO DE SAA,TÁ CATARINA

PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIQUEZA

1.5 Os candidatos selecionados
Linha Cambucica e Parte da Linha

nas áreas: Parte da

1.6 Para o exercicio do cargo de Agente Comunitário de Saúde, é
necessário ter concluído, com aproveitamento, curso de formação
inicial, com carga horária mÍriima de guarenta horas. O Munícipio de
Riqueza/SC ofertará o Curso de Formação Inicial aos candidatos
aprovados e convocados para contratação. A não participação ou a

estarão atuando
Consoladora;

participação sem aproveitamento neste curso,
desclassificação do candidato.
1.6 - As atribuições dos cargos encontram-se descritas

capÍrur.o rr

2 - DAS TNSCRTçõES E SEr.EÇÁO:
2 . t. As inscr j-ções estarão abertas no dia
nos seguintes horários pela manhã das 08:
das 13: 00hs às L'Z- z 00hs, nas dependências

imp 1i ca na

no Anexo I.

30/04/2024 ao dia 03/0s/2024
00hs às 11:00hs e pela tarde
da Unidade Básica de Saúde
na Rua Presidente Castelode Riqueza/SC com a

Branco, 59, centro.
Gabriela Maróstica,

2.2 A inscriçâo na presente Chamada Pública implicará, desde 1ogo, no
conhecimento e aceitação pelo candidato das condições estabel-ecidas
neste edital.
2.3 - São condições para inscrição:
2.3.1, - Ser brasileiro nato ou natura]izado;
2.3.2 - Ter idade mÍnima de l-B anos completos, na data da posse;

2.3.3 - Estar quite com as obrigações el-eitorais;
2.3.4 - Possuir o nivel de escol-aridade exigido para o exercicio do
cargo/função na data da posse ao cargo;

2.3.5 - Ter certificado de reservisLa ou de dispensa de incorporação,
em caso de candidato do sexo mascul-inoi

2.3.6 - Estar ciente de que no ato da inscrição deverá comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob
pena de perda do direito à vaga, podendo tal documento ser reapreciado
em qualquer etapa do processoi
2.3.7 - Residir na área de atuação conforme exigência da Leí Federal
113s0 /2006;

2.3.6 - Cumprir com as determinações deste edital.

2.4
2.4
2.4
do
2.4
2.4

Docunêntações para a realização da Inscrição:
.1- Cópia 1egível da Çarteira de Identidade e CpF;
.2- Cópia legivel (frente
Ensino Médio Completo;

e verso) do (s) diploma (s) de conclusão

.3- Certidão de Quitação EIe it oral (hç§H; {/:yry*§* g_-:gS- br ) ;
de Dispensa Militar (homens ) ;4- Copia do Certificado
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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2.4. 5- Comprovante de EndereÇoi
2.4.6- O candidato (a) que não efetuar
deverá nomear um procurador através de
realtzação de sua inscriÇão.

CAPÍIULO ITI

5.1 A Chamada Pública
de títulos e tempo de

pe s soalmente
procuração

sua inscriÇão,
pública para a

3 - DÀs vAGAs DEsTTNADAS A pEssoas coM DErrcrÊncra:

3.1 Para as pessoas com deficiência
cento) desprezadas as frações, das
PúbIj-ca, até a ext,inção da validade
Constituição Federal- .

são reservados 5% ( cinco por
vagas oferecidas na Chamada
do mesmo, de acordo com a

será constit,uida da análise através de prova
experiência.

3.2 - O candidato com deficiência que desejar concorrer à vaga deverá,
no ato da inscrição, anexar l-audo médico por especialista na ârea,
atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência
ao código correspondente da Classificação fnternacional de Doença
CID, bem como a provável causa da deficiência, sendo guê,
posteriormente, se aprovado, deverá submeter-se à perícia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Riqueza/SC, que terá decisão terminativa sobre a sua
qualificação como pessoa com deficiência ou não e, sobre o grau de
deficiência, que determinará estar ou não, o candidato, capacitado
para o exercício do cargo.

3.3 - A não observância do disposto nos subitens anteriores acarretará
a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais
condições.

3.4 - As pessoas com deficiência participarão do processo de esco1ha
em igualdade de condições com os demais candidatos.

capÍtur.o rv

4- DÀ nouor.oeeção DAs rNscnrçõns
4.1, - As inscrições serão homologadas pelo Prefeito, no prazo de até
0L (um) dia útil após o encerramento das inscrições publicadas nos
sites, DOM-SC, e da Prefeitura Municipal, Endereço eletrônico
w'!^rw, rique?a . qc. goy. br .

CAPÍTUI,O V

5. DAS PROVAS

Rua João Mari, 55 - Centro - CEP: 89.895-000 - Riqueza/SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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5.2 Para avaliação da prova de titulos e dos critérios de
desempate, o candidato deverá, na hora de sua inscrição, apresentar
os titulosr os comprovantes, através do original e cópia simples
para autenticação pelo servidor designado ou cópia autenticada,
conforme os seguintes critérios:

5.2.t - Da prova de Titul-os:
a) As cópias dos documentos para prova de titul-os deverão ser
entregues no ato da inscrição, acompanhada do original para
conferência, com retenção das cópias.
b) Os titul-os serão rel-acionados em formulário próprio com
assinatura do candidato e do responsáve1 pela inscrição

CAPÍTUrO VI

6 - NO CASO DE EMPATE
6.L - Havendo empate entre os candidatos os critérios de desempate
serão os seguintes:

a) Obtiver maior nota na análise do tempo de serviço
b) Tiver maior idade.
c) Finalmente, superado os critérios anteriores
candidatos empatados será realj-zado sorteio entre

cAPÍrur,o vrr

7 - DA NOTÀ FINAI. E \Z\I.IDÀDE

7.L Será publicada a relação das notas de todos os candidatos em
Iista nominalr ÍIê ordem decrescente de acordo com a média ou nota
final obtida, até 01 (um) dia útil após o encerramento das inscrições.

7.2 o presente editar terá validade de 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogado uma vez por igual perÍodo.

Rua João Mari, 55 - Centro - CEP: 8g.8gs-000 - Riqueza/Sc

e

OS

pe rmane cendo
MCSMOS.

CRITERIOS PONTUÀçÕES

Tempo de serviÇo como ACS

05 (Cinco) Pontos/Ano

urso Nível- Técnico
30 (Trinta) Pontos

GraduaÇão 50 (Cinquenta) Pontos

CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone/Fax: 49 36zs-9200 - E-mait: rh@riqueza.sc.gov.br
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CAPÍTUIO VrII

8 - DA âDMTSSãO:

8.1 - No ato da adrnissão do candidato, serão exigidos os seguintes
documentos:

8.1.1 - Cópia legivel da Carteíra de rdentidade (RG) ;
8.L.2 - Cópia legível do CPF;
8.1.3 - Cópia legivel do TÍtulo de Eleitor;
8.1.4 - Cópia legíve1 do Certificado de Reservista (sexo masculino);
8.L.5 - Cópia legivel do comprovante de voto da última eleição, ou
justificativa da,Justiça Eleitorali
8.1-.6 - Cópia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a função;
8.1.7 - Cópia de Certidão de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
8.1.8 - Habilitação profissi-onal mediante o registro no órgão de
classe, se for exigido para a funÇão;
8.1.9 - Declaração de bens, na forma da Lei;
8. L.10 - Apresentar declaração das funções públicas gue exercei
8.1.11 - Atestado de Saúde Ocupacional;
8.1,.1,2 - Carteira de Trabalho e inscrição no pIS/pASEp, se possuj_r;
8.1.13 - Certidão de nasÇimento dos filhos, carteira de vacinaçâo para
menores de 7 anosi
8.1.14 - Demaj-s documentos que o setor de pessoal solicitar.

As publicações sobre a Chamada PúbIica serão feitas por Edital e
veiculadas nos sites, DoM-sc, https://www,diariomr+nicipal.sc.gov.brl
e da Prefeitura Municipal, endereço el-etrônico www.riqueza.sc.gov.br.

Riqueza/SC 29 abril de 2024

MIJELLER

Pre fe de Riqueza

Rua João Mari,
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A}.IEXO I

DESCRIçÃO ÀNAIÍEICA DÀS ÀTRIBUIçõEs Do cARGo DE ÀGENTE coMINITÁRIo DE sallou
Itens Básicos: Saúde pública e saneamento bási-co. Endemias e epidemias.
Doenças de grande repercussão 1oca], estadual ou naciona.l- (métodos de combate
e prevenÇão). Noções básicas das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose,
Leishmanlose e Leptospirose. Prevenção primária das endemias citadas
anteriormente. Classificação dos agentes transmissores e causadores das
endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores das
endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saúde. Visitas domicifiares e aos pontos estratégicos:
fiscal-ização para a promoção e preservação da saúde da comunidade. Papel do
agente na educação ambiental e saúde da população. Saúde como dever do estado.
Saúde como direito social-. Noções básicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participação da comunidade na gestão do SUS. As atribuições do agente
comunitário de saúde. A partJ-cipação do agente comunitário de saúde a grupos
específi-cos. Promoção da saúde: conceito e estratégias. Pessoas portadoras
de necessidades especiai-s: abordagem, medidas facil-itadoras de incl-usão
social e direitos legais. Saúde da criança, do adofescente, do adul-to e do
idoso. Noções de ética e cidadania. Conhecimentos geográficos da
ârea/reqtãolmunicipio de atuação. Cadastramento famil-iar e territorial-:
finalj-dade e instrumentos. Publ-icações do Ministério da Saúde: Guia Prático
do Agente Comunitário de Saúde do Ministério da Saúde; O trabal-ho do Agente
Comunitário de Saúde; Guia de Vigilância em Saúde. Legisl_aÇão: Lei no
8.080/1990. Lei no 8.1.42/1,990. Constituição Federal- tartiqo€ 1% a 200).
Ações e Programas do Ministério da Saúde. Lei no 8.0691990. Lei no
10.741 /2003. Lei n" 1"1,.350/2006. Portaria n" 2.488, de 21 de outubro de 2011
(Ministério da Saúde). Estatuto dos Servidores Públj-cos Municipais (Regime
Juridico). Questões rel-ativas às atividades j-nerentes a função.
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