ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 005/2024

O Prefeito de Riqueza, Estado de Santa Catarina, Sr. RENALDO
MUELLER, no uso de suas atribuicbées legais, nos termos do Art. 64,
incisos VII e XXX da Lei Orgdnica Municipal, torna publico aos
interessados, que se encontram abertas as inscricgdes para
contratacdo/admissdo em cardter temporario de AGENTE COMUNITARIA DE
SAUDE (AREA 09). A vigéncia do referido Edital, se da, pelo periodo
de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo
se necesséario.

CONSIDERANDO, o Decreto 04956 de 24 de Abril de 2024, que declara
estado de emergéncia em saude publica, em todo o territdédrio do
Municipio de Riqueza, em razdo da infestacdo do mosquito Aedes Aegypti,
sendo que as Agentes Comunitdrias de Saude auxiliam na orientacdo da
populacdo sobre o vetor.

capiTulO I
1- DO CARGO/FUNGCAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 - A Chamada Publica destina-se para o nivel e vencimento inicial
disposto no quadro Geral atualmente existente, anexo V da Lei Municipal
n® 214/1999, para contratacdo conforme necessidade do Municipio.

1.2 - Destina-se aos cargos/fungdes abaixo delineados, em carater
tempordrio - ACT e deverdo ser preenchidas por candidato que disponha
da escolaridade minima informada no presente edital, de acordo com o
cargo/funcdo descrito, conforme item 1.3 deste edital.

1.3 - 0O cargo publico, serd regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, néo
se aplicando as regras estabelecidas na CLT.

Cargo/Fungéo Vencimento N° de Carga Data Fim do Escolaridade
Vagas Horaria Contrato

-Ensino Médio
Completo/

R$ 2.824,00* 90 dias residir na

Agente area de

Comunitéria de 1 40h/sem atuacéao

Saide (AREA 09) conforme

exigéncia da

Lei Federal

11.350/2006

(*) Habilitado

1.4- Agente Comunitario de Saude - ACS - Habilitagdo Profissional:
Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei
11.350/20006), Curso Introdutédério de Formacéo Inicial (com

aproveitamento). Residir no local de atuacgdo por mais de 30 (trinta)
dias, contado da publicacdo deste Edital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

1.5 - Os candidatos selecionados estardo atuando nas Aareas: Parte da
Linha Cambucica e Parte da Linha Consoladora;

1.6 - Para o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude, ¢é
necessario ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo
inicial, com carga hordria minima de quarenta horas. O Municipio de
Riqueza/SC ofertard o Curso de Formacdo Inicial aos candidatos
aprovados e convocados para contratagdo. A ndo participacdo ou a
participacéo sem aproveitamento neste curso, implica na
desclassificacdo do candidato.

1.6 - As atribuig¢des dos cargos encontram-se descritas no Anexo I.

cAPITULO II

2 - DAS INSCRIGOES E SELECAO:
2.1. As inscrigbes estardo abertas no dia 30/04/2024 ao dia 03/05/2024

nos seguintes hordrios pela manhd das 08:00hs as 11:00hs e pela tarde
das 13:00hs as 17:00hs, nas dependéncias da Unidade Basica de Saude
de Riqueza/SC com a Gabriela Mardstica, na Rua Presidente Castelo
Branco, 59, centro.

2.2 A inscricgdo na presente Chamada Publica implicaréd, desde logo, no
conhecimento e aceitagdo pelo candidato das condicgdes estabelecidas
neste edital.

2.3 - S3o condigdes para inscricéo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
2.3.3 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3.4 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo/fung¢do na data da posse ao cargo;

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino;

2.3.6 - Estar ciente de que no ato da inscrigdo deverd comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob
pena de perda do direito a vaga, podendo tal documento ser reapreciado
em qualquer etapa do processo;

2.3.7 - Residir na 4rea de atuacdo conforme exigéncia da Lei Federal
11350/2006;

2.3.6 - Cumprir com as determinacdes deste edital.

2.4 Documentagdes para a realizag¢do da Inscricdo:

2.4.1- Cébpia legivel da carteira de Identidade e CPF;

2.4.2- Coépia legivel (frente e verso) do (s) diploma (s) de conclusédo
do Ensino Médio Completo;

2.4.3- Certiddo de Quitagdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br);

2.4.4- Coépid|do Certificado de Dispensa Militar (homens) ;

)
.fuvf

Rua Jo&o Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone/Fax: 49 3675-3200 - E-mail: rh@riqueza.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
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2.4.5- Comprovante de Endereco;

2.4.6- O candidato (a) que ndo efetuar pessoalmente sua inscricdo,
deverd nomear um procurador através de procuracdo publica para a
realizacdo de sua inscricéo.

carPiTULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Para as pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco por
cento) desprezadas as fracdes, das vagas oferecidas na Chamada
Publica, até a extincdo da validade do mesmo, de acordo com a
Constituicdo Federal.

3.2 - 0 candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga devera,
no ato da inscricdo, anexar laudo médico por especialista na A&rea,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem <como a provadvel ~causa da deficiéncia, sendo que,
posteriormente, se aprovado, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de Riqueza/SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato, capacitado
para o exercicio do cargo.

3.3 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretaré
a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos candidatos em tais
condigdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do processo de escolha
em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrig¢des serdo homologadas pelo Prefeito, no prazo de até
01 (um) dia util apds o encerramento das inscric¢des publicadas nos
sites, DOM-SC, e da Prefeitura Municipal, Endereco eletrdnico
WWW.riqueza.sc.gov.br.

capiTuLo Vv

5. DAS PROVAS

5.1 A Chamada Publica sera constituida da andlise através de prova
de titulos e tempo de experiéncia.
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5.2 - Para avaliacdo da prova de titulos e dos critérios de
desempate, o candidato deverd, na hora de sua inscricdo, apresentar
os titulos, os comprovantes, através do original e cépia simples
para autenticagdo pelo servidor designado ou cépia autenticada,
conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGOES

05 (Cinco) Pontos/Ano
Tempo de servigo como ACS

30 (Trinta) Pontos
Curso Nivel Técnico

Graduacédo 50 (Cinquenta) Pontos

5.2.1 - Da prova de Titulos:

a) As cépias dos documentos para prova de titulos deverdo ser
entregues no ato da inscrigdo, acompanhada do original para
conferéncia, com retengdo das codpias.

b) Os titulos serdo relacionados em formuldrio préprio com
assinatura do candidato e do responsavel pela inscricdo

CAPITULO VI

6 — NO CASO DE EMPATE
6.1 - Havendo empate entre os candidatos os critérios de desempate

serdo os seguintes:

a) Obtiver maior nota na andlise do tempo de servico.

b) Tiver maior idade.

c)Finalmente, superado os critérios anteriores e permanecendo
candidatos empatados serd realizado sorteio entre os mesmos.

CAPITULO VII

7 - DA NOTA FINAL E VALIDADE

7.1 - Serd publicada a relacdo das notas de todos os candidatos em
lista nominal, na ordem decrescente de acordo com a média ou nota
final obtida, até 01 (um) dia Util apés o encerramento das inscricgdes.

7.2 - O presente edital terd validade de 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogado uma vez por igual periodo.
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CAPITULO VIII

8 - DA ADMISSAO:

8.1 - No ato da admissdo do candidato, serdo exigidos os seguintes
documentos:

8.1.1 - Codpia legivel da Carteira de Identidade (RG);

8.1.2 - Coépia legivel do CPF;

8.1.3 - Cépia legivel do Titulo de Eleitor;

8.1.4 - Cépia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino);

8.1.5 - Coépia legivel do comprovante de voto da ultima eleicdo, ou

justificativa da Justica Eleitoral;

8.1.6 - Cépia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcdo;

8.1.7 - Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;
8.1.8 - Habilitacdo profissional mediante o registro no 6érgdo de
classe, se for exigido para a funcdo;

8.1.9 - Declaracdo de bens, na forma da Lei;

8.1.10 - Apresentar declaragdo das funcdes publicas que exerce;
8.1.11 - Atestado de Saude Ocupacional;
8.1.12 - Carteira de Trabalho e inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir;

8.1.13 - Certid&o de nascimento dos filhos, carteira de vacinacdo para
menores de 7 anos;
8.1.14 - Demais documentos que o setor de pessoal solicitar.

As publicacbes sobre a Chamada Publica serdo feitas por Edital e
veiculadas nos sites, DOM-SC, https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
e da Prefeitura Municipal, endereco eletrdénico www.riqueza.sc.gov.br.

Riqueza/SC 29 abril de 2024.
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RENALDO MUELLER
Prefeito de Riqueza
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ANEXO I

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Itens Basicos: Saude piublica e saneamento basico. Endemias e epidemias.
Doencas de grande repercussdo local, estadual ou nacional (métodos de combate
e prevengdo) . Nocbes béasicas das seguintes endemias: Dengue, Esquistossomose,
Leishmaniose e Leptospirose. Prevencdo primadria das endemias citadas
anteriormente. Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das
endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes transmissores das
endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Satde. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos:
fiscalizagdo para a promogdo e preservagdo da saude da comunidade. Papel do
agente na educacdo ambiental e salde da populacdo. Saude como dever do estado.
Saude como direito social. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As atribuigdes do agente
comunitério de saude. A participacdo do agente comunitdrio de salde a grupos
especificos. Promogdo da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras
de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo
social e direitos legais. Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do
idoso. Nogdes de ética e cidadania. Conhecimentos geograficos da
drea/regido/municipio de atuacdo. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Publicac®des do Ministério da Satde: Guia Pratico
do Agente Comunitdrio de Salde do Ministério da Satde; O trabalho do Agente
Comunitério de Saude; Guia de Vigiladncia em Satde. Legislacdo: Lei n°
8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).
Acdes e Programas do Ministério da Saude. Lei n°® 8.0691990. Lei n°
10.741/2003. Lei n° 11.350/2006. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011
(Ministério da Satude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcédo.
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