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O Plano Anual de Auditoria apresentado pelo Controlador Interno visa apresentar as

I1- INTRODUCAO

principais atividades a serem executadas no exercicio 2019. Os trabalhos a serem realizados
propiciardo agdes preventivas e de orientag¢do as Unidades Gestoras com o objetivo de assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia das
gestdes administrativas, orcamentarias, financeiras e patrimoniais, proporcionando aos gestores a
correta e adequada aplicag@o dos recursos publicos, conforme consta na Constituigdo Federal de
1988 no art. 31. O Sistema de Controle Interno possui fundamento na Lei Municipal n° 314/2003
e Decreto de Regulamentacdo n® 1962/2011, que estabelece as normas de controle interno;

Considerando que consta na Instru¢do Normativa N. TC-020/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina;

Considerando que o Sistema de Controle Interno ¢ exercido em obediéncia ao disposto
na Constitui¢do Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°.
4.320/64, Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e demais
legislagdes, bem como as normas especificas do TCE/SC;

Considerando a necessidade de atualizagdo, monitoramento, acompanhamento,
fiscalizagdo, capacita¢do e padronizagdo dos atos e atividades dos Controles Internos Municipal
de responsabilidade de cada funcionario;

Considerando que um dos objetivos do Sistema Municipal de Controle Interno ¢ deixar
de ter apenas o aspecto verificador e fiscalizador da legitimidade e da legalidade e passar a realizar
um controle de resultado, transformando-se em instrumento de gestdo e gerenciamento para a

Administragdo Municipal, garantindo a populagdo uma presta¢do de servigo eficiente, com o
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minimo de recurso, sem desvios ou desperdicios, tornando-se imperativo para que se obtenha um
gasto econdmico, legal e eficaz sem qualquer outra forma de dano ao erério;

Considerando as duvidas emanadas pelos setores, quanto ao planejamento e atividades
a serem desenvolvidas bem como outros processos que se caracterizam como participes do Sistema
Municipal de Controle Interno;

Diante disso o Controlador do Municipio, responsavel pelo Sistema Municipal de
Controle Interno por meio de seu representante, apresenta seu Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2019, com o objetivo de, verificar os atos praticados pelos funcionarios responsaveis
pelos setores e padronizar as atividades gerais a serem desenvolvidas relatando os pontos fortes e
os pontos fracos encontrados, como também proporcionar agdes e orientagdes preventivas

apurando possiveis falhas, irregularidades e apurando possiveis danos ao erario.

Il - O ACESSO AS INFORMACOES, AS DEPENDENCIAS E OS
DOCUMENTOS

O Controlador interno do Municipio, no exercicio de suas fun¢des, munidos de
autorizagdo especifica terd livre acesso a todas as dependéncias, documentos e registros do érgdo
a ser verificado, que considerarem indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des, devendo
guardar sigilo das informagdes.

Se for negado acesso ou criado qualquer obstaculo ao desempenho de suas fungdes, o fato
serd comunicado imediatamente ao Prefeito Municipal ou pessoal por ele designado, que tomara

as providéncias necessarias.

III - PROGRAMA DE TRABALHO
As atividades estdo constantes no Anexo Unico deste Plano Anual de Auditoria Interna
(PAAI) para 2019 e foram definidos pelo Controlador do Municipio. Os trabalhos serdo realizados
in loco, orientados por check list elaborado pelo Controlador Interno baseado em entrevistas com

os servidores das areas de abrangéncia, verifica¢do de registros e documentos.

IV - CONSIDERACOES FINAIS
As atividades contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna nfo sdo definitivas e/ou

exaustivas, podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de novas
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propostas, conforme demanda pela Controladoria Interna, Prefeito Municipal, funcionarios, por

dentincias ou outros fatores internos. O relatdrio conclusivo serd emitido até dezembro de 2019.

Controladoria Geral do Municipio, em 20 de dezembro de 2018.

Encaminha-se para o Prefeito Municipal e o Secretario de administragéo e finangas para

analise e sugestdo.
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ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/2019

ACAON°1 AUDITORIA INTERNA NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

No Setor de Recursos Humanos: as rotinas de recursos humanos devem ser
RELEVANCIA E | cuidadosamente acompanhadas em fun¢do do volume de recursos
RESULTADOS | envolvidos, de modo a diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de
ESPERADOS irregularidades. O resultado esperado da agfo € assegurar a utilizagdo de
rotinas eficazes e eficientes, além de garantir a adequacfo a legislagio
pertinente.

OBJETIVOS Verificar o cumprimento da Instrugdo Normativa N. TC-11/2012, avaliar a
Gestdo de Recursos Humanos sob os aspectos da Legalidade.

ESCOPO Andlise realizada por amostragem, envolvendo a documentagio funcional,
folha de pagamento, nomeagdes e exoneragdes.

PERIODO DE | Durante o exercicio de 20109.
EXECUCAO

LOCAL Setor de Recursos Humanos
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ACAO N°2 AUDITORIA INTERNA NO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
FMS

No FMS: a utilizagdo de controles internos eficientes ¢ fundamental para
RELEVANCIA E | garantir a regular aplicagdo dos recursos publicos, de modo a diminuir a
RESULTADOS | possibilidade de incorre¢des e/ou atos de impropriedades ou
ESPERADOS irregularidades. O resultado esperado da agfo ¢ assegurar a utilizagdo de
rotinas eficazes e eficientes, além de garantir a adequagdo a legislagdo
pertinente.

Assegurar que as rotinas administrativas estejam em conformidade com a
legislag¢do pertinente, garantindo o cumprimento das atividades inerentes as
OBJETIVOS prestagdes de servigos de saude, bem como o gerenciamento logistico
eficiente de pessoal e material capaz de atender prontamente as
necessidades do Fundo.

Avalia¢do in loco envolvendo analise dos registros, das condigdes de
trabalho, das instala¢Ges e distribui¢do de bens e servigos a fim de garantir
ESCOPO a regular aplicacdo dos recursos publicos destinados ao Fundo. As
avaliacdes serdo feitas por amostragem.

PERIODO DE Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO

LOCAL Fundo Municipal de Saude.

ACAON°3 AUDITORIA INTERNA NO SETOR DE COMPRAS

X No Setor de Compras: avaliar a aplicabilidade da Lei de Licitagdes e
RELEVANCIA E | Contratos — Lei 8.666/93, da Lei 10.520/02, da Lei Complementar 123/06

RESULTADOS | ¢ congéneres.
ESPERADOS O resultado esperado da ag@o ¢ assegurar a utiliza¢do de rotinas eficazes e

eficientes, além de garantir a adequacéo a legislagdo pertinente.

Avaliar a regularidade dos processos licitatorios realizados pela
Jurisdicionada, incluindo as dispensas e inexigibilidade de licitagdo,
OBJETIVOS abordando: objeto e valor da contratagdo; fundamentagdo da
dispensa/inexigibilidade; identificagdo do contrato  (nome/razio
social/CPF/CNPJ)

Estabelecer procedimentos que poderdo contribuir com o aprimoramento
das técnicas de auditoria na administragdo publica, especificamente quanto
ESCOPO a licitagdo e contratos administrativos, bem como tornar mais facil o
manuseio da Lei n° 8.666/93.

PERiODO~DE Durante o exercicio de 2019, fracionado por tipo/modalidade de licitacdo e
EXECUCAO grupo de Bens, de escolha aleatoria.

LOCAL Setor de Compras.

A
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ACAO N° 4 AUDITORIA INTERNA NA CAMARA DE VEREADORES
Na Céamara de Vereadores - a utilizagdo de rotinas administrativas
RELEVANCIA E | eficientes ¢ fundamental para garantir a regular aplicagdo dos recursos
RESULTADOS | publicos, de modo a diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de
ESPERADOS impropriedades. O resultado esperado da ag@o ¢ assegurar a utiliza¢do de
rotinas eficientes e eficazes, além de garantir a adequagdo a legislagdo
pertinente.
Avaliar e Aferir a confiabilidade e a fidedignidade dos registros dos
mecanismos de controle, conforme legislagdo pertinente, com o fim de
OBJETIVOS evitar a m4 aplicagdo dos recursos disponiveis.
Os exames envolverdo levantamento de possiveis divergéncias nos atos
ESCOPO administrativos expedidos. As inspecdes serdo feitas por amostragem.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Camara de Vereadores.
ACAON°5S AUDITORIA INTERNA NO SETOR PATRIMONIO
No Setor de Patriménio - a utilizagdo de rotinas administrativas eficientes
RELEVANCIA E | ¢ fundamental para garantir a regular aplicagdo dos recursos publicos, de
RESULTADOS | modo a diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de
ESPERADOS | impropriedades. O resultado esperado da agfo € assegurar a utiliza¢do de
rotinas eficientes e eficazes, além de garantir a adequagio a legislagfo
pertinente.
Avaliar a confiabilidade e a fidedignidade dos registros e dos mecanismos
de controle, conforme legislagdo pertinente, evitando que o controle
OBJETIVOS inadequado acarrete ma utilizagdo ou ma conservagio dos Bens, bem como,
evitar possiveis desvios.
Os exames envolverdo levantamento de possiveis divergéncias entre os
relatorios emitidos pelo Setor de Patrimdnio e a escrituragdo contabil,
ESCOPO avaliagdo quanto a fidedignidade dos registros por meio de verificagio in
loco da existéncia Fisica dos Bens, de acordo com os termos de
responsabilidade, verificagdo das condi¢des de armazenamento e destino
de Bens inserviveis. As avaliagdes serdo feitas por amostragem.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Setor de Patrimdnio.
ACAON°6 AUDITORIA INTERNA NA SECRETARIA DE EDUCACAO E

CULTURA

Fle
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Na Secretaria de Educa¢do e Cultura - a utilizagdo de rotinas

RELEVANCIA E | administrativas eficientes é fundamental para garantir a regular aplicagdo
RESULTADOS | dos recursos publicos, de modo a diminuir a possibilidade de incorre¢Ges
ESPERADOS e/ou atos de impropriedades. O resultado esperado da agdo € assegurar a
utiliza¢fo de rotinas eficientes e eficazes, além de garantir a adequagdo a
legislacdo pertinente.
Avaliar e Aferir a confiabilidade e a fidedignidade dos registros dos
mecanismos de controle, conforme legislagdo pertinente, com o fim de
OBJETIVOS evitar que o controle inadequado acarrete ma aplicagdo dos recursos
disponiveis, bem como, evitar possiveis desvios.
ESCOPO Os exames envolverdo levantamento de possiveis divergéncias nos atos
administrativos expedidos. As inspecdes serdo feitas por amostragem.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Secretaria de Educac¢édo e Cultura.
ACAON°7 AUDITORIA INTERNA NO SETOR DE CONTABILIDADE
No Setor de Contabilidade: a utilizagdo de controles internos eficientes, ¢
RELEVANCIA E | fundamental para garantir a regular aplicagdo dos recursos publicos, de
RESULTADOS | modo a diminuir a possibilidade de incorre¢des e/ou atos de
ESPERADOS | irregularidades. O resultado esperado da agfio ¢ assegurar a utilizagdo de
rotinas eficazes e eficientes, além de garantir a adequagfo a legislagdo
pertinente.
Assegurar que as rotinas de contabilidade e tesouraria estejam em
OBJETIVOS conformidade com as orientagdes técnicas do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina e outras e legislagdes pertinentes.
ESCOPO Avaliagdo in loco, por amostragem, envolvendo a andlise da documentacdo
contabil.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Departamento de Contabilidade.
ACAON°8 AUDITORIA INTERNA NO SETOR DE TRIBUTACAO
RELEVANCIA E | No Setor de tributacdio: Com base na Instru¢do Normativa TC 20/2015, do
RESULTADOS | TCE/SC e demais legislagio em vigor,
ESPERADOS
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Proceder-se-4 a avaliacdo sobre a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos

OBJETIVOS municipais, incluindo servi¢os ou horas méaquinas.
ESCOPO Avaliagdo in loco, por amostragem, envolvendo a analise da documentagdo
junto ao setor.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Setor de Tributagéo.
ACAON°9 AUDITORIA INTERNA NO SETOR DE CONTABILIDADE
RELEVANCIA E | No Setor de contabilidade: Com fulcro na Lei Federal n® 4.320/64
RESULTADOS | orientagdes dos artigos 36 a 43 da IN 20/2015 do TCE/SC.
ESPERADOS
Verificar a execugdo das despesas publicas nas fases de empenho,
OBJETIVOS liquidagdo e pagamento.
ESCOPO Avaliag@o in loco, por amostragem, envolvendo a analise da documentagéo
junto ao setor.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Setor de Contabilidade.
ACAON°10 AUDITORIA INTERNA EM SETORES DIVEROS
Nos Setores diversos: A publicidade legal ¢ a que se destina a dar
conhecimento de Atos Oficiais, legais e administrativos tais como: Leis,
RELEVANCIA E | decretos, editais, balangos, portarias, contratos, licitagdes, instrugdes
RESULTADOS | normativas, relatorios, entre outros. A legislagdo assegura ao cidaddo o
ESPERADOS acesso a informacéo, e ao Gestor Publico a responsabilidade de publicar
todos os Atos, consagrando seu carater de transparéncia. A publicac¢do dos
atos Oficiais atenderd aos requisitos de autenticidade, de integridade e de
validade juridica.
Verificar a publicidade no Portal da Transparéncia — Publicag¢des, Portal,
OBJETIVOS Lei de Acesso a Informag#o, Audiéncias publicas.
ESCOPO Avaliagdo in loco, por amostragem, envolvendo a andlise da

documentacdo junto a cada setor.
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PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Setores Diversos.
ACAON° 11 AUDITORIA INTERNA EM REPASSE DE RECURSOS
No Setor Responsével: Com base na Instrugdo Normativa TC- 20/2015, do
TCE/SC, proceder-se-4 a avaliagdo das transferéncias de recursos mediante
RELEVANCIA E | convénio, termo de parceria, termo de cooperagdo ou instrumentos
RESULTADOS | congénere, discriminando: volume de recursos transferidos; situagéo da
ESPERADOS prestagdo de contas dos recebedores do recurso; situagdo da andlise da
prestacdo de contas pelo concedente.
Verificar a aplicagdo da Lei n° 13.019/2014. Termos de Parceria e Fomento.
OBJETIVOS Chamamento publico. Aplicabilidade. Prestagdo de Contas.
ESCOPO Avaliagao in loco, por amostragem, envolvendo a andlise da
documentagéo junto ao setor.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Setor Responsavel.
ACAON° 12 AUDITORIA INTERNA EM DIARIAS E ADIANTAMENTOS
No Setor Responsavel: Com base na Instrugdo Normativa do controle
interno n° 001/2018, que dispdes sobre os critérios para concessdo de
RELEVANCIA E | didrias, adiantamentos e prestacdo de contas de recursos financeiros para
RESULTADOS | servidores municipais.
ESPERADOS
Verificar a aplicagdo da Instrugdo Normativa 001/2018/ - Didrias —
OBJETIVOS Adintamentos — Presta¢des de Contas.
ESCOPO Avaliacdo in loco, por amostragem, envolvendo a andlise da
documentacgéo junto ao setor.
PERIODO DE | Durante o exercicio de 2019.
EXECUCAO
LOCAL Setor Responsavel.




