ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA
CONTROLADORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
EXERCICIO 2023

ORIENTA E DEFINE METAS ACERCA DO PLANO
ANUAL DE AUDITORIA DO CONTROLADOR
INTERNO PARA O ANO DE 2023.

I- INTRODUCAO

O Plano Anual de Auditoria apresentado pelo Controlador Interno visa apresentar as
principais atividades a serem executadas no exercicio 2023. Os trabalhos a serem realizados
propiciardo a¢Ges preventivas e de orientagdo as Unidades Gestoras com o objetivo de assegurar a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficicia, publicidade e transparéncia das
gestdes administrativas, orgamentérias, financeiras e patrimoniais, proporcionando aos gestores a
correta e adequada aplicagdo dos recursos piblicos, conforme consta na Constitui¢do Federal de
1988 no art. 31. O Sistema de Controle Interno possui fundamento na Lei Municipal n® 314/2003
e Decreto de Regulamentagdo n® 1962/2011, que estabelece as normas de controle interno;

Considerando que consta na Instrugdo Normativa N. TC-020/2015 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina;

Considerando que o Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto
na Constituigdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n°.
4.320/64, Lei Complementar Federal n° 101/2000, Lei Orgéanica do Municipio e demais
legislagdes, bem como as normas especificas do TCE/SC;

Considerando a necessidade de atualizagdo, monitoramento, acompanhamento,
fiscalizagdo, capacitagdo e padronizagdo dos atos e atividades dos Controles Internos Municipal
de responsabilidade de cada funcionario;

Considerando que um dos objetivos do Sistema Municipal de Controle Interno € deixar
de ter apenas o aspecto verificador e fiscalizador da legitimidade e da legalidade e passar a realizar
um controle de resultado, transformando-se em instrumento de gestdo e gerenciamento para a

Administragdo Municipal, garantindo a populagdo uma prestagdo de servigo eficiente, com o
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minimo de recurso, sem desvios ou desperdicios, tornando-se imperativo para que se obtenha um
gasto econdmico, legal e eficaz sem qualquer outra forma de dano ao erario;

Considerando as davidas emanadas pelos setores, quanto ao planejamento e atividades
a serem desenvolvidas bem como outros processos que se caracterizam como participes do Sistema
Municipal de Controle Interno;

Diante disso o Controlador do Municipio, responsavel pelo Sistema Municipal de
Controle Interno por meio de seu representante, apresenta seu Plano Anual de Auditoria para o
exercicio de 2023, com o objetivo de, verificar os atos praticados pelos funcionérios responsaveis
pelos setores e padronizar as atividades gerais a serem desenvolvidas relatando os pontos fortes e
os pontos fracos encontrados, como também proporcionar agdes e orientagdes preventivas

apurando possiveis falhas, irregularidades e apurando possiveis danos ao erario.

II - O ACESSO AS INFORMACOES, AS DEPENDENCIAS E OS
DOCUMENTOS

O Controlador interno do Municipio, no exercicio de suas fungdes, munidos de
autorizagdo especifica tera livre acesso a todas as dependéncias, documentos e registros do érgéo
a ser verificado, que considerarem indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des, devendo
guardar sigilo das informagdes.

Se for negado acesso ou criado qualquer obstaculo ao desempenho de suas fungdes, o fato
serd comunicado imediatamente ao Prefeito Municipal ou pessoal por ele designado, que tomara

as providéncias necessarias.

II1 - PROGRAMA DE TRABALHO
As atividades estdio constantes no Anexo Unico deste Plano Anual de Auditoria Interna
(PAALI) para 2023 e foram definidos pelo Controlador do Municipio. Os trabalhos serdo realizados
in loco, orientados por check-list elaborado pelo Controlador Interno baseado em entrevistas com

os servidores das areas de abrangéncia, verificagdo de registros e documentos.

IV - CONSIDERACOES FINAIS
As atividades contempladas no Plano Anual de Auditoria Interna ndo sdo definitivas e/ou
exaustivas, podendo ser revisadas a qualquer tempo, acompanhando o cumprimento de novas
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propostas, conforme demanda pela Controladoria Interna, Prefeito Municipal, funcionarios, por
denudncias ou outros fatores internos. O relatorio conclusivo serd emitido até dezembro de 2023.

Controladoria Geral do Municipio, em 20 de dezembro de 2022.

Encaminha-se para o Prefeito Municipal e o Secretério de administragdo e finangas para

andlise e sugestio.
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Prefeito de Riqueza

Ciente ema)0/§342022

ADEMAR A. PIGNATT
Secretario de Administragdo e Finangas

ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAY/2023

Area Atividade Desenvolvida Equipe Periodo 2023
Auditada Inicio Término
Controladoria
Secretaria de| Gerenciado e executado a politica de Assisténcia Interna e Setembro | Novembro
Assisténcia | Social servidores
Social requisitados
Programa de Transportes Escolar verificando a Controladoria
Secretaria de | disponibilidade de veiculos em quantidade e Interna e Abril | Novembro
Educagdo | capacidades suficientes para o transporte de servidores
alunos sentados com segurancga e qualidade. requisitados
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Programa da Merenda Escolar, abordando as Controladoria
condigdes de armazenamento, guarda, Interna e Maio Novembro
conservagdo e preparacdo dos géneros servidores
alimenticios. requisitados
PACS — Programa de Agentes Comunitarias de Controladoria
Saude, cujo objetivo € analisar o acesso a Interna e Junho Novembro
Fund.o' ateng¢do primdria e vinculo entre a familia e o servidores
Mumf:lpal agente comunitério. requisitados
de satde Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica, Controladoria
tendo como objetivo geral a implantagio e Interna e Junho Novembro
operacionalizacdo do Programa. servidores
requisitados
Programa ESF — Estratégia de Saude da Familia,
com o objetivo analisar a implementagio da Controladoria
estratégia saiide da familia, de maneira a verificar Interna e
se as equipes estdo efetivamente constituidas e servidores Julho Novembro
em condig¢des adequadas de atuagio. requisitados
Controladoria
Agricultura | Servigos, programas e incentivos concedidos e Interna e Abril Dezembro
prestados. servidores
requisitados
Municipio Com base na Instrugdo Normativa 12/2012,
Instrugdo Normativa 20/2015, ambas do TCE/SC,
Constituigdo Federal do Brasil, Plano de Cargos e| Controladoria
Salarios Municipal e Estatuto de Servidores, Interna e Julho Dezembro
proceder-se-a a avaliagdo da gestdo de recursos servidores
humanos, por meio de uma analise da situagdo do requisitados

quadro de pessoal efetivo e comissionados,
contratagdes tempordrias e terceirizados,
admissdes e exoneragdes, cessdo e requisi¢do de
pessoal e concessdo de aposentadorias e pensdes,
e dos reflexos na gestdo e nos resultados.
Recursos Humanos — Controle da frequéncia de
todos os servidores, horas extras, gratificagdes e
férias.
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Com base na Instru¢do Normativa TC- 20/2015, | Controladoria Maio
do TCE/SC, proceder-se-4 a avaliagio da Interna e Maio Setembro
observancia dos limites e das condigdes para servidores Setembro | Dezembro
realizar a despesa total com pessoal, previstos na | requisitados Dezembro
Lei de Responsabilidade Fiscal.
Com base na Instrugdo Normativa TC-
Municipio | 20/2015, do TCE/SC, proceder-se-4 a avaliagio | Controladoria
dos processos licitatdrios realizados pela Interna e Junho Dezembro
Unidade Jurisdicionada, incluindo as dispensas e servidores
inexigibilidades de licitagfio, abordando: objeto e | requisitados
valor da contrata¢do; fundamentagdo da
dispensa/inexigibilidade; identifica¢do do
contratado (nome/razdo social/CPF/CNPJ)
Com base na Instrug¢do Normativa TC- 20/2015,
do TCE/SC, proceder-se-4 a avaliagdo das Controladoria
transferéncias de recursos mediante convénio, Interna e Agosto Dezembro
termo de parceria, termo de cooperagdo ou servidores
instrumentos congéneres, discriminando: volume | requisitados
de recursos transferidos; situagdo da prestagdo de
contas dos recebedores do recurso; situagdo da
andlise da prestag@o de contas pela concedente.
Com base na Instru¢do Normativa TC 20/2015, Controladoria
do TCE/SC e demais legislagdo em vigor, Interna e
proceder-se-a a avaliagdo sobre a arrecadagio e servidores Outubro Dezembro
fiscalizagdo dos tributos municipais, incluindo requisitados
servigos ou horas maquinas.
Com fulcro na Lei Federal n® 4.320/64 ¢ Controle
orientagdes dos artigos 36 a 43 da IN 20/2015 do Interno e Abril Dezembro
Municipio [TCE/SC, verificar-se-a a execugdo das despesas servidores
publicas nas fases de empenho, liquidagéo e requisitados
pagamento.
Com base na Instrugdo Normativa TC- 20/2015, do| Controladoria
TCE/SC, proceder-se-a a avaliagdo do Interna e Dezembro | Dezembro
cumprimento das normas da Lei de servidores
Responsabilidade Fiscal sobre a destinagfo dos requisitados
recursos obtidos com a alienagdo de ativos.

v

¥

A
Vg

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC.
CNPJ: 95.988.309/0001-48
Fone (0xx49) 3675-3200 — E-mail: controle@riqueza.sc.gov.br

IR



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA
CONTROLADORIA INTERNA

Municipio

ortal da Transparéncia — Publicagdes, Portal, Lei | Controladoria Margo Dezembro
de Acesso a Informagdo, Audiéncias publicas. Interna e
servidores
requisitados
Procedimentos e controle interno envolvendo Controladoria Dezembro
pagamentos, transferéncias, emissdo de cheques e Interna e Maio
arrecadagdes realizados pelo setor de Tesouraria servidores
requisitados
FUNDEB — em relag#o a receita arrecadada, Controladoria
analise da aplicagfio do limite minimo de 60% com| Internae
despesas do magistério e andlise da aplicagio Servidores Junho Dezembro
minima de 95% no exercicio; andlise da aplicagdo | requisitados
do superavit do exercicio anterior até o primeiro
trimestre do exercicio. Conferéncia da
movimentagao financeira na conta bancéria: Saldo
+ receita +rendimento — pagamentos = saldo
financeiro. Considerar transferéncias.
Controladoria
Patrimonio: controle fisico e controle contabil. Interna e Julho Dezembro
Atuagdo da Comissdo. Normatizagio. Servidores
requisitados
Controle de Frotas: Didrios de bordo, controle de | Controladoria
custos, controle de documentos de veiculos e Interna e Abril Dezembro
motoristas, multas de transito, seguranga, zelo com| Servidores
a frota requisitados
Controladoria
Fiscalizagdo de Contratos: Normatizagdo e pratica. | Interna e Maio Dezembro
Servidores
requisitados
Lein° 13.019/2014. Termos de Parceria e Controladoria Dezembro
Fomento. Chamamento publico. Aplicabilidade. Interna e Junho
Prestacdo de Contas. Servidores
requisitados
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