ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2025
EDITAL DE ABERTURA N° 01

O Prefeito de Riqueza, Estado de Santa Catarina, Sr. JULIANO
LUIZ BORTOLANZA, no uso de suas atribuic¢des legais, nos termos
do Art. 64, incisos VII e XXX da Lei Orgédnica Municipal, torna
piblico aos interessados, gque se encontram abertas as inscricdes

para contratacdo/admisséo em carater temporario de
FARMACEUTICO (3) .

CONSIDERANDO: O Processo Seletivo N° 02/2023, em que nenhuma das
candidatas ao cargo de Farmacéutico (a) aceitou a vaga;

CONSIDERANDO: Que no Processo Seletivo N° 02/2023 rodou-se a
lista de chamada 05 (cinco) vezes, sem preenchimento da vaga;

CONSIDERANDO: Que os medicamentos disponiveis na farmdcia da
Unidade Basica de Salde, sdo destinados ao atendimento das
principais necessidades do nivel de Atencdo Basica;

CONSIDERANDO: Que a farmécia da Unidade Bésica de Saude, nédo
pode funcionar ao publico sem farmacéutico (a) responsavel
técnico;

“Torna publico aos interessados que se encontram abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para o seguinte
cargo: FARMACEUTICO (A) (Graduacdo e Habilitacdo ao exercicio da
Profissdo Farmacéutica, compativel para atuar no Estado de SC)
regendo-se o certame pelas instrucdes deste Edital e demais
normas atinentes”.

CAPITULO I

1- DO CARGO/FUNGAO E DA QUANTIDADE DE VAGAS:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se para o nivel
e vencimento inicial disposto no quadro Geral atualmente
existente no anexo I da Lei n® 0428, de 19/11/2007 (Farmacéutico),
para contratacdo conforme necessidade do Municipio.

1.2 - Destina-se ao cargo/fungdo abaixo delineados, em carater
temporario - ACT e deverda ser preenchida por candidato que
disponha da escolaridade minima informada no presente edital, de
acordo com o cargo/funcdo descrito, conforme item 1.3 deste
Edital.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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1.3 - O cargo publico, seré regido pelo Estatuto dos Servidores
Piblicos e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, ndo se aplicando as regras estabelecidas na CLT.

N° de Carga Data Fim Escolaridade
Cargo/Funcdo Vencimento Vagas | Horaria do
Contrato

Graduacgdo e
Habilitacdo ao
Exercicio da
Profissdo
FARMACEUTICO(A) | R$: 7.020,00% 1 40h/sem | 30/12/2025 Farmacéutico
(a) , compativel
para atuar no
Estado de SC.

(*) Habilitado (a)
1.4 - As atribuigbdes dos cargos encontram-se descritas no Anexo
I;

1.5 — A data fim do contrato dia 30/12/2025.

capiTuro 1I

2 - DAS INSCRICOES E SELECAO:
2.1. As inscricdes estardo abertas nos dias 06/03, 07/03 e 10/03,

nos seguintes horarios pela manhd 08h &s 1lh e pela tarde das
13h30min a4s 16h30min, nas dependéncias da Unidade Basica de Saude
de Riqueza/SC, na rua Presidente Castelo Branco N° 59 - Centro,
com a Secretadria da Saude e Promoc¢do Social Raquel de Moura.

2.2 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado
implicaréa, desde logo, no conhecimento e aceitacdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

2.3 - S&0 condicgdes para inscricdo:

2.3.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;
2.3.3 - Estar quite com as obriga¢des eleitorais;

2.3.4 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do cargo/funcdo na data da posse ao cargo;

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

2.3.6 — Cumprir com as determinacdes deste Edital. )
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2.4 DOCUMENTACOES PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO:
2.4.1 - Coépia legivel da carteira de Identidade e CPF;

2.4.2 - Copia legivel (frente e verso) do (s) diploma (s) de
conclusdo do curso superior e/ou de maior titulacao;

2.4.3 - Coépia legivel (frente e verso) de Pds-graduagdo lato
sensu ou sStricto sensu na area;

2.4.4 - Copia legivel (frente e verso) de Cursos de
Especializag¢do na area;

2.4.5 - Cépia legivel (frente e verso) de Tempo de Sexrvigo

correspondentes aos itens IV - V, da tabela de critérios;

2.4.6 - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br).
2.4.7 - Cbébpia do Certificado de Dispensa Militar (para candidato
do sexo masculino) .

2.4.8 - O candidato (a) que ndo efetuar pessoalmente sua
inscricdo, devera nomear um procurador através de procuragdo
piblica para a realizacgdo de sua inscricgado.

CAPITULO III

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 - Para as pessoas com deficiéncia sdo reservados 5% (cinco
por cento) desprezadas as fragles, das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado, até a extincdo da validade do
mesmo, de acordo com a Constituicdo Federal.

3.2 - 0 candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga
devera, no ato da inscricdo, anexar laudo médico por especialista
na Aarea, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacado

Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que, posteriormente, se aprovado, devera
submeter-se a pericia médica promovida por equipe

multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de
Riqueza/SC, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacgao
como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinard estar ou nao, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 - A nao observancia do disposto nos subitens anteriores
acarretard a perda do direito ao pleito da vaga reservada aos
candidatos em tais condigdes.

3.4 - As pessoas com deficiéncia participardo do processo de
escolha em igualdade de condig¢des com os demais candidatos.
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CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 - As inscric¢des serdo homologadas pelo Prefeito, no prazo de
até 01 (um) dia 0til apbdés o encerramento das inscrigdes
publicadas nos sites, DOM-SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, e da Prefeitura
Municipal, endere¢o eletrénico www.riqueza.sc.gov.br.

capiTuio Vv
5. DAS PROVAS

5 - CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGCAO:

5.1 - O Processo Seletivo serd constituido da andlise através de
prova de titulos e tempo de experiéncia.

5.2 - A classificacdo dos candidatos serd feita com base na soma
dos pontos obtidos na avaliacgdo, conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGOES
I - Pbs-graduacdo lato sensu ou 2,00 Pontos para cada certificado
stricto sensu na area de apresentado na &rea de Farmacia.

Farmacia.

II - Cursos de Especializag¢do na | 1,50 Pontos para cada 01 (um) ano completo,
Adrea de Farmacia. ou 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
curso na area de Farméacia.

1,00 Ponto  para cada 01 (um) curso
III - Cursos de Aperfeicoamento [relacionados as atribuicdes do cargo, com
na adrea de Farmécia. apresentacdo do certificado ou diploma, com no

minimo 20 (vinte) horas por cursos, realizados
a partir de 2022 na Area de Farméacia.

IV - Tempo de servigo publico na | 0,50 Ponto para cada 01 (um) ano completo, ou
drea de Farmécia. 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
servico no setor publico na area de Farmacia.

V- Tempo de servigo privado na 0,20 Ponto para cada 01 (um) ano completo, ou
drea de Farmacia. 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
servico no setor privado na &rea de Farmacia.

5.2.1 - DA PROVA DE TiTULOS:

a) As cobpias dos documentos para prova de titulos deverdo ser
entregues no ato da inscricdo, acompanhada do original para
conferéncia, com retencgdo das codpias.
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b) Os titulos serdo relacionados em formuldrio prdéprio com
assinatura do candidato e do responsédvel pela inscricgdo.

c) O tempo de servigo, para fins de pontuacdo, podera ser
comprovado mediante apresentacgdo de: Atestado de Tempo de Servigo
emitido por o6rgdo publico municipal, estadual ou federal;
Declaracdo firmada por estabelecimento particular; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Contrato de prestacdo de servico,
ou outro documento habil que indique tempo de servigo
efetivamente laborado.

d) Sera computado o tempo de servigo prestado até a data de
publicacgdo desse Edital.
e) Somente serdo considerados, para efeito de pontuagao, o0s
niveis de escolaridade concluidos até a data de publicacgdo do
presente Edital.

CAPITULO VI

6 — NO CASO DE EMPATE

6.1 - Havendo empate entre os candidatos os critérios de
desempate serdo os seguintes:

I - Maior tempo de servigo publico;

II - Tiver maior idade;

III - Finalmente, superado os critérios anteriores e
permanecendo candidatos empatados sera realizado sorteio entre
0S mesmos.

carPiTULO VII

7 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

7.1 — As inscric®es serdo homologadas pelo Prefeito, no prazo de
até 01 (um) dia util apdés o encerramento das inscrigdes
publicadas nos sites, DOM-SC
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/, e da Prefeitura
Municipal, endereco eletrdnico www.riqueza.sc.gov.br.

CAPITULO VIII

8 - DA NOTA FINAL E VALIDADE
8.1 — Sera publicada a relagdo das notas de todos os candidatos
em lista nominal, na ordem decrescente de acordo com a média ou
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nota final obtida, até 01 (um) dia Util apdés o encerramento das
inscricodes.

8.2 - O prazo do contrato de trabalho serd até 30/12/2025,
podendo ser prorrogado ou nao, conforme necessidade e
conveniéncia administrativa, e de acordo com o prazo maximo
previsto na legislacdo municipal.

CAPITULO IX

8 . DA ADMISSAO:

8.1 - No ato da admissdo do candidato, serdo exigidos os
seguintes documentos:

v’ cépia legivel da carteira de identidade (RG);

v cépia legivel do CPF;

v coépia legivel do titulo de eleitor; - copia cartdo tipagem
sanguinea;

v' cépia carteira nacional de habilitacdo; - cdépia do certificado
de dispensa militar;

v comprovante de voto da tltima eleicgéo;

(https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

v' comprovante de endereco;

v copia do certificado de conclusdo do 1°, 2° ou 3° grau,
(diploma); - carteira profissional (quando for o caso);

v cbpia da certidido de nascimento dos filhos;

v cépia da certidio de nascimento ou casamento;

v' 01 foto 3x4;

v caderneta de vacinacdo - exame admissional;

v' declaracdo negativa de acumulacdo de cargos publicos;

v’ declaracdo gque ndo sofreu penalidade disciplinar; -
declaracédo bens; - declaracdo de etnia;

v’ certidao negativa de antecedentes criminais;

(https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes)
v carteira de trabalho ou inscricdo PIS/PASEP;

<

numero da conta bancdria, Banco do Brasil (conta salério);

v e-mail; ()
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As publicacbes sobre o Processo Seletivo Simplificado serdo
feitas por Edital S veiculadas nos sites, DOM-SC,
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ e da Prefeitura
Municipal, endereco eletrdnico WWw.riqueza.sc.gov.br.

Riqueza/SC 05 Marco de 2025.
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JULIANG LUIZ BERTOLANZA
Prefeito de Riqueza
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ANEXO I

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES DO CARGO FARMACEUTICO (3):

Notificar aos profissionais de satde, aos 6rgdos sanitdrios competentes, bem
como aos érgdos de defesa do consumidor, as reacgles adversas, as intoxicacdes,
voluntarias ou ndo, a farmaco dependéncia observados e registrados na pratica
da farmacovigilédncia; a organizar e manter cadastro atualizado com dados
técnicos cientificos das drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na
farmacia; desenvolver atividades que visem o uso correto e racional de

medicamentos; atender os usuarios do Sistema Unico de Satde e desempenhar
outras atividades afins.
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